Atributiile postului consilier clasa 1 grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Comisii Terapeutice si Clawback

1.

J

Valideaza in format electronic raportarile lunare privind consumul de medicamente
suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatétii, in cadrul farmaciilor cu
circuit Inchis a unitdtilor sanitare cu paturi si a centrelor de dializa;

. Monitorizeaza lunar raportarile cu privire la consumul de medicamente suportat din

FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatatii, in cadrul farmaciilor cu circuit inchis
a unitatilor sanitare cu paturi si a centrelor de dializa, conform prevederilor legale in
vigoare;

. Utilizeaza rapoartele generate din SIUI privind consumul de medicamente suportat

din FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatatii, in vederea transmiterii catre
CNAS a raportarilor lunare;

Monitorizeaza si analizeazad lunar, la solicitarea CNAS, codurile de medicamente
raportate incorect de furnizorii de servicii medicale prin raportare la concordanta
dintre codurile CIM si caracteristicile medicamentelor identificate de ANMDM ca
operatiuni comerciale in reteaua de distributie;

. Organizeaza activitatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in

tratamentul ambulatoriu pentru bolile cronice;
Intocmette periodic rapoarte precum si alte situatii solicitate de CAS si CNAS;

. Pune la dispozitia Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, datele din sfera de

competentd legate de consumul de medicamente suportat din FNUASS si din
bugetul Ministerului Sanatatii;

. Efectueaza actiunile de verificare a consumului de medicamente, suportat din

FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatatii, ori de cate ori se solicitd de la nivelul
CNAS si intocmste catre DG un referat in care sunt consemnate rezultatele actiunii
de verificare, cu mentionarea situatiilor in care au fost incalcate prevederile
contractuale;

Transmite catre CNAS, referatul aprobat de DG al actiunii de verificare a
consumului de medicamente, suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului
Sanatatii, insotit de documentele justificative.

10. Verifica corectitudinea datelor si documentelor din dosarele de evaluare/ instiintare

si concordanta cu informatiile inregistrate in PIAS. In situatia in care constati
neconcordante va ingtiinta medicul curant in vederea clarificarii si remedierii
situatiilor. CAS transmite la Comisia de experti CNAS pentru afectiuni hepatice, cu
adresa de inaintare, machetele si centralizatorul cu fisele de evaluare operate de casa
de asigurari de sanatate in luna anterioara, respectiv formularele de instiintare
privind imposibilitatea evaludrii rezultatului medical/formularele de instiintare
privind intreruperea tratamentului antiviral, transmise de medicii curanti in PIAS in
luna anterioara.

Alte activitati:
1) Face parte din echipele care stabilesc punctajul furnizorilor de servicii medicale

paraclinice;



2) Verificarea dpvd medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidate de
SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza a DRG;

3) Participa la monitorizarea trimestriald al derularii programelor nationale de sanatate

4) Solutionarea adreselor, petitiillor si contestatiilor privind activitatea proprie
compartimentului;

5) Asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor la care exista acces
direct sau indirect in cadrul institutiei;

6) Colaborarea cu alte structuri de la nivelul CAS Iasi in scopul realizérii sarcinilor ce
i1 revin;

7) Elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse
de CNAS a raportarilor privind activitatile specifice;

8) Intocmirea de situatii la solicitare pentru necesitati proprii de informare ale unitatii,
pentru ordonatorul de credite si pentru organe de control intern sau extern;

9) Controlul intern permanent al activitatii specifice;

10) Identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea
elabordrii s1 actualizarii Registrului  de riscuri — sectiunea specifica
compartimentului;

11) Studiaza permanent legislatia nou aparutd si isi orienteazd activitatea functie de
aceasta, precum si in concordantd cu modificdrile si completdrile survenite in
legislatia existenta.

12) Participa la elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si
revizuirea acestora periodica sau la nevoie, dupa caz;

13) Intocmeste rapoarte de activitate solicitate de sefii ierarhici superiori;

14) Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare, ale
Regulamentului Intern si ale Statutului CAS Iasi;

15) Participa la instruirile organizate de CAS lasi cu privire la protecfia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor si respecta masurile dispuse in acest sens in cadrul
fiecarui serviciu/birou/compartiment;

16) Efectueaza controlul medical anual conform programarii furnizorului de servicii de
medicina muncii aflat in contract cu CAS Iasi;

17) Colaboreaza cu angajatii altor compartimente/birouri/servicii pentru indeplinirea
unor atributii comune;

18) Preia atributiile celui pe care il inlocuieste, in conditiile dispuse de sefii ierarhici
superiori, cu aprobarea Directorului General al CAS Iasi.

19) Indeplinirea si a altor sarcini specifice activititii CAS lasi din dispozitia conducerii
executive a CAS lasi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

20) Functionarul public care prelucreaza date cu caracter personal are urmatoarele
obligatii:

a) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

b) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

c) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul intern al CAS Iasi;



d) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejareca datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegala;

¢) de a nu folosi programe software care provin din surse externe; de a evita deschidereca
de atasamente suspecte primite pe e-mail; de a evita e-mail-urile cu adrese necunoscute;

f) de a nu folosi e-mailul personal in cadrul activitdtilor de lucru; Angajatii trebuie sa
folosesca doar adresele de e-mail oficiale in relatia cu furnizorii de servicii medicale si
cu asiguratii. In ceea ce priveste furnizorii, cu acestia se vor putea purta corespondente
electronice doar folosind adresele lor oficiale de e-mail depuse la contractare;

g) de a nu divulga informatii confidentiale la telefon sau prin e-mail, daca nu se poate
verifica identitatea persoanei care cere aceste date;

h) de a nu tipari la imprimantd date cu caracter personal decadt in scopul desfasurarii
activitatilor de lucru;

1) de a nu scoate din institutie date prin a mediile de stocare mobile (CD/DVD, USB
Stick, Portable HDD), decat cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei;

j) de a aduce la cunostintd responsabilului cu protectia datelor/ Directorului General, in
cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care
le prelucreaza.

Nerespectarea acestor obligatii atrage raspunderea disciplinara a salariatului in

conformitate cu prevederile Regulamentului intern al CAS Iasi.

Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe
termen nelimitat.



