Referent, clasa Ill, grad profesional superior - ID post 268612 in cadrul Biroului
Tehnologia Informatiei
Referent, clasa Ill, grad profesional superior - ID post 268623 in cadrul Biroului
Tehnologia Informatiei

a)
b)

f)

g)

Atributii:

1. Preluare, inregistrare, verificare, prelucrare, evidenta date persoane
asigurate, in conformitate cu procedura operationala;

2. Asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul din Casa de Asigurari
de Sanatate lasi;

3. Asigurarea comunicarii electronice intre CAS si furnizori de servicii medicale
si medicamente, angajatori si alte institutii ;

4. Semnalarea problemelor de functionare si utilizare a SIUl atat de catre
angajatii CAS lasi cat si de catre furnizorii care folosesc aplicatiile livrate de
CNAS, prin corespondenta electronica si telefonic cu angajatii CNAS -
Directia IT ;

5. Asigurarea serviciilor de activare si verificare a functionarii cardurilor de
sanatate;

6. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, ale Statutului CAS lasi si ale Planului pentru situatii
de urgenta;

7. indeplineste si alte atributii dispuse de sefii ierarhici, conform
Organigramei aprobate;

8. Colaboreaza cu angajatii altor compartimente/birouri/servicii pentru
indeplinirea unor atributii comune;

9. Preia atributiile celui pe care il inlocuieste, in conditiile si conform deciziei
aprobate de Directorul General (DG).

10.respecta urmatoarele obligatii:

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa
postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul intern al CAS lasi;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte
forme de prelucrare ilegala;

de a nu folosi programe software care provin din surse externe; de a evita
deschiderea de atasamente suspecte primite pe e-mail; de a evita e-mail-urile cu
adrese necunoscute;

de a nu folosi e-mailul personal in cadrul activitatilor de lucru; Angajatii trebuie sa
folosesca doar adresele de e-mail oficiale in relatia cu furnizorii de servicii medicale
si cu asiguratii. In ceea ce priveste furnizorii, cu acestia se vor putea purta
corespondente electronice doar folosind adresele lor oficiale de e-mail depuse la
contractare;

de a nu divulga informatii confidentiale la telefon sau prin e-mail, daca nu se poate
verifica identitatea persoanei care cere aceste date;



h) de a nu tipari la imprimanta date cu caracter personal decat in scopul desfasurarii
activitatilor de lucru;

i) de a nu scoate din institutie date prin a mediile de stocare mobile (CD/DVD, USB
Stick, Portable HDD), decat cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei;

j) de a aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor/Presedintelui Director
General, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

11.pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreaza pe toata durata raportului de munca si dupa incetarea acestuia,
pe termen nelimitat.
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Consilier, clasa I, grad profesional principal - ID post 431949 in cadrul structurii Medic $ef -
Compartiment Programe de Sanatate

Atributii specifice:

1. Proceseazd si valideaza lunar in aplicatia informatica SIUI raportarile indicatorilor realizati
de unitatile sanitare pe fiecare program/ subprogram national de sanatate.

2. Primeste si verifica facturile insotite de documentele justificative privind activitatile
realizate, in perioada raportarilor lunare/trimestriale, dupa caz, pe suport de hartie si in
format electronic, inaintate de catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu CAS pentru
derularea programelor nationale de sanatate curative .

3. Verifica corectitudinea indicatorilor raportati de unitatile sanitare si concordanta acestora
cu evidentele de la nivelul unitatilor sanitare .

4. Comunica furnizorilor motivarea scrisa si/sau in format electronic, cu privire la erorile de
raportare si refuzul decontarii anumitor servicii in cadrul programelor nationale curative de
sanatate .

5. Monitorizeaza utilizarea fondurilor aprobate pentru derularea fiecarui program/subprogram
de sanatate, in baza contractelor incheiate .

6. Analizeaza trimestrial indicatorii specifici fiecarui program/subprogram de sanatate curativ
impreuna cu coordonatorul fiecarui program/subprogram din unitatile sanitare care le
deruleaza, precum si incadrarea in bugetul aprobat .

7. Proceseaza, verifica, valideaza raportarea serviciilor de dializa si transmite, in termen legal,
catre CNAS, situatiile cu miscarea pacientilor in cadrul programului .

8. Verifica lunar corectitudinea raportarii la Registrul Renal Roman a pacientilor inscrisi in
program, in baza datelor primite de la CNAS si transmite trimestrial la CNAS rezultatul
centralizarii raportarilor la RRR .

9. Monitorizeaza, analizeaza si centralizeaza, la nivelul CAS, indicatorii specifici si cheltuielile
aferente fiecarui program/subprogram de sanatate .

10. Transmite catre CNAS, lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul anului) si anual, in primele
20 de zile lucratoare ale lunii urmatoare perioadei pentru care se face raportarea, situatia
centralizata pe judet a indicatorilor specifici realizati pentru fiecare program/subprogram
de sanatate .

11. Verifica stocurile de medicamente aflate in farmaciile cu circuit inchis ale unitatilor sanitare
prin care se deruleaza programe/subprograme de sdnatate si mentioneaza
disfunctionalitatile in raportul trimestrial de monitorizare catre DG;

12.Previzionarea fondurilor necesare pentru asigurarea tratamentului cu medicamente si
materiale sanitare specifice PNS in raport cu numarul de pacienti eligibili .

13. Analiza, repartizarea creditelor de angajament aprobate si asigurarea transmiterii acestora
catre unitatile derulatoare de subprograme nationale de sanatate .

14.Organizarea, monitorizarea si asigurarea evidentei persoanelor beneficiare de medicatie
specifica PNS; monitorizarea consumului total de medicamente prin farmaciile cu circuit
deschis in cadrul programelor .

15. Monitorizarea consumului in ambulator de medicamente specifice eliberate prin farmaciile
cu circuit inchis in cadrul programelor/ subprogramelor nationale de sanatate .

16.Realizarea trimestriala a monitorizarii derularii subprogramelor nationale de sanatate la
nivelul unitatilor sanitare; intocmirea raportului trimestrial de monitorizare si transmiterea
acestuia catre DG.

17.Intocmeste si transmite in termen la CNAS situatii suplimentare solicitate.



Alte activitati:

1.
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10.

1.
12.

13,

14.

15.

16.

1.

18.

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Face parte din echipele care stabilesc punctajul furnizorilor de servicii medicale paraclinice si
de recuperare.
Solutionarea adreselor, petitiilor si contestatiilor privind activitatea proprie compartimentului.

. Asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor la care exista acces direct sau

indirect in cadrul institutiei.

Colaborarea cu alte structuri de la nivelul CAS lasi in scopul realizarii sarcinilor ce i revin.
Elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de CNAS a
raportarilor privind activitatile specifice.

Intocmirea de situatii la solicitare pentru necesitati proprii de informare ale unitatii, pentru
ordonatorul de credite si pentru organe de control intern sau extern.

Controlul intern permanent al activitatii specifice.

Identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea elaborarii si
actualizarii Registrului de riscuri - sectiunea specifica compartimentului.

Studiaza permanent legislatia nou aparuta si isi orienteaza activitatea functie de aceasta,
precum si in concordanta cu modificarile si completarile survenite in legislatia existenta.
Participarea la elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si la
revizuirea acestora periodica sau la nevoie, dupa caz.

Intocmeste rapoarte de activitate solicitate de sefii ierarhici superiori.

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern si
ale Statutului CAS lasi.

Participa la instruirile organizate de CAS lasi cu privire la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor si respecta masurile dispuse in acest sens in cadrul fiecarui
serviciu/birou/compartiment.

Efectueaza controlul medical anual conform programarii furnizorului de servicii de medicina
muncii aflat in contract cu CAS lasi.

Colaboreaza cu angajatii altor compartimente/birouri/servicii pentru indeplinirea unor atributii
commune.

Preia atributiile celui pe care il inlocuieste, in conditiile dispuse de sefii ierarhici superiori, cu
aprobarea Presedintelui Director General al CAS lasi.

Indeplinirea si a altor sarcini specifice activitatii CAS lasi din dispozitia conducerii executive a
CAS lasi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Functionarul public care prelucreaza date cu caracter personal are urmatoarele obligatii:

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si in Regulamentul intern al CAS lasi;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

de a nu folosi programe software care provin din surse externe; de a evita deschiderea de
atasamente suspecte primite pe e-mail; de a evita e-mail-urile cu adrese necunoscute;

de a nu folosi e-mailul personal in cadrul activitatilor de lucru; Angajatii trebuie sa folosesca
doar adresele de e-mail oficiale in relatia cu furnizorii de servicii medicale si cu asiguratii. Tn
ceea ce priveste furnizorii, cu acestia se vor putea purta corespondente electronice doar
folosind adresele lor oficiale de e-mail depuse la contractare;

de a nu divulga informatii confidentiale la telefon sau prin e-mail, daca nu se poate verifica
identitatea persoanei care cere aceste date;

(\S]



h) de a nu tipari la imprimanta date cu caracter personal decat in scopul desfasurarii activitatilor
de lucru;

i) de a nu scoate din institutie date prin a mediile de stocare mobile (CD/DVD, USB Stick, Portable
HDD), decat cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei;

j) de a aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor/Presedintelui Director General, in
cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza.
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Consilier, clasa I, grad profesional asistent - |D post 268644 in cadrul Serviciului Evaluare-
Contractare

Atributiile postului :

I

Desfasoara activitati specifice si de monitorizare a documentelor din dosarul de evaluare
al furnizorilor de servicii medicale, respectiv:

Primeste dosarele de evaluare de la furnizori in format electronic sau in format fizic, le
inregistreaza in Registrul de evaluare, verifica ordinele de plata cu Serviciul Contabilitate.
Verifica continutul dosarelor si concordanta documentelor, preda la coordonatorul
Serviciului spre avizare, dosarele de evaluare ale furnizorilor de servicii medicale,
intocmite conform opis-ului de pe site-ul CAS lasi. Introduce in SIUI datele prevazute in
documentele dosarului de evaluare ;

Monitorizeaza permanent si intocmeste referat lunar cu data de 25 a lunii, referitor la
expirarea valabilitatii documentelor din dosarul de evaluare pentru luna in curs si
modalitatea de rezolvare, precum si referitor la expirarea valabilitatii documentelor
pentru luna urmatoare;

Intocmeste referatul cu furnizorii de servicii medicale a caror documente/dovada de
evaluare au expirat /expira in urmatoarele 30 de zile calendaristice si il prezintd
coordonatorului Serviciului;

Notifica furnizorii la care urmeaza sa expire decizia de evaluare cu 10 zile calendaristice
inainte de data de expirare a acesteia;

Initiaza propuneri de suspendare a activitatii furnizorilor in cazurile in care nu mai sunt
mdephmte conditiile legale care au stat la baza emiterii dovezii de evaluare si furnizorii
nu au intreprins demersurile necesare actualizarii documentelor .

Desfasoara activitati specifice de contractare a serviciilor medicale in conformitate cu
precizarile procedurii operationale, respectiv:

Primeste si verifica dosarul de contractare cu privire la existenta si valabilitatea
documentelor necesare incheierii in conditii legale a contractelor de furnizare servicii
medicale, in perioada sesiunilor de contractare, stabilite prin decizii ale DG;

lnreg1streaza dosarul de contractare, actele aditionale si documentele reinnoite de la
furnizori in Registru la nivelul Serviciului Evaluare Contractare daca sunt respectate
conditiile de contractare;

Introduce in SIUI datele prevazute in documentele dosarului de contractare si valorile de
contract calculate conform notelor de fundamentare aprobate prin referat ;

Genereaza contractele si actele aditionale de furnizare servicii medicale in SIUI;

Asigura printarea contractelor si actelor aditionale in formatul aprobat de conducere cu
antetul CAS lasi, certifica prin semnatura existenta si valabilitatea documentelor care stau
la baza mche1ern contractelor de furnizare servicii medicale, asigura semnarea
contractelor de catre CAS IASI si de catre furnizori prin semnitura electronica, scanate pe
email sau transmise pe platforma FTP, colaborand cu SERVICIUL TI;

Intocmeste actele aditionale la contractele incheiate, atunci cand se schimba conditiile
initiale de contractare, specificand articolele modificate, cu respectarea fazelor similare
incheierii contractelor;

Monitorizeaza derularea contractelor de servicii medicale in conditii de legalitate si face
propuneri de suspendare/ reziliere / incetare a contractelor in situatiile in care nu mai
sunt indeplinite conditiile legale de contractare.



10.

11.

12.

a)
b)

c)
d)

g)
h)

Intocmeste notificarile de suspendare/reziliere/incetare a contractelor in urma referatelor
Serviciului Control, a comunicarii Comisiei de Evaluare de neintrunire a conditiilor de
evaluare sau in urma cererii furnizorilor;

Asigura corespondenta legata de contractele incheiate intre C.A.S. lasi si furnizorii de
servicii medicale (notificari si informari pe e-mail despre emiterea actelor aditionale si a
?xpirérii actelor de |la dosarele de evaluare/contractare);

Intocmeste situatiile statistice trimestriale , privind evaluarea serviciilor, precum si alte
situatii solicitate de CNAS si CAS lasi conform procedurii operationale;

Preia, prelucreaza si gestioneaza semnaturile digitale in baza carora se transmit serviciile
medicale de catre furnizori in SIUI, conform procedurii operationale;

Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care are acces direct sau
indirect in cadrul institutiei;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern, ale Statutului CAS lasi si ale Planului pentru situatii de urgenta;

Indeplineste la termen si alte atributii dispuse de sefii ierarhici, conform notelor de
serviciu si organigramei aprobate;

Colaboreaza cu angajatii altor compartimente/birouri/servicii pentru indeplinirea unor
atributii comune si actualizeaza pagina web a CAS lasi cu lista furnizorilor ori de cate ori
aceasta se modifica;

Preia atributiile celui pe care il inlocuieste, in conditiile si conform deciziei aprobate de
Director General.

Participa la instruirile organizate de CAS lasi cu privire la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor si respecta masurile dispuse in acest sens in cadrul fiecarui
serviciu/birou/compartiment;

Efectueaza controlul medical anual conform programarii furnizorului de servicii de
medicina muncii aflat in contract cu CAS lasi.

Functionarul public are urmatoarele obligatii:

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern
al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in regulamentul intern;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

de a NU folosi programe software care provin din surse externe precum si informarea
personalului in privinta pericolului privind virusii informatici; evitarea deschiderii de
atasamente suspecte primite pe e-mail; evitarea emailurilor cu adrese necunoscute;

de a NU folosi emailul personal in cadrul activitatilor de lucru. Angajatii trebuie sa
folosesca doar adresele de email oficiale in relatia cu furnizorii de servicii medicale si cu
asiguratii. In ceea ce priveste furnizorii, cu acestia se vor putea purta corespondente
electronice doar folosind adresele lor oficiale de email depuse la contractare;

de a NU divulga informatii confidentiale la telefon sau prin email, daca nu se poate
verifica identitatea persoanei care cere aceste date;

de a NU scoate la imprimanta a datelor cu caracter personal decat in scopul desfasurarii
activitatilor de lucru;



i) de a NU scoate din institutie date prin a mediile de stocare mobile (CD/DVD, USB Stick,
Portable HDD), decat cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei;

j) de a aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor/ director general in cel mai
scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza.
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Consilier achizitii, clasa |, grad profesional superior - ID post 418081 in cadrul
COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

Atributiile postului :

1. organizeaza si coordoneaza activitatea de achizitii publice de bunuri, servicii si/sau
lucrari prin aplicarea procedurilor de achizitie publica;

2.intocmeste, impreuna cu Seful Biroului Logistica, planul anual de achizitii,
monitorizeaza si modifica planul ori de cate ori este nevoie;

3.intocmeste rapoarte de activitate solicitate de sefii ierarhici superiori;

4.asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care are acces direct sau

indirect in cadrul institutiei;

5. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale

Regulamentului Intern si ale Statutului CAS lasi;

6. participa la instruirile organizate de CAS lasi cu privire la protectia muncii,

prevenirea si stingerea incendiilor si respectd masurile dispuse in acest sens in cadrul

fiecarui serviciu/birou/compartiment;

7. efectueaza controlul medical anual conform programarii furnizorului de servicii de

medicina muncii aflat in contract cu CAS lasi;

8.indeplineste si alte atributii dispuse de sefii ijerarhici, conform organigramei

aprobate;

9.colaboreaza cu angajatii altor compartimente/birouri/servicii pentru indeplinirea

unor atributii comune;

10. respecta urmatoarele obligatii:

a) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

b) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munci si fisa
postului;

c) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul intern al CAS lasi;

d) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
Cu caracter personal mpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte
forme de prelucrare ilegala;

e) de a nu folosi programe software care provin din surse externe; de a evita
deschiderea de atasamente suspecte primite pe e-mail; de a evita e-mail-urile cu
adrese necunoscute;

f) de a nu folosi e-mailul personal in cadrul activitatilor de lucru; Angajatii trebuie sa
folosesca doar adresele de e-mail oficiale in relatia cu furnizorii de servicii medicale
si cu asiguratii. In ceea ce priveste furnizorii, cu acestia se vor putea purta
corespondente electronice doar folosind adresele lor oficiale de e-mail depuse la
contractare;

g) de a nu divulga informatii confidentiale la telefon sau prin e-mail, daca nu se poate
verifica identitatea persoanei care cere aceste date;



h) de a nu tipari la imprimanta date cu caracter personal decat in scopul desfasurarii
activitatilor de lucru;

i) de a nu scoate din institutie date prin a mediile de stocare mobile (CD/DVD, UsSB
Stick, Portable HDD), decét cu aprobare prealabila din partea conducerii institutiei;

j) de a aduce la cunostintad responsabilului cu protectia datelor/Presedintelui Director
General, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

11. pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe

toatd durata raportului de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

12.preia atributiile celui pe care il inlocuieste, in conditiile dispuse de sefii ierarhici
superiori, cu aprobarea Presedintelui Director General al CAS lasi.



