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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarie si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate
lasi cu sediul in lasi, str.Gh.Asachi, nr.18, jud.lasi, va instiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare in data de 07.09.2021, pentru ocuparea
functiilor de executie vacante, in baza exceptiilor prevazute de Legea nr. 33/2021
pentru aprobarea OUG nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile uterioare, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:
1. ID 268612 - Referent clasa lll grad profesional superior, in cadrul Biroului
Tehnologia Informatiei
2. ID 268623 - Referent clasa lll grad profesional superior, in cadrul Biroului
Tehnologia Informatiei
3. ID 268644 - Consilier clasa | grad profesional asistent, in cadrul Serviciului
Evaluare Contractare
4. 1D 431949 - Consilier clasa | grad profesional principal, in cadrul Structurii
Medic Sef - Compartimentul Programe de Sanatate
5. 1D 418081 - Consilier achizitii clasa | grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice
B. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C. Proba suplimentara - nu este cazul,;
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 07.09.2021, ora 10,00, la sediul Casei
de Asigurari de Sanatate lasi, str.Gh.Asachi, nr.18, jud.lasi;

E. CONDITIILE DE PARTICIPARE (conditii de studii, conditii de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):

1. ID 268612 - Referent clasa lll grad profesional superior, in cadrul Biroului
Tehnologia Informatiei

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

- cunostinte operare/utilizare calculator nivel mediu cu privire la folosirea
aplicatiilor informatice si a echipamentelor periferice, ce vor fi dovedite prin
prezentarea de documente



2. ID 268623 - Referent clasa lll grad profesional superior, in cadrul Biroului

Tehnologia Informatiei
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

- cunostinte operare/utilizare calculator nivel mediu cu privire la folosirea
aplicatiilor informatice si a echipamentelor periferice, ce vor fi dovedite prin
prezentarea de documente

3. 1D 268644 - Consilier clasa | grad profesional asistent, in cadrul Serviciului
Evaluare Contractare

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice/ramura stiinte
administrative/ramura stiinte economice

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

4. ID 431949 - Consilier clasa | grad profesional principal, in cadrul Structurii
Medic Sef - Compartimentul Programe de Sanatate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, ramura medicina/ramura
medicina dentara/ramura farmacie;

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

5. 1D 418081 - Consilier achizitii clasa | grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice/ramura stiinte
administrative/ramura stiinte economice

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 06.08.2021 pana la
data de 25.08.2021 (inclusiv), ora 16,00 - data afisarii anuntului 06.08.2021;

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de
contact si functia publica detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CAS lasi, acestea fiind afisate
la avizier, pe pagina de internet a CAS lasi, precum si la Biroul BJR - structura Resurse
Umane, telefon 0232.218.630 - interior 512, persoana de contact doamna Crina
Creanga, consilier grad profesional superior, adresa de email crina.creanga@cjasis.ro.

H. Bibliografie/ Tematica
> Pentru posturile de referent, clasa lll, grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata

Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale,
Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare




Tematica: Partea a Vl-a: Titlul | si Titlul Il - integral;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Titlul VIII : Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele
asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de persoane
asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara plata
contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de
Sanatate; Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate; Utilizarea Fondul
National Unic de Asigurari de Sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si
organizarea administrativa; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile
caselor de asigurari de sanatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese; Titlul IX: Dispozitii generale, Cardul european de asigurari
sociale de sanatate, Cardul national de asigurari sociale de sanatate; Titlul IX"1
Dosarul electronic de sanatate al pacientului

6. HG 972/2006 pentru aprobarea Statului Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari;
Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si
conflicte de interese;

7. Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor meto -
dologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de
asigurat, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Dispozitii generale; Asiguratii; Documente justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat

8. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Dispozitii generale; Concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca; Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca; Concediul si indemnizatia de maternitate;
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav; Concediul si indemnizatia
de risc maternal; Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
Contraventii.

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Tematica: Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public; Sanctiuni.

> Pentru posturile de consilier, clasa I, grad profesional asistent, grad
profesional principal

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale,
Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: Partea a Vl-a: Titlul | si Titlul Il - integral;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;




4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Titlul VIII : Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele
asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de persoane
asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara plata
contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de
Sanatate; Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate; Utilizarea Fondul
National Unic de Asigurari de Sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si
organizarea administrativa; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile
caselor de asigurari de sanatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese;

6. HG 972/2006 pentru aprobarea Statului Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari;
Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si
conflicte de interese.

7. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata

Tematica: Integral.

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Tematica: Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public; Sanctiuni.

9. HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pentru aprobarea pachetelor de servicii
medicale si a Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, republicata, actualizata

Tematica: Anexa 2 - Contract-cadru: Capitolul | Asistenta medicala primara,
Capitolul Il Asistenta medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile
clinice, Capitolul VI Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi, Capitolul XI
Medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu.

10.HG nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru
anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Anexa 1 Structura programelor nationale de sanatate si obiectivele
acestora - Sectiunea B.

> Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Titlul | - Principiile generale; Titlul Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale,
Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: Partea a Vl-a: Titlul | si Titlul Il - integral;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Titlul VIII : Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele
asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de persoane
asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara plata
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contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de
Sanatate; Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate; Utilizarea Fondul
National Unic de Asigurari de Sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si
organizarea administrativa; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile
caselor de asigurari de sanatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese;

6. HG 972/2006 pentru aprobarea Statului Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari;
Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si
conflicte de interese;

7. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata - integral

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Tematica: Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public; Sanctiuni.

9. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale: Obiect, scop, principii; Autoritati
contractante; Domeniu de aplicare; Capitolul Il - Reguli generale de participare si
desfasurare a achizitiilor publice: Reguli de evitare a conflictului de interese;
Capitolul Ill - Modalitati de atribuire: Procedurile de atribuire; Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica; Capitolul IV - Organizarea si
defasurarea procedurilor de atribuire: Criterii de calificare si selectie; Criterii de
atribuire; Atribuirea contractelor de achizitii publice si incheierea acordurilor-cadru;
Finalizarea procedurii de atribuire; Capitolul VI - Cazuri specifice de incetare a
contractelor de achizitii publice.

10. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare A

Tematica : Anexa 1 - Norme metodologice - Capitolul | - Inregistrarea,
reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP; Capitolul Il - Planificarea si pregatirea
realizarii achizitiei publice : Etapele procesului de achizitie publica;Estimarea valorii
achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire; Documentatia de atribuire; CAP.
Il - Realizarea achizitiei publice: Achizitia directa; Reguli generale de participare la
procedura de atribuire; Derularea procedurilor de atribuire; Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica; Oferta si documentele
insotitoare; Finalizarea procedurii de atribuire.

DIRECTOR GENERAL
GHEORGHE-RADU TIBICHI



CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art. 465 din OUG nr. 57/2009 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii ( litera e) se aplica in
conditiile art. 613 coroborat cu art. 625 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ -
este necesara doar adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de medicul de familie);

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul CAS lasi si site-ul ANFP , candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa 1;

b) curriculum vitae, modelul european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii concursului de catre medicul de
familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) se regdseste in Anexa 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut trebuie sd cuprindd
elementele similare celor prevazute in Anexa 2 si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii
activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild , adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copii de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor
de cdtre Biroul BJR - structura Resurse Umane din cadrul CAS lasi si pe pagina de
internet a CAS lasi la rubrica ,,Posturi vacante”.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CAS lasi, unde acestea vor fi
afisate, pe pagina de internet a CAS lasi, precum si la Biroul BJR - structura Resurse
Umane, telefon 0232.218.630 - interior 512, persoana de contact: doamna Crina
Creanga, consilier grad profesional superior, adresa de email
crina.creanga@cjasis.ro.

PUBLICAT ASTAZI 06 AUGUST 2021

Director General,
Radu-Gheorghe TIBICHI



