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REGULAMEMaL DE OKDIT\E IIVTE.
AL CASEI DE ASGURARI IDE SiANATATE

VASLAI

CAP. I DISPOZITIT GENERAI-.,E

Art. 1 Regulile privind organizarca si discipliLna muncii in cadrrul II)JAS \y'aslui,
institutie publica autonoma, cu personalitate juridica , cu burget propriu, in siubordonarea
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate llucuresti, se starbilesc prim LeElea l8i3l1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificariLle, si completafile ulte,r'ioare,Legea
5312003 - Codul Muncii, Legea 712004 privind (lodul de conduitet a firnctionarilor
publici, republicata, Legea 9512006 priivind relbrma in domeniiul saniltatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Statutul CNAS si Statutul CIAS Varslui.

Regulamentul de Ordine Interioara stabileste atat obligatiile insititutiei, cal. si ale
salariatilor, prin dispozitii referitoare la organizatearjudicioasa a acti.ritat.ii institutiei,
organrzarea si utilizarca integrala a timpului de lucru, disciplina la locrul de rnunca,
gospodarirea cu grija a mijloacelor materiale si banesti in vederea indeplinirii lia timp in
bune conditiuni a sarcinilor de serviciu, recompensele ce se pot acorda cat si sanctiunile
disciplinare ce se pot aplica salariatilor.

In acest scop, salariatii CJAS Vaslui, sunt obligati ca. in raport cu atributiile ce le
revin, sa respecte regulile de disciplina stabilite prin prezerLtul regulament ,, contribuind
la un climat corespunzator pentru o buna desfbsurare a activitiltii, la continua
imbunatatire a calitatii serviciilor medicale acordate asiguratilor pr:in radministrarea
eficienta a fondurilor de asigurari sociale de sanatate,

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioara se aplica salariatilor CJI\S de toate
categoriile, respectiv atat functionarilor publici cat si p,ersonalului contracftral, indiiferent
de atributiile pe care le indeplinesc.

Salariatii care lucreazain cadrul CJAS, sunt obligati sa. respec{e pe lanlga disciplina
muncii din institutie si regulile de disciplina stabilite prin pr:ezentul RegularnenLt.

CAP. II OBLIGATIILE CONDUCIi,RII INSTITU:TIEI

Art. 3 Conducere CJAS se realizeaza pe baza principiilor prevazule rle Legea
95/2006 privnd reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
a prevederilor Statutului CNAS si a Statutului CJIIS si are drept scop admiinisitrarea
fondurilor de asigurari sociale de sanatate in vederera asigurarii functionarii siistemului
asigurarilor de sanatate.

Organele de conducere ale CJAS Vaslui sunt: Co,nsiliul de ,4,dministratie,
Presedintele-Director General, care este si presedirrtele C,A al CJAS Vaslui, Director
executiv -Directia Economica, Director Executiv- Directia Relatii tlonlractuale.
Director Executiv Adjunct - Medic sef.



Directorii executivi raspund in fata C<lnsiliului de Administratie al (-IJAS pentru
organizarea judicioasa a inftegii activitati de adnrirnistrare a fondurilor materiale si
banesti pentru adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii intrograle si la timp a

' sarcinilor ce revin institutiei, pentru respectarea principiilor si normelor de aparare a
sanatatii asiguratilor.

Conducerea executiva are indatorirea de a asigural:
a) administrarea fondurilor de asigurari sociale de slanatate , confonn leg;ii;
b) garantarea drepturilor asiguratilor la serviciile medicale;
c) organizarea eficienta a activitatii, prirr stabilitrea unei structuri organi;zatorice

rationale a institutiei, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de murnca si prer:izarea
atributiilor si raspunderilor acestora, exercitarea unui control perfiranelrt sri exigent
asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

d) aplicarea unor tehnicii avansate, a metodelor rnoderne de lucru,utili:zarea
intensiva a mijloacelor materiale din dotare, organizarea muncii pe servici.i si ersig;urarea
colaborarii intre servicii si compartimente;

e) folosirea rationala a fonei de munca, mentinerea numarului de salariirti larnivelul
strict necesar realizarii sarcinilor institutiei, ridicarera calificarii salariatilc)r, rxreillinerea
stabilitatii acestora, promovarea lor in raport cu pregatirea si metodele noi dle nrunca;

0 asigurarea conditiilor corespunz,atoare de munca cu obligativitatea salarizrtilor de
folosire eficienta a timpului afectat programului de lucru;

g) stimularea salariatilor cu rezultate deosebite in munca din fonduLrile ,constituite in
conformitate cu reglemantarile in vigoare;

h) sa controleze in permanenta activituLea salariat:ilor, indrumandu-i pr:in luarea de
masuri operative de indreptarea lipsurilor,de sanr;tionare a abaterlilor;

i) incadrea in munca a personalului sa se faca in conformitate cu prever:lerile ractelor
normative in vigoare;

j) infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si sa operreze inregistrarile
prevazute de lege;

k) intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatri angajatilor in corrfonmitate cu
reglemantarile in vigoare;

l) solicitarea declaratiilor de avere si a declaratiil,or de irrterse a persloanerlor care
fac obiectul acestor declaratii si reactualizarca lor in conf<rrmitate cu regllemerntarile in

vigoare .
Art. 4 Salariatii care fac parte din comisiile constituite la nivelul irnstilrrtiei, in afara

obligatiiilor pe care le au in aceasta calitate, au si celelalte indiltorir:i care revin
fiecarui salariat.

CAP. III DREPTURILE SI OBLIGATIILOR ANGI\JATILOR

Art. 5 Odata cu angajarea in cadrul CJAS in calitatea lor der rnLen:rbri ai
colectivului de munca, acestia au urmatoareler obligatii si indatori:ri oare sunt
reglementate de legislatia muncii in vigoare cat si de legile specifice functionarilor
publici.

A FUNCTIONARI PUBLICI
A.1 DREPTURI

1 Dreptul la opinie al funclionarilor publici este garantal..
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2 Este
apartenenld

orice discriminare intre funclionrarii publici pe cniterii politice, de
ical[, convingeri religioase, etnice, de siex, orientore riroXU€]Id, stare

materiald, ori$ine sociald sau de orice altd asemenea nraturd.
3 Funcli I public are dreptul de a fi informat cu privirela deciziile care se iau in

aplicarea lui statut gi care ilvizeaziiin mod direct.
4 Dreptul dp asociere sindicald este garetntat func'tionarillor publici, cu excepfia celor

care sunt nurprili in categoria inallilor frrnclionari publir;i, funcfionarilo,r prublici de
conducere qi 4ltor categorii de funclionari publici clrora le este interzis acest rclrept prin
statute specialp.

5 Funclionlarii publici, cu excepfia celor prevdzttti la alin. (4), pot, in mod liber, sd
infiinleze orgi4nizalii sindicale, s[ adere la ele gi rsd exercite orice manLdat in cadrul
acestora.

6 FunclionBrii publici se pot asocia in organizalili profesiionale sau in alte orgarnizalii
oprii, prorrroV€u:ea pregdtirii profesiornale gi

rscut dreptul la grev6, in condigiiler legii, cu
respectarea prfncipiului continuitdlii gi celerrit5lii sen,'iciului public.

8 Pentru aptivitatea desfbquratd, funclionarii pubilici au dreptul la un sillariu compus
din:

a) salariul dpbazd;
b) sporul peflrtru vechime in muncd;
c) alte spor{ri prevazute de lege ;
9 Funcliorfarii publici beneficiazii de prime qi alte drepturi salariale, in condiliile

legii.
10 Salarizarpa funclionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii

privind stabilifea sistemului unitar de salarizare pentrru funcfionarii publici,
;ii, sunt obligafi sd poarte uniformd in timpul

a-qi perfbcfionar in mod contirru llregdtirea

13 In periloada in care funcfionarii publici urmeazd fonr-re de perfeclionare
profesionald, ben.eficiazd de drepturile salariale cuve:nite, in situafia in care ilcer;tea sunt:

a) organizatela iniliativa ori in interesul autoritdlii sau inrstituliei publice;
b) urmate 14 iniliativa funclionaruhri public, cu acordul conducdtorului autoritErlii sau

instituliei publice;
c) organizatp de Institutul Nalional de Administra{ie, de centrele regiona.le d,e ftrrmare

continud pent{u administralia publicd locald, in condifiile legii, sau de alte institulii
specializate dilr lard sau str[indtate.

14 In cazul lin care formarea gi perfeclionarea profesio:nal[, in formele prevd:zute la
alin. (c), se organizeazd in afara localitdlii unde iqi are serliul autoritatea sau inr;titulia
publicd, funclionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare, in condifiile legii.

15 Pentru acoperirea cheltuielilor programeJlor de formare gi perfec!;ionare
profesionald a funclionarilor publici, organizate irr condiliile alin. (13) lit. a) qi c),
autoritdlile qi instituliile publice au obligalia sd prevadd in bugetul anual pnoprliu siumele
necesare pentru cheltuielile respective.

16 Durata normald a timpului de lrucru pentru frmcfionar:ii publici este rCe 8 ore pe zi
gi de 40 de ore pe sdptdmdn[.
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rducdtonrlui aut,oritdfii sau instituliei publice
au in zil'ele de sdrbdtori legale ori declarate
eculie au drepfirl la timp liber proportional

rnclionar:ilor publici civili dirr nrinisterele
qi siguranfa na{ionald, pot fi aleqi sau numili

liile legiii.
condiliilr legii, la concedliu ,de odihnd, la

20 In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate qi a celor pentru
creqterea qi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta qi nu pot fi
modificate decdt din iniliativa funclionarului public iin cauzd.

21 Autoritdlile gi instituliile publice au obligalia sd asigure funclionirilor publici
condilii normale de muncd gi igienS, de naturd sd le, ocrol.eascd sdndtatea qii irrtegritatea
frzicd 9i psihic5.

22 Funclionarilor publici li se poate aproba, in mod excepfional, pentru motive de
sdndtate, schimbarea compartimentului in care iqi desfdgoard activitate>a. fi,chirnbirea se
poate face pe o funclie publicd corespunzdtoare, darcd funLc;fionarul public in c;au:zd este
apt profesional sd indeplineascd noile atribulii care ii revin.

23 Funclionarii publici beneficiazii de asistenld medicalii, proteze gii merlicamente, in
condiliile legii.

24 Fvnclionarii publici beneficiazd de pensii, precurn gi de celelalte drepluri de
asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

25 In caz de deces al funclionarului public, membrii familiei, care au, potr:ivit legii,
dreptul la pensie de urmaq, primesc echivalentul salariului debazd din urltima lund de
activitate a funclionarului public decedat, conform d:ispozitiilor legale.

26 Funclionarii publici beneficiazd in exercitarea atribuliilor lor de protecliar le1gii.
27 Autoritatea sau institulia publicd este obligat5. sd asiigure protecfia firncfionarului

public impotriva ameninldrilor, violenlelor, faptelor de ultraj c[rora ler-ar putea fi
victimd in exercitarea funcliei publice sau in legEiurd cu aceasta. llentru pgarantarca
acestui drept, autoritatea sau institulia publicd va solicita sprijinul organLelor ab,ilitate,
potrivit legii.

28 Autoritatea sau institu,tia publicd este obligatd sd il desp[gubeascd pe frurclionarul
public in situalia in care acesta a sufe:rit, din culpa autorit5rlii sau a instituliei publice, un
prejudiciu material in timpul indepliniirii atribuliilor rle serviciu.

A.2 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBI-.,ICI

1 Funclionarii publici au obligalia sd iSi indeplineascd cu profesrionalism,
imparlialitate qi in conformitate cu legea indatoririle de serviciu qi sb se ab{inii de la
orice faptd cate ar putea aduce prejudicii persoanelor fizir;e sau juridice ori prestigiului
corpului funclionarilor publici.

2 Funclionarii publici de conducere sunt obligali r;d sprijine propunerile gi irriliativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imb,undtdlirii activit[1ii autoritdlii
sau instituliei publice in care igi desfEqoard activitatea, precum qi a calitiifii srenriciilor
publice oferite cetdfenilor.
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3 Funclionarii publici au indatorirea de a respecta normr:lle de conduitd profe,sionald qi
civicd prevdztte de lege.

4 Funclionarii publici au obligatil cz, in exercitarea atuibuliilor r:e L: rer/in:, si se
ablind de la expriLmarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi prefbrinfelor lor
politice, sd nu fav'orizeze vreun partid politic Ai sd nu participe la activitE{i politice in
timpul programului de lucru.

5 Funclionarilor publici le este inl.erzis sd faci prarte clin organele de roondlucrore ale
partidelor politice.

6 Funcfionarii publici rdspund, potrivit legii, de lndepljLnirea atribuliil,or cr: le revin
din funclia publicd pe care o defin, precum gi a atribrrfiilor ce le sunt delegar;e.

7 Functionarul public este obligart sd se confcrnneze dispoziliilor pr:imite de la
superiorii ierarhici.

8 Functionarul public are dreptul sd refuze, lirr scris qi motivat, indeplinirea
dispoziliilor primite de la superiorul lerarhic, dacd l,e consider[ ilegaler. Dacd r:el care a
emis dispozilia o f,ormuleazdin scris, funclionarul public este obligat si o execute, cu
excepfia cazului in care aceasta este r,'ddit ilegald. Funcliornrarul public are indatorirea sd
aducd la cunogtin!;d superiorului ierarfiic al persoaneri care a emis dislpozipia, aslfel de
situalii.

9 Funclionarii publici au obligalier sd pdstreze seroretull de stat, secretu.l de serviciu,
precum gi confidenlialitatea in legdturd cu faptele, inLllormaliile sau doc,umr:ntele dle care
iau cunogtinld irr exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, ou ex.ceplia
informaliilor de interes public.

10 Funclionarilor publici le este interzis sd solicite slau siil accepte, direct saur indirect,
pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje.

1 1 La numirea intr-o funclie publl,c5, precum $i la inc,etarea raporlului de serviciu,
funcfionarii publici sunt obligali sid prezinte, in conLdiliile legii, condurcdtorului
autoritdlii sau institujiei publice declaralia de avere. Declarafia de avere se actualizeazd,
anual, potrivit legili.

12 Funclionarii publici au obligalia de a rezolt'it, in l.ermenele stabilite de cdtre
superiorii ierarhici,, lucrdrile r epartizate.

13 Funclionarilor publici le este interzis sd primearsc[ clirect cereri a cdtor ]rezolvare
intrd in competenlil lor sau si discute direct cu petenLli.i, cu exceplia celor clirora le sunt
stabilite asemenea atribulii, precum gi sd intervind pe.nrtru so.lu]ionarea acestor coreri.

14 Funclionarii publici sunt obligafi sd urmeze fcnrne cli: perfecjionare profesionald,
organizate de Institutul Nalional de Administralie srau alte institulii abilitate potrivit
legii, a cdror duratii cumulatd este de nrinimum 7 zile lpe an.

15 Funclionarii publici care urmeazd" prograrne cle formare specializatd in
administralia publicd, cu o duratd rrai mare de 9() de ':zlIe, organiz:"ate de [nstitutul
Nalional de Administralie sau de alte institulii sinrLi.lare din strdindtarte, finanlate din
bugetul de stat sau local, sunt obligali sd se angajez:,e in scris cd vor lucra in
administralia publiad cel pulin 5 ani der la terminarea programelor.

16 In cazul rrerespectirii angajamentului, funclionauii publici sunt obliga{i sd
restituie instituliei sau autoritdlii publice contravaloarea rcheltuielilor efeclual.e pentru
perfecfionare, calculate in condiliile le gii.

17 Prevederile alin. (16) se aplicd qi in cazul irr care, persoanele care au urmat o
formd de perfecliorrare in condiliile alin. (1a) gi ale ali I gi nu au absolvjt-o din vina
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1or. in acest caz, finclionarii publici sunt pbligali s[ restifirie drepturile salariale primite
pe aceastd perioadd.

lE Prevederile alin. (17) nu se aplicft in cantl in care funcfionarul prubliLc nu mai
define func,tia publicd din motive neimputabile acesfiria.

lq Funclionarii publici au obligalila s5 resprecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese gi al incompatiibilitdfilor, stabilite potrivit legii.

B. PERSONAL CONTRACTUAL
1. Salariatul arc, in principal, urmatoarele drepturi:

-dreptul la salarizare pentru munca depusa;
-dreptul la repaos zilnic si saptamanal;
-dreptul la concediu de odihna anual;
-dreptul la egalitate de sanse si de trat;ament ;
-dreptul la securitate si sanatate in munca;
-dreptul la forr.nare profesionala, in conditiile actelor normative in vigoare;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- Otrligatia de a indeplini atributiile ce ii revin, conftrrm firsei postului;
-obligatia de a respecta disciplina muncii;
-obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atritrutiilor de serviciLu;
-obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a. muncii in unitate;
-obligatia de a respecta secretul de serviciu.

CAP. IV ORGANIZAREA TIMPULUI DE MU]YCA ISI DE ODIHNA

Art. 6 Timpul de munca in cadrul CJAS Vasliui se organizeaza si se efectrfeaza in
conibrmitate cu prevederile legale, a prezentului Regularnent si a DecizllLor efinise de
Presedintele-Director General al CJAS Vaslui.

Timpul de munca se socoteste din momenturl. inceperii efective a actiriitatli la
locul de munca, pana la incetarea lucrului la locul nesipectirr de munca.

Programul de lucru general:
Luni-Joi 8,00 -16,30
Vineri 8,00 - 14,00
Program de lucru cu publicul:
Luni-Joi 8,30-15,00
Vineri 8,30-14,00

ln cazvl CJAS Vaslui saptamana de lucru ester de 5 zile, la inceputul si sfirsitul
prog;amului de lucru a fiecarei zile, llecare salariat fiind obligat sa sefilneze corfldica de
ptez,enta.

Art. 7 Prestarea muncii peste dur:ata normala stabilita in articolul pre,cedet'rt se va
putea cere personalului incadrat in institutie in urmatoarele canxi:

a) pentru preintimpinarea sau inlaturarea efectelor clatorate unor cu:zttri {e forta
majora;

b) in alte situatii de forta majora.
r;) pentru rcalizarca unor lucrari cu termen si gare impune ramanerea peste program

pentru ftnalizarca acestora;
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Aceste activitati peste durata normala a timpului de lucru se vor putera e.fectua rn
baza aprobarii scrise a conducatorului unitatii sau a sefului direct.

Art. 8 Concediul legal de odihna cat si celelelte concedii ale salariatilor se vor- 
acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP. V RECOMPENSE

Art. 9 Angajatii care indeplinesc sarcini suplime,ntarc fata de cele prer,'azute in fisa
postului si raspund neconditionat la solicitarile conducerii unitatii pentru realiz:area unei
activitati profesionale peste orele de program, pot pri.mi urmatoarele recompense:

a) compensarea cu timp liber corespunzator;
b) premii;
c) stimulente;

CAP. VI SANCTIUNI

Art. 10 Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor dle munca, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sancticrneaza ca atare, indlifernt de
functia pe care o are persoana i.ncadrata care a savarsit abaterea. Acestea se
sanctioneaza conform actelor normatiive in vigoare, respectiv Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici si Legea 5312003 - Codul Mtuncii.

La stabilirea sanctiunilor se \ra tine seama de cauzele si gravitatea faptelor,
imprejurarilor in care au fost savarsite, gradul de vinovatire al angajatului, daca acesta a
mai savarsit si alte abateri in trecut , precum si de urrrrarile abaterii.

Sanctiunea disciplinara se aplic;a numai dupa oercellarea prealabila a angajatului,
si a faptei ce constituie abatere, ascultarea angajatului si rrerificarea sustinr::riitror facute
de acesta in aparare.

Sanctiunea disciplinara se statrileste in cel mult ,6 luni de la sarrarsire si se
comunica salariatului in scris.

Art. 11 Impotriva sanctiunii disciplinare, angajatul sanctionat poate face
contestatie in scris in termen de 30 zille de la primirea comunicarii sanctiuniii.

Contestatia irnpotriva sanctiunii disciplinare se va solutiona potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art.l2 Sanctiunile disc;iplinare se radiaza de drept in conditiile legii.

CAP. VII RASPT]NDEREA MATERIALA

Art.13 Apararea valorilor materriale ale CIAIi Vaslui, reprezinta o indatorire
fundamentala atuturor angajatilor. Ac,esta raspund pentru pagubele aduse i:nstitutiei din
vina si in legatura cu activitatea 1or.

La stabilirea raspunderii mater:iale, daca paguba ce a fost cauzuta institutiei
constituie infractiune, raspunderea se stabileste po{rivit legii penale.

Art. 14 Angajatii CJAS Vasluri sunt obligati sa ounoasca prevederile legale
referitoare la atributiile ce le revin , functionarea instalatiilor, folosirea aparatelor ,
materialelor si totodata sa aplice cu rig;urozitate acpste: reglrementari.



Cand paguba a fost cavzata cle ma1 mu
stabileste tinandu-se seama de masura in

salariirti, raspunderea fiecaruia se
a coillribuit la provocarea ei sau

proportional cu salariul de incadrare net al fiecaru
Angajatul ce a incasat o suma nedatorata obligat sa o restituie .
Obligarea la plata despagubirilor sau a travalorii bunurilor , precum si la

prin d.ecizie de imputare, ennisa derespectarea sumelor incasate fara drept se va fl
conducatorul unitatii sau prin angajament de plata in scris, care constitqie titlu
executorlu.

Termenul de emitere a deciziei de im
luarii la cunostinta a conducerii CJAS

Termenul de contestarc a deciziei
catre angajat a deciziei de imputare.

Suma stabilita pentru acoperirea
conditiile prevazute de lege.

de produce pagubei.

Daca raporturile de munca inceteaza inainte angajatul in cauza sa fi

este de cel mult 60 zille de la data

inta de

ariu in

institutia iar acesta se incadreazala alta unitate. se face de catre unitate
inbazatitlului executoriu care va fi transmis

CAP. VIII JT]RISDICTIA MUNCII
Art. 15 Stricta cunoastere a legii constitqie o otrligatie constitution

salariatii CJAS Vaslui, contribuind in permanerita la pa.strarea si apararea
pentru

rilor
institutiei, combaterea oricaror manifestari de inpalcare a disciplinei , a
etica si a regulilor de comportare in tirnpul serviciglui.

Angajatii pot contesta sanctiunile disciplinare Se care le socotesc aplicate temei,
sau cu incalcarea legii si orice masuri pe care le Oonsidera nelegale, cerand ilitarea
drepturilor incalcate.

Litigiile de munca se solutioneaza fie pe cale amiabila, fie de
judecata competente, potrivit legii.

Termenul de rezolvare a contestatiilor este de 30 zrle de la depunere.

CAP.IX DISPOZITII FINAI,E

Art.l1 Prezentul regulament va fi prelucrat crpr toti salariatii C.A.S. Vaslui
pe site-ul C.A.S. Vaslui.
Art.18 Relatiile de serviciu dintre angajatii CJAS Vaslui si membrii CA
Vaslui s e realize aza prin interme diul Pre sedintelui-Director General.
Art.19 Regulamentul de Ordine Interioara va putea fi modificat potrivit r11
prevazute pentru intocmirea lui ori de cate ori necesitatile legale de
disciplina in unitate o cer.
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