Informare

Avand in vedere modificarile si completarile aduse la OUG nr.
158/2005, prin Ordonanta de urgenta nr. 74/2021, publicata in Monitorul
Oficial nr. 645 din 30 iunie 2021 precum si de Ordinul nr. 1398/729/2021

pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 158/2005va aducem la cunostinta urmatoarele:

Contractele de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate incheiate cu casele de asigurari de sanatate de catre persoanele prevazute
la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor in vigoare la data prezentei ordonante de urgenta, isi produc efectele
pana la data de 31 august 2021.

Venitul lunar inscris in contractele prevazute la Art. III , alin. (1), din OUG nr.
74/2021, contributia lunara calculata si achitatd asupra acestui venit, pentru perioada
de pana la 31 august 2021, nu se modifica. Drepturile reprezentand indemnizatii de
asigurari sociale de sandtate aferente certificatelor de concediu medical eliberate
pand la data de 31 august 2021 se acordda pand la incetarea situatiei care a
determinat necesitatea eliberarii respectivelor certificate medicale.

Astfel, incepand cu 01 septembrie 2021, pentru a fi asigurat conform
legislatiei in vigoare la contributia pentru concedii si indemnizatii, se incheie de cdtre
persoana interesata un contract de asigurare cu CJAS Hunedoara, conform Art. 1
alin. (2) din OUG 158/2005 modificat de OUG 74/2021.- anexa nr. 2 din
Norme — 1398/729/2021.

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele prevazute la art. 1
alin. (2) din OUG nr. 158/2005, sunt obligate sa incheie contractul de asigurare
pentru concedii si indemnizatii cu casa de asigurari de sanatate la care sunt luate in
evidentd ca persoane asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate potrivit
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza declaratiei fiscale depuse in
vederea platii contributiei de asigurari sociale de sanatate potrivit art. 170
alin. (1), art. 174 alin. (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul este conditionat de plata contributiei pentru concedii si
indemnizatii in cotd de 1%.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales care
nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd stabilit potrivit legii, si nici mai mare decéat valoarea a de 3 ori a acestuia.



Exceptie fac persoanele care opteaza pentru incheierea contractului de
asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate,
pentru care venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales
care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a
acestuia.

Daca va exprimati optinea de a incheia un nou contract de asigurare
conform noilor reglementari legislative, toate datele le puteti gasi pe site-ul Casei de
Sanatate Hunedoara — cas.cnas/cjashd/

Pentru mai multe detalii puteti sa ne contactati la nr de telefon
0254/219280 tasta 2.2 sau 0747289326 — Ovidiu Bindea.
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