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ANEXA 6 (conform HG 599/2018) ec. Eugenia VASIEE" :
Raport anual de evaluare a incidentelor de mtegr\ti@te i &/
(01.01.2023 —31.12.2023) la nivelul Casei de Asiguriri de Sanitate Eulcea-,-ﬁ.:-
L INCIDENTE DE INTEGRITATE
Casa de Asiguriiri de Séiniitate Tulcea
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
ublice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de fincidlcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate,  conflictul de interese sau  regimul
incompatibilitatilor

Structura / Compartimentul / Directia / nu este

Sectorul de activitate in care au intervenit cazul

incidente de integritate

Functiile persoanelor care au sivérsit | Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0

incidentele de integritate Nr. de fapte sdvérsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare nu este

cazul
II. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

1. Congstientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea si aplicarea | Permanent
ferma a instrumentelor de conduita eticd si profesionali

2. Implementarea la nivelul institutiei a procedurilor P.S. 02.01 pentru prevenirea si | Permanent
solutionarea conflictelor de interese; P.S. 02.02 pentru prevenirea si identificarea timpurie a
situatiilor de incompatibilitate; P.O. 02.05 pentru prevenirea riscurilor de pantouflage
(conflicte de interese de viitor), insusirea de citre salariati a cadrului normativ care
reglementeaza fn aceste categorii de riscuri asa cum este prezentat in Ghidul comun
elaborat la nivelul C.A.S. Tulcea.

(5]

Elaborarea de chestionare aferente masurilor preventive asa cum sunt ele prevazute in | Anual
cadrul Anexei nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021, cu privire la Codul etic / deontologic / de
conduitd, declararea averilor, declararea cadourilorm conflictul de interese, consilierul de
eticd, incompatibilitatim transparent in procesul decizional, accesul la informatii de interes
public, protectia avertizorului de integritate, masurile de combatere a riscurilor de coruptie
adoptate la nivelul institutiei adresate tuturor salariatilor.

4. Aplicarea de sanctini disciplinare pentru incalcarea normelor de etica si de conduitd | Daca va fi cazul
anticoruptie, la toate nivelurile ierarhice si pentru toate categoriile de personal, ca misura

coercitiva.
5. Identificarea riscurilor de coruptie, evaluarea periodica a acestora si stabilirea masurilor de | Anual /
interventie prin elaborarea Registrului riscurilor de coruptie la nivelul C.A.S. Tulcea. Daca este cazul

6. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de integritate, prin adaptarea la | Anual
riscurile si vulnerabilititile nou aparute si actualizarea lui in urma consultirii angajatilor.

intocmit,
consilier integritate
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