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la concursul de recrutare organizat in data de 02 februarie 2023, proba scrisd pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante

Functiile publice vacante:

1. Id post 387450, consilier, clasa I, gradul profesional superior la Directia economicd, compartiment
Evidenta Asigurati, carduri si concedii medicale;

VARIANTA NR. 1 extrasa

Subiectul nr.1. Identificati sanctiunile disciplinare si precizati termenul in care acestea se aplica

functionarilor publici, conform Partii a Vl-a, Titlul I, Capitolul VIl din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Total 20 pct.

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (3) si (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- indicarea sanctiunilor disciplinare - 12 puncte (6 sanctiuni x 2 puncte);
- precizarea termenului in care se aplica sanctiunile disciplinare - 3 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

ART. 492*)

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin.
(2) lit. ) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute la art.
520 lit. b).

Subiectul nr.2. Prezentati care sunt documentele prin care se atesta calitatea de asigurat in sistemul de

asigurari sociale de sandtate conform Ordinului  nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor

metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat.
Total 20 pct.

BAREM CORECTARE
- identificarea clara a celor 8 documente (2,5 puncte x tip identificat) - 20 puncte
ORDIN Nr. 1549/2018 , CAPITOLUL lll, Documentele justificative privind dobandirea calitatii de asigurat
ART. 7 (1) Documentele prin care se atestd calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate din
Romania sunt, dupa caz:

a) cardul national de asiguriri sociale de sanatate, in conditiile in care persoanele detinatoare se incadreaza in
una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii si prezentelor norme metodologice;



b) documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calititii de asigurat potrivit art. 9 de cétre
furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate;

c) adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 luni, pentru asiguratii care refuzi in mod expres, din motive
reltgmase sau de constnnta primirea cardului national, eliberatd prin grija casei de asigurari de sinitate la care
este nscris asiguratul, in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a cheltuielilor aferente
producerii si distributiei cardului duplicat catre aSIgurat precum si a modalltatu de acordare a serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pand la eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de
asigurari soaale de sanatate;

d) adevenni;a de asigurat, eliberata prin grua casei de asigurari de sanatate la care este inscris asiguratul, numai
in 51tua1:1a in care cardul national de a51guran de sanatate nu a fost emis, respectiv pana la data la care asiguratul
intra in posesia acestuia, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii, doar dac& in urma acces#rii de citre
furnizori a instrumentului electronic prevédzut la lit. b) nu se poate face dovada calitdtii de asigurat si sunt
indeplinite conditiile art. 8;

e) adeverinta de inlocuire a cardului national, eliberatad prin grija casei de asigurari de sinatate la care este
inscris asiguratul, pentru situatiile in care se solicitd emiterea cardului duplicat, in conformitate cu prevederile
Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 98/2015;

f) certificatul de nastere sau actul de identitate, dupa caz, pentru copiii in varstd de pana la 18 ani;

g) adeverinta eliberata de institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru persoanele retinute,
arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere si arestare preventiva, strainii aflati in centrele de cazare
in vederea returnarii ori expulzarii, precum si cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afld in
timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii, din care
sa rezulte ca se afla in aceasta situatie;

h) adeverinta eliberata de unitatile in grija carora se afla persoanele care executd o pedeapsa privativa de
libertate sau se afla in arest preventiv in unitatile penitenciare, precum si persoanele care se afli in executarea
unei masuri educative ori de siguranta privative de libertate, respectiv persoanele care se afla in perioada de
amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate.

Subiectul nr.3. Identificati conform prevederilor H.G nr.972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile organelor de
conducere ale caselor de asigurari si atributiile principale ale directorului general, manager al sistemului
la nivel local si cadrul in care sunt stabilite.

Total 30 pct.

BAREM CORECTARE
H.G. NR.972/2006 CAPITOLUL VI ART. 28, ART. 29 (1), (2), (3)
Indicarea atributiilor generale ale consiliului de administratie- 10,5 puncte (6 atributii x 1,75 puncte);
Indicarea atributiilor principale ale directorului general - 14 puncte (8 atributii x 1,75 puncte);
Indicarea cadrului in care sunt stabilite atributiile directorului general - 2,5 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 3 puncte

CAPITOLUL VI
Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari
ART. 28
Consiliile de administratie ale caselor de asigurari au urmatoareleatributiigenerale:

a) aproba proiectul statutului propriu, cu respectarea statutului-cadru;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anuale aferente Fondului;

c) aproba rapoartele de gestiune semestriale si anuale, prezentate de directorul general;
#M2

d) avizeaza politica de contractare propusa de directorul general, cu respectarea contractului-cadru;
#B

e) avizeaza programele de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare, inclusiv masurile de executare silita,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) alte atributii prevazute de lege sau prin statutul propriu.
ART. 29(1) Atributiile directorului general al casei de asigurari sunt stabilite prin statutul-cadru si contractul de
management, avandu-se in vedere un plan de management pentru asigurarea functionarii sistemului de asigurari
sociale de sanatate la nivel local.

#M4
(2) Directorul general al casei de asigurdri, in calitate de manager al sistemului la nivel local, realizeaza planul

de management, urmarind executia indicatorilor de referinta asociati standardelor de performanta cuprinsi in
contractul de management.

#B
(3) Atributiile principale ale directorului general, manager al sistemului la nivel local, sunt:

a) aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si functionare si procedurile administrative unitare;
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b) organizeaza sicoordoneaza activitatea de control al executiei contractelor de furnizare de servicii medicale;

c) organizeaza §i coordoneaza activitatea de urmarire si control al colect&rii contributiilor la Fond;

d) propune programe de actiuni de imbunatatire a disciplineifinanciare, inclusiv executarea silitd, potrivit legii;
#M2e) stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru;
#B f) organizeaza impreuna cu alte structuri abilitate controale privind respectarea drepturilor asiguratilor si
propune masuri in caz de nerespectarea acestora;

g) supravegheaza si controleaza organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate la nivel
teritorial §i prezinta anual rapoarte, pe care le da publicitatii;

h) numeste, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul casei de asigurari.

Subiectul nr.4. Identificati conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare categoriile de persoane care beneficiaza de
asigurare, fara plata contributiei. Total 30 pct.

BAREM CORECTARE

Indicarea categoriilor de persoane care beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei, art.224
- 28,50 puncte (19 categorii x 1,50 puncte);

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 1,50 puncte

ART. 224*)

(1) Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei, in conditiile art. 154 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolventii de
liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti, studentii-
doctoranzi care desfasoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale
didactice pe saptamana, precum si persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni
soldati sau gradati profesionisti;

b) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului;

c) sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate;

d) persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, prin Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945
din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi,
precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea
nr._309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei
Generale a Serviciului Muncii Tn perioada 1950 - 1961, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele prevazute
in Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la
Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru drepturile banesti acordate de aceste legi;

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pana la vindecarea
respectivei afectiuni;

g) femeile insdrcinate si lauzele;

h) persoanele fizice care se afld in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, acordate in urma unor
accidente de munca sau a unor boli profesionale, precum si cele care se afld in concedii medicale acordate potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, in
concediu pentru cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, aprobati cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) **) persoanele care executd o pedeapsd privativa de libertate sau se afla in arest preventiv in unitatile penitenciare,
persoanele care se afla in executarea masurilor prevazute la art. 109 si 110 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completirile ulterioare, persoanele care se afla in executarea unei masuri educative privative de libertate,
precum si persoanele care se afld in perioada de amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate;

k) persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociala care se acorda
din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;

l) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afld in centrele de retinere si arestare preventiva, strainii aflati in
centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzérii, precum si cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in
timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii;

m) persoanele fizice care beneficiazd de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru veniturile realizate din
drepturi de proprietate intelectuald;

o) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 12 luni;

p) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte;

q) voluntarii care i5i desfasoard activitatea in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, in baza contractului de voluntariat, pe
perioada participirii la interventii de urgentd sau a pregétirii in vederea participarii la acestea, conform prevederilor
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Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii
de urgenta, aprobata cu modificri si completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificérile si completérile ulterioare;

r) ***) prestatorii casnici care utilizeaza si preschimba in bani, potrivit legii, cel putin 85 de tichete de activitati casnice,
lunar;

s} donatorii de celule stem hematopoietice care au donat pentru un pacient neinrudit sau inrudit, pentru o perioadd de 10 ani
de la donare.

(1*1) Persoanele care au dobandit calitatea de asigurat in baza alin. (1) lit. c) si q) nu pot avea la randul lor coasigurati.

(2) Categoriile de persoane care nu sunt prevazute la alin. (1) au obligatia sa se asigure potrivit prezentei legi si si plateasci
contributia la asigurarile sociale de sandtate in conditiile Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.
#CIN
*) 1. Conform art. 18 pct. 2 i art. 19 din Legea nr, 111/2022 (#M88), incepand cu data de 1 ianuarie 2024, la articolul 224,
alineatul (1°1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
#M88

"(171) Persoanele care au dobandit calitatea de asigurat in baza alin. (1) lit. c), q) si r) nu pot avea la randul lor coasigurati.”
#CIN

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la sediul CAS Tulcea si pe pagina web a institutiei la sectiunea
Posturi vacante.

Secretar Comisie,

ec.Oprea Oana

thw/




