Casa de Asigurari de Sanatate TULCEA
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate TULCEA cu sediul in
Tulcea, str.Isaccei nr.6, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare in data
de 28 februarie 2022, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, in baza art. |l
din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a art.ll pct.1 din OUG nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul invédtdmantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a H.G
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE de executie VACANTE:

1. Id post 387457, consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent la Directia
economica, compartiment Achizitii publice;

2. Id Post 452521, consilier, clasa |, grad profesional asistent, la Directia Relatii Contractuale,
compartiment Analiza cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale;

3. Id post 387460, inspector, clasa |, grad profesional asistent, la Directia Relatii Contractuale,
compartiment Evaluare Contractare;

4.1d post 553834, consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Directia economica,
compartiment Evident& Asigurati, carduri si concedii medicale;

B. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C. Proba scrisd se va desfasura in data de 28 februarie 2022, ora 9,% la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Tulcea situat in str. Isaccei nr.6;
Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte,
la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea situat in str. Isaccei nr.6;

D.Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 din 0.U.G nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea runciier publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii; 3

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



E.Conditiile specifice de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
si alte conditii specifice):

Pentru FUNCTII PUBLICE de executie VACANTE:
1. Id post 3§7457 consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent la Directia
economica, compartiment Achizitii publice;
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

2, |d Post 452521, consilier, clasa |, grad profesional asistent, la Directia Relatii Contractuale,
compartiment Analizé cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale;
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

3. Id post 387460, inspector, clasa |, grad profesional asistent, la Directia Relatii Contractuale,
compartiment Evaluare Contractare;
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentad;
e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

4. Id post 553834, consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Directia economica,
compartiment Evidenta Asigurati, carduri si concedii medicale;
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
» minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului in data de 27 ianuarie 2022, respectiv, pana la data de 15 februarie 2022, ora 17,%.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Tulcea, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet
a institutiei www.cnas.ro/castl/ precum si la compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtdtor de Cuvdnt al CAS Tulcea, telefon 0240/512.957 int.
215 - persoana de contact doamna Lacramioara Costache, consilier grad profesional superior,
adresa de e-mail resurse@castl.ro.

H. Bibliografia / Tematica.
h.1.) pentru Id post 387457 consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent la
Directia economica, compartiment Achizitii publice;

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul Il-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul Ill - Autoritatile
publice.

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;
Tndatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere publica.
Sanctiunile disciplinare si termenul in care acestea se aplica functionarilor publici; Principiile
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia

ublica.

3. grdonanta Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii:
gapftplyl IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
eciziei.
9.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare - Titlul VIII;
Tematica: Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de
asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguréri sociale
de sanatate; Constituirea Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate(f.n.u.a.s.s.); Organizarea
caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sinatate si organizarea administrativ;
Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari.
6.Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G nr. 972/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Tematica : act normativ integral.
7.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
Tematica : Capitolul | si Capitolul Il;
8. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si _plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
Tematica : act normativ integral.
9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica : act normativ integral.
10. Hotararea Guvernului nr. 395/ din iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica : act normativ integral.
11. Ordonanta Guvernului nr. 3/2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
achizitiilor publice;
Tematica : act normativ integral.
12. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
Tematica : act normativ integral.

h2) pentru Id Post 452521, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Directia Relatii
Contractuale, Compartiment Analizd cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale;
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul lI-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul Ill - Autoritatile publice.
2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;
Indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere publica.
Sanctiunile disciplinare si termenul in care acestea se aplica functionarilor publici; Principiile
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.




3.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii republicatd, cu modificarile si_completirile
ulterioare - Titlul VIII ;

Tematica: Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de
a51gurare fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate; Constituirea Fondului national unic de amgurarl sociale de sanatate; Orgamzarea caselor de
asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurri de sanatate si organizarea administrativ; Atributiile
caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari.

6.5tatutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G nr. 972/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Tematica : act normativ integral.

7.HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica : 7.1. Conditii de eligibilitate ale furnizorilor de servicii medicale pentru intrarea in relatie
contractuala cu CAS Tulcea 7.2.Documentele necesare incheierii contractelor de furnizare de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale; 7.3.0bligatiile caselor de asiguréri de sanatate in relatiile
contractuale cu furnizorii de servicii medicale; 7.4. Obligatiile si drepturile furnizorilor de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale - in derularea contractelor; 7.5.Conditiile de incetare a contractelor
de furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale.

8. Ordin MS nr. 1068/627/2021 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a H.G.
nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului - cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor
asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022.

Tematica: Anexa 31 A - Conditiile acordarii serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu si modalitatile de
plata ale acestora; Anexa 39 - Modalitatea de prescriere, procurare si decontare a dispozitivelor medicale,
tehnologii si dispozitive asistive destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu.

h3). Pentru Id post 387460, inspector, clasa |, grad profesional asistent, la Directia Relatii
Contractuale, compartiment Evaluare Contractare;
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica:Titlul Il-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul Il - Autoritatile publice.
2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;
Indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere publica.
Sanctiunile disciplinare si termenul in care acestea se aplica functionarilor publici; Principiile
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare. X
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII ;
Tematica: Asigurdrile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de
as1gurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate, Constituirea Fondului national unic de a51gurar1 sociale de sdnatate; Organizarea caselor de
asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si organizarea administrativa; Atributiile
caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari.
6.Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G nr. 972/2006, cu modificérile si

completarile ulterioare:
Tematica : act normativ integral.




7. Ordin comun MS/ CNAS nr. 106/32/ 2015 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a comisiilor nationale si a comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de
dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a standardelor de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, precum si a
metodologiei-cadru de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente si materiale sanitare*, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: act normativ integral.

8.HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica : 8.1. Conditii de eligibilitate ale furnizorilor de servicii medicale pentru intrarea in relatie
contractuala cu CAS Tulcea; 8.2.Documentele necesare incheierii contractelor de furnizare de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale; 8.3.0bligatiile caselor de asigurari de sanatate in relatiile
contractuale cu furnizorii de servicii medicale; 8.4. Obligatiile si drepturile furnizorilor de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale - in derularea contractelor; 8.5.Conditiile de incetare a contractelor
de furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale.

9. H.G nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica : Anexa 1 Structura programelor nationale de sanatate si obiectivele acestora - Sectiunea B.

h4) Id post 553834, consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Directia economica,
compartiment Evidenta Asigurati, carduri si concedii medicale;
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul Il-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul Ill - Autoritatile publice.
2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;
indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere publica.
Sanctiunile disciplinare si termenul in care acestea se aplica functionarilor publici; Principiile
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a Il-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII si Titlul XI ;
Tematicd: Asigurdrile sociale de sadnitate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate i categoriile de persoane care beneficiaza de
asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanitate; Constituirea Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate; Organizarea caselor de
asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sénatate §i organizarea administrativa; Atributiile
caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari; Cardul european si cardul national de
asigurari sociale de sanatate.
6.Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, aprobat prin H.G nr. 972/2006, cu modificdrile si
completarile ulterioare:
Tematica : act normativ integral.
7.0rdinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica : act normativ integral.
8. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul | - Dispozitii generale ; Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari

sociale de sinitate in sistemul de asigurdri sociale de s&ndtate; Concedii medicale si indemnizatii pentru
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incapacitate temporara de muncd, cauzatd de boli obisnuite; Concedii medicale si indemnizatii pentru
maternitate; Concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii si indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca; Concediul si indemnizatia de risc maternal;
Obligatiile platitorilor de indemnizatii; Contraventii; Control si jurisdictie.

9. Ordinul comun MS/CNAS nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul | -Dispozitii generale/ Sectiunea 1: Persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale
de sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate; Sectiunea a 3-a - Stagiul de
asigurare; Capitolul Il - Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, Sectiunea a 2-a: Concediul
si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii. Capitolul lll - Dispozitii finale - Situatii care constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor
de asigurari sociale de sanatate.

10.H.G nr. 900 din 1 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la cardul national de asigurari sociale de sanatate din titlul IX "Cardul european si cardul national
de asigurari sociale de sanatate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Tematica: act normativ integral.

11.0rdin nr. 98 din 27 februarie 2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare
a cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat catre asigurat, precum si a modalitatii de
acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pana la eliberarea sau in cazul
refuzului cardului national de asigurari sociale de sanatate, cu completarile si modificarile ulterioare.
Tematica: act normativ integral.

l. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs :

Pentru participarea la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-

ul CAS Tulcea si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod

obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in condﬂ;nle prevazute de legislatia spec1f1ca

j) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2.

k) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr.2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/
acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in spec1alltatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, informatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care
atestd starea de sintate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere; in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire; in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtdtor de
Cuvdnt al CAS Tulcea, pe pagina de internet a institutiei http://cas.cnas.ro/castl/, sectiunea
“Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdatii probelor de concurs.

J.Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Tulcea, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CAS Tulcea http://cas.cnas.ro/castl/ , sectiunea “Posturi vacante”.

precum si la compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice,
Purtdtor de Cuvdnt al institutiei, tel.0240/512.957 int.215. Persoana de contact - doamna
Lacramioara Costache, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail resurse@castl.ro.

Afisat ASTAZI, 27 ianuarie 2022 la sediul si pe pagina de internet a CAS Tulcea.

Director General,

ec.Eugenia Vasile

Comp.RUSEP.RPPC/2eX.
ec. Lacramioara Costache




