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ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si H.G nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Casa de Asiguriri de Sidnitate Tulcea organizeazi examen pentru promovarea in grad
profesional a functionarilor publici din cadrul institutiei, in data de 18 mov. 2021 ora 9,3° proba
scrisd.

Dosarele impreuna cu cererea de inscriere se depun péni la data de 8 nov. 2021 ora 17,%
la secretariatul institutiei.

Dosarul va cuprinde :
1. adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
3. formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 a HG nr.611/2008, republicatéd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Bibliografia de examen este urmiitoarea :

Pentru postul cu ID 387476 consilier gradul profesional asistent gradatia 5, la Compartimentul
Serviciul medical, Programe de Sénétate, Clawback :
1.  Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul II - Drepturile, libertafile si indatoririle fundamentale; Titlul III — Autoritatile
publice.
2. Titlul I si IT ale pértii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematicd: Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice; Drepturile functionarilor
publici; Indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere
publica.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematicid: Capitolul I - Principii si definitii; Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitafi.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematicd: Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul
muncii; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare - Titlul VIII:
Tematicii: Asiguririle sociale de sanitate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazi de
asigurare, fird plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurri sociale
de sanitate; Constituirea Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate(f.n.u.a.s.s.); Organizarea
caselor de asiguriri de sanitate; Constituirea caselor de asigurdri de sdnitate si organizarea administrativa;
Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asiguriri.




6.Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sénatate. aprobat prin H.G nr. 972/2006. cu modificérile si
completirile ulterioare:

Tematica: Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate; Relatiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitéti si conflicte de interese.

7. HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2021 - 2022, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Tematicd : Anexa 2 Contractul — Cadru -care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2021 — 2022; Capitolul I - Asistenta medicald primari; Capitolul
IT - Asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinic; Capitolul III - Asistenta
medicald ambulatorie pentru specialitatea clinici de medicina fizici si de reabilitare; Capitolul IV -
Asistenta medicald dentard;  Capitolul V - Asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru
specialititile paraclinice; Capitolul VI - Servicii medicale in unititi sanitare cu paturi; Capitolul VII-
Consultatii de urgentd la domiciliu si activititi de transport sanitar neasistat; Capitolul XI - Medicamente
cu si fard contributie personali in tratamentul ambulatoriu;

8. O.U.G nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completirile ulterioare ;

Tematica : Capitolul I - Dispozitii generale ; Capitolul II - Concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca.

9. Ordinul MS/CNAS/ nr. 15 / 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate:

Tematica: Capitolul I /Dispozitii generale/ Sectiunea 1 - Persoanele asigurate In sistemul de asiguriri
sociale de sindtate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de séndtate; Secfiunea a 3-a -
Stagiul de asigurare; Capitolul Il - Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénétate, Sectiunea 1 -
Dispozitii generale; Secfiunea a 2-a - Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd,
cauzatd de boli obignuite sau de accidente in afara muncii.

Pentru postul cu ID 387444 consilier gradul profesional asistent gradatia 3, la Compartimentul
Resurse umane, salarizare, evaluare personal/Relatii Publice Purtitor de cuvant (RUSEP.RPPC):
1.  Constitutia Romaéniei, republicati;
Tematica: Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul IIT — Autoritatile
publice.
2. Titlul I si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematicd: Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice; Drepturile functionarilor
publici; Indatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere
publica.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematici: Capitolul I - Principii si definitii; Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economicd si in
materie de angajare si profesie; Sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematicii: Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati in domeniul
muncii; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.
6.Statutul Casei Nationale de Asiguriri de S#natate, aprobat prin H.G nr. 972/2006. cu modificdrile si
completérile ulterioare:




Tematica: Relagiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale
de Asigurdri de Sanatate; Relatiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raporturilor de munci si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese.

7. H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completrile ulterioare;

Tematicd : Capitolul III- Desfisurarea concursului de recrutare; Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind
desfasurarea concursului de recrutare; Sectiunea a 2-a Dosarul de concurs; Titlul IIT -Dezvoltarea carierei
functionarilor publici; Capitolul I - Numirea functionarilor publici.

8. Legea - cadru nr. 153/din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tematica : Secfiunea a 2-a - Principiile sistemului de salarizare; Capitolul II — Salarizarea, Secfiunea I -
Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar;

9. Ordin ANFP nr. 279/2021 pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Tematica : Integral.
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