CASA DE ASIGURARI DE SANATATE TULCEA, TULCEA, TULCEA
Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: DG 2778 / 26.04.2024

|
Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: CASA DE ASIGURARI DE SANATATE TULCEA, judetul TULCEA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din QUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr, 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 16.05.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasé [a concurs:
- Consilier, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT BUGET FINANCIAR CONTABILITATE - 387455

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
17.06.2024 12:00, Casa de Asigurari de Sanatate Tulcea

Perioada de depunere a dosarelor 16.05.2024 - 04,06.2024

Pericada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucrétoare de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarelor.

Petioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 387455 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT BUGET FINANCIAR CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent3

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
Th temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2018, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupé caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. {1} lit. g indice 2 si alin, (2) din QUG nr.
5772018, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevézute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la ndeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicatd
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu madificérile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1 ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul | si titlul ) ale partii a lI-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul | si 11 ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtatii republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;
cu tematica Act normativ integral.
6. Legea nr.82/ 1991 legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica Act normativ integral.
7. Ordin nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatilor din continutul anunjului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si Incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin Tn exclusivitate autoritéitii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ultetioare;
cu tematica Act normativ integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului:

Atributiile postului :
consilier gradul profesional principal, Id post 387455 compartiment Buget financiar contabilitate

1. Tine evidenta in sistemul ERP — Siveco si intocmeste nota contabil si rispunde pentru:

0 prestatiile medicale acordate in baza documentelor internationale (state membre UE sau alte acorduri),
reprezentand: obligatii si plati;

0 debite de la state membre UE si persoane fizice {prestatii medicale de recuperat de la cetitenii romani-
persoane neasigurate-detindtori ai cardurilor europene care la data beneficierii de servicii medicale in UE nu
mai indeplineau conditiile de la data eliberarii cardurilon);

0 671" Cheltuieli-Transferuri FNUASS"-pe analitice

[1 8081 Active contingente”-drepturi de creanta din litigii in instantd, pentru servicii medicale spitalicesti;

11 8082"Datorii contingente”-datorii din litigii in instantd cu rezultate incerte, servicii medicale spitalicesti;

2. Intocmeste si transmite CJP Tulcea factura reprezentand contravaloarea accidentelor de munca decontate
initial, Th veclerea recuperarii, asigurand evidentierea contabil3;

3. Introduce si fine evidenta contabila fn sistemul ERP-Siveco a conturilor extrabilantiere reglementate de
Ordinul MF nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

- credite bugetare (cont 8060)

0O credite deschise {cont 8062)

0 propuneri de angajare a unei cheltuieli, angajamente bugetare (cont 8066)

0 angajamente legale{cont 8067)

0 credite de angajament aprobate{cont 8071000)

O credite de angajament rezervate(cont 8072001}

[ credite de angajament angajate(cont 8072002)

4. Realizeazi sarcinile si indeplineste obligatiile ce decurg din aplicarea acordurilor europene, legate de
compartimentul Buget Financiar Contabilitate, inclusiv raportarile solicitate de CNAS (ex.Solicitare pentru
acordare de prevedere bugetaré, Cerere pentru efectuarea platii externe, raportarile; Situatia Fondurilor de
recuperat pentru prestatii medicale acordate persoanelor din alte state membre UE pe teritoriul Roméaniei;
Situatia privind prevederile bugetare alocate pentru prestatii medicale acordate intr-un stat membru; Executia
fondurilor aferente prestatiilor medicale acordate intr-un stat membru UE). Tine evidenta acestor informatii;
5. Intocmeste si transmite CNAS executia zilnics, conform cerintelor;

6. In termen de 15 zile de la finele lunii precedente, transmite spitalelor aflate Tn relatie contractuald cu CAS
Tulcea debitele inregistrate privind serviciile medicale acordate pacientilor internati Tn cazurile de
agresiune/vatamare corporaléd sau accidente rutiere ce necesitd masuri de recuperare din partea furnizorilor si
virarea la casd; comunicarea va fi facuté si la compartimentul control pentru stabilirea obiectivelor in tematica
de control a furnizorilor;

7. Exercitd activitatile specifice in aplicatia Forexebug, respectiv transmiterea datelor si informatiilor privind
bugetul, angajamentele bugetare, angajamentele legale, receptia platilor pe care le efectueazi, etc,pe baza
semnaturii digitale, conform cerintelor ANAF si prevederile legale in acest sens. fntocmeste Notele contabile
de corectie in functie de valorile evidentiate cu semnul minus, precum si alte masuri pe baza indrumarilor din
partea trezoreriei,

8. Urmdreste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de cas si efectueazi plata

Mota: Responsabilitatez privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din cortinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutie! publice organizatoare a concursului,
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conform deciziei emise in acest scop.

9. Completeaza disponibilul inaintea platii pe ordonantarile de platd pentru cheltuielile a caror evident o tine;
10, intocmeste evidenta contabils in partida dubla(in sistemul ERP — SIVECO), in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, ca activitate specializata si asigura efectuarea corecti si la zi a inregistrarilor in conturile
sintetice si evidentele analitice, pentru conturile/domeniile a ciror evidents o tine;

11. Exercitd autocontrolul asupra activitatilor incredintate;

12. Exercité controlul mutual asupra activitétilor realizate in colaborare cu alte persoane;

13. Identifica si centralizeaza riscurile asociate activititii Compartimentului Buget Financiar Contabilitate,
pentru elaborarea si actualizarea registrului de riscuri al Casei de Asiguriri de Sinétate Tulcea, conform legii;
14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul CAS Tulcea.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere Ia concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consernnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea fn muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularuf de inscriere,
privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ihcetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentisi si incadrarea
n temeiurile legale previizute de actele normative aparfin in exclusivitate autorititi sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din CUG nr. 121/2023 corcborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit, &) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu medificérile si completérile ulterioare.

itatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. {(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publica Th anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua lucratoare urmdtoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dasarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfésurarii probei interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd Tn cazul promovarii concursului,

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazé de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia th care pentru functia publica respectiva este previzuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu Je-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreascd definitiva, tn conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive

Noté: Respansabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursulut.
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disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specific3;

) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. 92) se Indeplineste in termenele si conditiile
prevézute de legislatia specifica.
{3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2} din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Oprea, Oana, consilier principal, 0240512957, resurse@castl.ro

Functie (Conducator institutie): Director General
Nume Prenume: Eugenia Vasile

Semnatura
30723 -4 -25.04.2024 12:29
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41 Semnat digital

Noti: Regponsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din centinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si fncadrarea
n temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice crganizatoare a concursului,
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374112 714
tronsonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific3;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-

Potrivit dispozifiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autorita{ii sau institufiei publice
organizatoare, candidaiii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic
pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care

contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
5712019, cu modificarile $i completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cariii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licen{a a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master Tnh specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postuluiffunctiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numaruiui minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare se
aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1} lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel pufin urmatoarele
informatii: functia/funciiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii pericadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3} lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
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autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
n functia publica in cazul promovérii concursului.
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul Ill, sector 3 Fax: 0213124404
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN
CODUL ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din 0oUG nr.

121/2023)

g’) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotéarare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
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management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplomé echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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