ANUNT
Casa de Asigurari de Sanatate TULCEA

ChSA DE ASIGURARI DE SANATATE
| TULCES 20 | organizeaza

!
\ concurs de recrutare

IMTRARE NI UG

din cadrul Directiei economice, compartiment Buget Financiar Contabilitate

Id Post 387454, consilier, clasa |, grad profesional asistent

I).Proba scrisd va avea loc la la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea situat in str.
Isaccei nr.6 in data de 22 mai 2023, ora 10%,

Interviul va fi sustinut in termen de maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei
scrise, de catre candidatii declarati admisi la aceasta proba. Data si ora sustinerii interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa. Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de
a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii interviului.

I1).Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 zile de la data publicarii
anuntului anuntului in data de 5 mai 2023, respectiv, respectiv in perioada 5 mai - 12 mai
2023, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea situat in str. Isaccei nr.6, de luni pana
joi, in intervalul orar 8*°-17% si vineri, in intervalul orar 830-14%,

[11).CONDITII DE INSCRIERE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale si conditiile specifice de inscriere,
dupa cum urmeaza:
Conditii generale de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2009 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;( lit.e) se aplica in conditiile art.613 si art.
625 din OUG nr.57/2009).

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
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munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
si alte conditii specifice):

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental (Ramura (RSI 70)/Stiinte economice;

« minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

IV). Documente prezentate pentru inscrierea la concurs :
Pentru participarea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

j) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2.

k) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/
acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, informatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere; in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire; in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
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publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtdtor de
Cuvdnt al CAS Tulcea, pe pagina de internet a institutiei www.cnas.ro/castl/ la rubrica
Posturi vacante.

Copiile actelor sus precizate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificdA pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

V). Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante se
desfasoara avand in vedere prevederile articolului unic din OUG nr.80/2022 privind
reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor din sectorul bugetar, alin.2 lit. a)
si b), a art. 618 alin. (2), alin.(3); art.375 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Vl). Bibliografia / Tematica.
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica : Titlul Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul Il - Autoritatile publice.
2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor
publici; Tndatoririle functionarilor publici; Categorii de functii publice; Prerogative de putere
publica; Sanctiunile disciplinare si abaterile disciplinare care se aplica functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul | - Principii si definitii; Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si
in materie de angajare si profesie; Sectiunea a Il-a - Accesul la serviciile publice administrative
si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VIIl, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Asigurdrile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de
asigurare, fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate; Constituirea Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate; Organizarea
caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si organizarea
administrativa; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari.
6.Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate, aprobat prin H.G nr. 972/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Act normativ integral.
7.Legea nr.82/24 decembrie 1991 legea contabilitdtii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Act normativ integral.
8.Legea nr.500/11 ijulie 2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Act normativ integral.
9.0rdinul nr. 1792/ 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
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organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice; Organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

10. Ordinul MFP Nr. 1917/12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si_conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, Cap.l-ll, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Documente justificative si registre de contabilitate; Componenta situatiilor financiare;
Contul de executie bugetara; Principii si politici contabile.

VI1) .Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Tulcea, unde acestea sunt afisate, pe pagina de
internet a CAS Tulcea www.cnas.ro/castl/ precum si la compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtdtor de Cuvant al  institutiei,
tel.0240/512.957 int.215.

Persoana de contact - doamna consilier Oana Oprea, adresa de e-mail resurse@castl.ro.

Afisat ASTAZI, 05 mai 2023 la sediul si pe pagina de internet a CAS Tulcea.

Director General, |

Precizare:
Puteti accesati pagina noastra la adresa www.cnas.ro/castl/ sau

http://cas.cnas.ro/castl/

Secretar Comisie concurs,

ec.0Oana Oprea
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