
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE TULCEA

Nr.crt. DENUMIRE FURNIZOR

NR. PUNCTE 

EVALUAREA 

CAPACITĂ

�
II  

RESURSELOR 

TEHNICE

NR. PUNCTE 

LOGISTICA

NR. PUNCTE 

RESURSE UMANE
TOTAL

NR. PUNCTE PENTRU 

SUBCRITERIUL ” 

ÎNDEPLINIREA CERIN

�
ELOR 

PENTRU CALITATE 

�
I 

COMPETEN

�
Ă”, ÎN 

CONFORMITATE CU SR EN ISO 

15189

50%

NR. PUNCTE PENTRU 

PARTICIPARE LA SCHEMELE 

DE INTERCOMPARARE 

LABORATOARE DE ANALIZE 

MEDICALE 

 50%

0 1 2 3 4 5=2+3+4 7 8

1 SUNMED

7 2 3 . 7 0
108.00 24.00 855.70 159.00 1 272.00

2 DENTISTRY

1 6 5 . 6 4
79.14 24.00 268.78 87.00 473.00

3 LABCLINI

3 0 5 . 0 0
110.42 24.00 439.42 136.00 604.00

4 VISAMED

4 0 0 . 0 0
80.00 24.00 504.00 154.00 804.00

5 PROMEDICA

3 8 4 . 6 0
124.00 24.00 532.60 156.00 1 024.50

6 MERCURY DIAGNOSTIC

4 0 2 . 0 0
94.86 24.00 520.86 108.00 332.00

7 ROUTINE MED  TULCEA

5 8 6 . 4 0
139.00 24.00 749.40 69.00 400.00

8 ROUTINE MED  SULINA

3 3 0 . 0 0
60.00 12.00 402.00 69.00 400.00

x TOTAL 3 297.34 795.42 180.00 4 272.76 938.00 5 309.50

valoarea lunara unui punct 

pentru subcriteriul ”îndeplinirea 

cerin

�
elor pentru calitate 


i 

competen

�
ă” în conformitate cu 

SR EN ISO 15189 = 196,87 lei

valoarea lunara unui punct 

pentru subcriteriul ”participare 

la schemele de intercomparare 

laboratoare de analize 

medicale” = 34,78lei

170 429.00 85 214.50 19.94 85 214.50 45.42

valoarea unui punct pentru criteriul de evaluare a resurselor = 86,44 lei

NR. PUNCTE  CRITERIUL DE CALITATE 

50%

NUMAR PUNCTE AFERENTE CRITERIILOR DE REPARTIZARE A SUMELOR - SERVICII PARACLINICE DE LABORATOR 
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NR. PUNCTE CRITERIUL DE EVALUARE A RESURSELOR 

50%


