-Proiect-
STATUTUL
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE SUCEAVA

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Asigurdrile sociale de sandtate reprezintd principalul sistem de finantare a ocrotirii sandtétii populatiei
care asigurd accesul la un pachet de servicii de baza pentru asigurati, sunt obligatorii si functioneazd ca un
sistermn unitar.

(2) Casa de Asigurari de Sanatate Suceava, denumite in continuare casa de asigurdri. in exercitarea
atributiilor conferite de Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtitii. republicatd. cu modificérile
si completirile ulterioare, si de prezentul statut. aplica si respecta politica si strategia generald stabilite de
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare CNAS, pentru sistemul de asigurdri sociale
de sanatate pe raza lor de competenta.

ART. 2

(1) Casa de Asigurari de Sanatate Suceava este institutie publica, cu personalitate juridica, cu buget propriu,
in subordinea Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

(2) Casa de Asigurari de Sanatate Suceava poate infiinta oficii de asigurdri de sdnitate fara personalitate
juridica, la nivelul oragelor si al municipiilor. cu indeplinirea criteriilor de infiintare stabilite prin ordin al
presedintelui CNAS.

3) Casa de Asigurdri de Sanatate Suceava se organizeaza si functioneaza pe baza statutului proprii. care
respectd prevederile statutului—cadru. aprobat in conditiile legii.

(4) Casa de Asigurari de Sanatate Suceava gestioneaza bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sandtate, denumit in continuare Fond, aprobat cu respectarea prevederilor legii. asigurdnd functionarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate la nivel local.

(5) Casa de Asiguriri de Sanatate Suceava poate derula si activitdti pentru valorizarea fondurilor gestionate,
respectiv inchirieri, proiecte. studii, manifestéri stiintifice, exploatarea patrimoniului propriu, precum si alte
activitdti in acest sens, potrivit actelor normative in vigoare.

ART. 3
Casi de Asiguriri de Sanatate Suceava utilizeaza sigla CNAS, cu mentionarea si a denumirii proprii.

CAP. 11
Relatia caselor de asiguriri cu asiguratii

ART. 4
(1) Relatiile care se stabilesc intre asigurati si casa de asigurari de sanatate au la bazi urmdtoarele principii:
a) alegerea liberd de catre asigurati a casei de asigurari;
b) solidaritate si subsidiaritate in constituirea si utilizarea fondurilor;
¢) alegerea libera de catre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de medicamente §i de dispozitive
medicale, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru:
d) descentralizarea si autonomia in conducere si administrare:
e) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru formarea Fondului:
) participarea persoanelor asigurate, a statului si a angajatorilor la managementul Fondului;



o) acordarea unui pachet de servicii medicale de baza, in mod echitabil si nediscriminatoriu, oricdrui
asigurat. conform legii;

h) transparenta activitatii sistemului de asigurari sociale de sanatate;

i) libera concurentd intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurari:
(2) Drepturile si obligatiile asiguratilor sunt stabilite prin Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sidnatatii, republicata. cu modificarile si completérile ulterioare si Statutul Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 972/2006. cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare se acorda si inceteaza in conditiile prevazute la art. 222
alin.(2).(3) si (5) din Legea nr. 95/2006. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. 111
Atributiile casei de asiguriri de sanatate

ART. 5
Casa de Asigurari de Sanatate Suceava are urmétoarele atributii:
) si colecteze contributia pentru concedii si indemnizatii datorata bugetului FNUASS potrivit

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare, datorata de catre persoanele fizice asigurate pe baza de
contract de asigurare pentru concedii $i indemnizatii de asigurédri sociale de sanétate:

2 sd administreze bugetele proprii:

3. sa inregistreze, sa actualizeze datele referitoare la asigurati i sa le comunice CNAS;

4, sa elaboreze si sd publice raportul anual si planul de activitate pentru anul urmator;

3 si utilizeze toate demersurile legale pentru a optimiza colectarea contributiei pentru concedii si

indemnizatii $i pentru recuperarea tuturor creantelor restante datorate la bugetul FNUASS, prin aplicarea.
prin structurile proprii, a modalitatilor de executare silitd si a masurilor asiguratorii, pentru a cdror realizare
este competentd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

6. sa furnizeze gratuit informatii. consultanta si asistenta in problemele asigurdrilor sociale de sanatate si
ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale. medicamente
si dispozitive medicale:

7. sa administreze bunurile casei de asigurari. conform prevederilor legale:

3. sd negocieze. sa contracteze si sd deconteze serviciile medicale contractate cu furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale in conditiile contractului-cadru;

9. s3 monitorizeze numarul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora;

10. sd asigure, in calitate de institutii competente, activitatile de aplicare a documentelor internationale cu

prevederi in domeniul sanatagii incheiate de Roménia cu alte state. inclusiv cele privind rambursarea
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale si a altor prestatii. in conditiile respectivelor
documente internationale;

1. controleaza respectarea dreptului asiguratilor la servicii medicale. medicamente §i materiale sanitare
in mod nediscriminatoriu. in conditiile legii;

12. organizeazi si participa la evaluarea furnizorilor de servicii medicale. medicamente i in dispozitive
medicale vederea intririi acestora in relatii contractuale cu casele de asigurari;

1 intocmesc proiectele de bugete de venituri si cheltuieli si le transmit spre analiza si aprobare CNAS:
14. transmit anual, spre aprobare CINAS, listele de investitii;

48 evalueazd satisfactia asiguratilor privind  calitatea serviciilor medicale furnizate in sistemul

asiguririlor sociale de sdnatate. pe baza chestionarelor aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;
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16.  verificdi acordarea serviciilor medicale. medicamentelor si dispozitivelor medicale conform
contractelor de furnizare incheiate cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale:

17.  asigura un sistem permanent de informare a asiguratilor asupra mijloacelor de pastrare a sandtatii. in
vederea reducerii si evitarii cauzelor de imbolnavire;
18. aplica un sistem informational unitar si confidential. corespunzitor asigurarii cel putin a unei evidente

primare privind diagnosticul si terapia aplicata:

19. deconteaza furnizorilor contravaloarea serviciilor medicale contractate si prestate asiguratilor in
termen. in caz contrar urmand a suporta penalitatile prevazute in contract:

20. informeaza furnizorii de servicii medicale asupra conditiilor de contractare si de furnizare a serviciilor
medicale. a negocierii clauzelor contractuale. precum si despre orice schimbare in modul de functionare si de
acordare a acestora;

21. acorda f{urnizorilor de servicii medicale sume care sa (ind seama si de conditiile de desfasurare a
activitatii in zone izolate. in conditii grele si foarte grele. pentru care sunt stabilite drepturi suplimentare.
potrivit legislatiei:

22, asigurd protectia asiguratilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatiei a acestor date, in conformitate cu legislatia in vigoare:

23, verifica prescrierea si eliberarea medicamentelor cu i fard contributie personald in conformitate cu
reglementarile in vigoare:

24, monitorizeazd derularea la nivel local a contractelor cost-volum si cost-volum-rezultat;

25, asigura in conformitate cu actele normative in vigoare. activitdfile privind asistenta medicala

transfrontaliera, inclusiv cele privind rambursarea contravalorii serviciilor medicale aferente acesteia:

26. raporteaza CNAS la termenele stabilite. datele solicitate privind serviciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale acordate de furnizorii cu care se afla in relatii contractuale. precum si evidenta
asiguratilor si a documentelor justificative utilizate, precum si orice date necesare gestiondrii bugetului
FNUASS;

27. furnizeaza. la solicitarea Ministerului Sanatatii, datele de identificare a persoanclor asigurate, numai
pentru bolile cu declarare nominala obligatorie, conform legislatiei in vigoare;

28. urmdareste, alaturi de celelalte structuri din sistem implicate, implementarea si efectele strategiilor
aplicate si pe baza acestora elaboreaza rapoartele de informare cu propunerile de corectie:

29. deruleazi programele nationale de sanatate curative finantate din bugetul Fondului, potrivit legii;

30, asigurd continuitatea tratamentului bolnavilor cuprinsi in programele nationale de sdndtate curative:
31 rispunde de asigurarea, urmdrirea si controlul fondurilor alocate pentru derularea programelor si

subprogramelor nationale de sandtate curative, avand in vedere cererile fundamentate ale unitatilor de
specialitate, indicatorii realizati, stocurile existente la nivelul unitailor sanitare si in limita fondurilor
aprobate cu aceasta destinatie:

32. iau masuri, potrivit atributiilor stabilite de lege, pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea faptelor
ce constituie contraventii;

33, alte atributii prevazute de acte normative in domeniul sanatatii.

ART. 6

() Casa de Asigurari de Sanatate Suceava utilizeaza, in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii,
Platforma Informatica din Asigurarile de Sdnatate. denumita in continuare PIAS.

2) In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, casa de asiguriri de sanatate are urmitoarele
atributii principale:

a) administreaza si asigurd buna functionare a tehnicii de calcul proprii:



b) realizeaza prelucrari de date informatice, la solicitarea in scris a departamentelor de specialitate din
cadrul CAS, in colaborare cu acestea. in vederea obtinerii de informatii pentru diverse raportari:

c) administreaza site-ul propriu http://(www.cassv.ro);

d) asigurd gestionarea informatica a utilizatorilor casei de asiguriri si a drepturilor de acces in reteaua
informaticd a CAS si in PIAS;

e) analizeaza problemele semnalate pe PIAS de compartimentele de specialitate sau de citre

furnizori/asiguragi impreund cu personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei si in cazul in care nu pot fi rezolvate la nivelul casei de asiguréri le transmit citre CNAS;
f) asigura activitatile specifice CEAS derulate la nivel CAS conform actelor normative in vigoare.

CAP. IV
Organele de conducere ale casei de asigurari de sanatate

ART. 7
Organele de conducere ale CAS Suceava sunt consiliul de administratie si presedintele-director general.
manager al sistemului de asigurari sociale de sdnatate la nivel local.

Sectiunea 1
Consiliul de Administratie al casei de asigurari de sanatate

ART. 8

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii. a Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si
a prezentului Statut-cadru, consiliul de administratie al casei de asigurari adoptd hotardri.

(2) Consiliul de administratie al CAS Suceava are urmatoarele atributii generale:

a) aproba proiectul statutului propriu al casei de asigurari, cu respectarea statutului - cadru:

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli anuale aferente Fondului;

¢) aproba rapoartele de gestiune semestriale si anuale. prezentate de presedintele-director general;

d) avizeazi politica de contractare propusa de presedintele-director general, cu respectarea contractului-cadru
si a normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

e) avizeazd programele de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare, inclusiv masurile de executare
silita potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al consiliilor de administratie al caselor de asigurdri, avizat de consiliul de administratie al CNAS
si aprobat prin ordin al presedintelui CNAS:

) alte atributii prevazute de acte normative in domeniul sdnatatii.

ART. 9

(1) Membrii Consiliului de Administratie al CAS Suceava trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

a) si fie cetdteni romdni si sa aiba domiciliul pe teritoriul Romaniei:

b) sa aiba calitatea de asigurat:

¢) sa nu aiba cazier judiciar sau fiscal.

(2) Membrii consiliului de administratic au obligatia de a depune declaratie de avere §i o declaratie de
interese cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege, in termen de [5 zile de la numirea in consiliul de
administratie al casei de asigurari, precum $i la expirarea mandatului. Declaratia de interese va fi actualizata
ori de céte ori intervin modificari. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data modificarii
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respective. Declaratiile se vor afisa pe site-ul casei de asigurdri. Modelul declaratiei de interese se aproba
prin ordin al presedintelui CNAS.

ART. 10

(1) Consiliul de administratie al CAS Suceava este alcatuit din 11 membri, cu un mandat de 4 ani, desemnati
dupa cum urmeaza:

a) unul de consiliul judetean:

b) unul de prefect. la propunecrea autoritdtii de sanatate publica judetene;

¢) 3 de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens:

d) 3 de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens;

e) 2 de consiliile judetene ale persoanelor varstnice:

f) presedintele, care este directorul general al casei de asigurari.

ART. 11
(1) Consiliul de administratie al CAS Suceava se intrunesc ori de cate ori este necesar. dar cel putin o data
pe luna si funciioneaza in mod legal in prezenta a cel putin 7 membri.

(2) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor
prezenti si se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu ori de céate ori membrii consiliului de
administratie hotardsc. cu majoritate in acest sens.

(3) In conditiile in care la prima convocare a unei sedinte a consiliului de administratie nu se indeplineste
cvorumul prevazut la alin. (1), presedintele — directorul general. in calitate de presedinte al consiliului de
administratie. are dreptul sa convoace o noua sedintd in termen de maximum 7 zile. in cadrul careia hotdrérile
sunt luate cu votul a cel putin doua treimi din numérul membrilor prezenti.

(4) La sedintele consiliului de administratie, presedintele poate invita persoane care au legéturd cu subiectele
supuse dezbaterii.

(5) Atunci cand, in decursul a 12 luni, membrii se retrag de doud ori din sedinte sau in cazul in care membrii
lipsesc nemotivat de la cel mult doud sedinte in decurs de 6 luni, presedintele va informa institutiile sau
organizatiile de la care acestia provin pentru a fi luate masurile necesare in vederea asigurdrii prezentei la
sedintele Consiliului de Administratie.

ART. 12

(1) Pe perioada mandatului membrii consiliului de administratie pot fi revocati din functii de catre cei care i-
au numit, iar pe functiile ramase vacante sunt numi{i noi membri, pana la expirarea mandatului in curs.

(2) Mandatul presedintelui - director general al casei de asigurari de sdndtate nu poate [i revocat de cétre
consiliul de administratie.

ART. 13

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, la convocarea presedintelui — director general. Consiliul de
administratie se poate intruni si in sedinte extraordinare, la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi
din numarul membrilor sai.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin Consiliul de administratie adopta hotaréri, in conditiile prevazute la
art. 12.

Art. 14

(]



(1) Membrii consiliilor de administratie ale caselor de asigurdri beneficiaza de o indemnizatie lunara de pana
la 1% din salariul functiei de director general al casei de asigurdri respective. in conditiile prezentei efective
la sedintele consiliului de administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie, pe perioada exercitirii mandatului, nu sunt salaria{i ai CAS, cu
exceptia presedintelui — director general. §i nu pot ocupa functii in structurile executive ale caselor de
asigurdri. Acestia nu pot exercita activitdti la societd{i reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare. sau la alte unitati care se afla in relatii contractuale cu casele de
asigurari.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) pentru membrii consiliului de administratie se acorda proportional, in
functie de numarul sedintelor care au loc in cadrul unei luni §i de numarul sedintelor la care participa efectiv.

(4) Sedintele consiliului de administratie sunt publice. cu exceptia cazurilor in care membrii consiliului decid
prin vot ca acestea sa se desfasoare cu usile inchise. Problemele legate de buget se vor discuta intotdeauna in
sedinte publice.

(3) Presedintele-director general poate face publice hotararile adoptate de consiliul de administratie in
interesul promovdrii imaginii i transparentei casei de asigurari.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la sedinte. Neparticiparea se comunica din
timp si motivat presedintelui consiliului de administratie.

(7) Membrii consiliului de administrajie nu pot parasi sedintele nainte de incheierea acestora. In cazuri
motivate si numai daca prin absenta respectivd nu este afectat cvorumul necesar ludrii unor hotarari, unii
membri pot pardsi lucrdrile cu aprobarea prin vot a majoritatii simple a membrilor consiliului de
administratie.

Sectiunea 2
Presedintele - director general al casei de asigurari

ART. 15

(1) Functia de presedinte-director general, manager al sistemului la nivel local, la nivelul caselor de
asiguriri care functioneaza in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, se exercitd ca urmare a ocupdrii
postului prin concurs sau cu delegare. Presedintele-director general este numit prin act administrativ al
presedintelui CNAS si incheie contract de management cu acesta, potrivit legii. Presedintele-director general
devine membru de drept al consiliului de administratie al casei de asigurari si presedintele acestuia.
Presedintele-director general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in conditiile legii.

(2) Intre CNAS si presedintele-director general al casei de asigurdri, manager al sistemului la nivel local,
se incheie un contract de management pentru un mandat de 4 ani. Contractul contine indicatori de
performantd generali si specifici, are naturd civild §i se supune regulilor generale referitoare la mandat
prevazute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicata. cu modificérile ulterioare. iar modelul
acestuia se avizeazd de Consiliul de administratie al CNAS.

(3) Indicatorii de performantd generali si specifici si cerintele specifice postului de presedinte-director
general al caselor de asigurari se avizeaza de Consiliul de administraiie al CNAS si se aprobd prin ordin de
presedintele CNAS.

(4) Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de presedinte-director general in
vederea indeplinirii indicatorilor de performantad generali si specifici. incheierea contractelor de management
si evaluareca activitdtii managerilor sistemului la nivel local se aproba prin ordin al presedintelui CNAS.

(5) Salarizarea si celelalte drepturi ale presedintelui-director general se stabilesc prin contractul de
management in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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(6) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii. infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite in legétura cu exercitarea mandatului.
presedintele CNAS are obligatia de a suspenda contractul de management al presedintelui-director general
pentru o perioadad de cel mult 60 de zile calendaristice in cadrul unui mandat.

(7) Mandatul presedintelui-director general al casei de asigurdri inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS., in cazul evaludrii mandatarului presedinte-
director general cu calificativul "nesatisfacator” sau in cazul obtinerii de cétre acesta a punctajului zero la
unul dintre indicatorii prevazuti in anexa la contractul de management. in conditiile legii:

¢) prin revocarea mandatului. la initiativa presedintelui CNAS, in conditiile art. 2.030 lit. a) si art. 2.031
alin. (1) si (2) din Legea nr. 287/2009. republicatd. cu modificarile ulterioare:

d) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul in care se mentine si dupd 60 de
zile calendaristice situatia care a impus suspendarea contractului de management potrivit alin. (5);

e) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, la modificarea cu peste 50% a indicatorilor
de performanta care au stat la baza incheierii prezentului contract;

f) prin renuntarea de catre mandatarul presedinte-director general la mandatul incredintat:

g) prin acordul partilor;

h) prin decesul sau punerca sub interdictie judecitoreasci a mandatarului presedinte-director general;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de sanatate:

i) prin modificarca legislatiei specifice sistemului de asigurdri sociale de sdnitate in ceea ce priveste
statutul presedintelui-director general, manager al sistemului de asiguriri sociale de sdnatate la nivel local;

k) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 1ll. pensiei
anticipate partiale. pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vdrstei standard de
pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacita(ii de munca in cazul invalidititii de gradul |
sau 1.

(8) In cazul in care presedintele-director general al casei de asigurdri este numit cu delegare si exercite
mandatul, acesta poate inceta atat in conditiile prevazute la alin. (6). precum si la data numirii de catre
presedintele CNAS a unei alte persoane care sa exercite cu delegare mandatul de presedinte-director general
sau ca urmare a ocupirii postului prin concurs, in conditiile legii.

(9) Presedintele-director general al casei de asigurari, manager al sistemului la nivel local, are obligatia de
a depune declaratia de interese gi declaratia de avere la numirea in functie (primirea mandatului) si anual, in
conditiile legii.

(10) Presedintele-director general al casei de asigurdri poate delega atributiile. in totalitate sau in parte,
unuia dintre directorii executivi sau oricarei altei persoane din cadrul casei de asigurdri de sanitate, temporar,
in situatii temeinic justificate, numai cu aprobarca prealabila a presedintelui CNAS,

ART. 16

(1) Atributiile presedintelui - director general al casei de asigurari de sanatate sunt stabilite prin statutul-
cadru si contractul de management, avandu-se in vedere un plan de management pentru asigurarea
functiondrii sistemului de asigurari sociale de sandtate la nivel local.

(2) Presedintele - director general al casei de asigurari de sanatate, in calitate de manager al sistemului la
nivel local, realizeaza planul de management urmirind executia obiectivelor si indicatorilor de performanta
cuprinsi in contractul de management.

(3) Presedintele - director general al casei de asigurari de sanatate are urmdtoarele atribuii:
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a) aplica normele de gestiune. regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare;

b) organizeazi si coordoneaza activitatea de control a executiei contractelor de furnizare de servicii medicale.
medicamente si dispozitive medicale cu care casa de asigurdri de sdnitate s-a aflat / se afld in relati
contractuale;

¢) organizeaza si coordoneaza activitatea de monitorizare si control a colectarii contributiei pentru concedii i
indemnizatii si a recuperdrii tuturor creantelor restante datorate la bugetul FNUASS, potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005. cu modificarile si completérile ulterioare:

d) propune programe de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare, inclusiv executarea silita. potrivit
legii:

e) stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru si a normelor metodologice de
aplicare ale acestora;

f) organizeaza impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea drepturilor asiguratilor si
propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

¢) supravegheaza si controleaza organizarea si funciionarea sistemului de asigurdri de sandtate la nivel
teritorial si prezinta anual rapoarte, pe care le da publicitétii:

h) numeste, sanctioneaza si elibereaz din functie personalul casei de asigurari:

i) administreazd bunurile mobile si imobile dobéndite de casa de asigurdri in conditiile legii:

j) reprezinta casa de asigurari in relatiile cu tertii;

k) asigurd elaborarea statutului propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare. ale statutului Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate si ale statutului cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate:

1) convoaca consiliul de administratie:

m) conduce sedintele consiliului de administratie;

n) respecta atributiile prevazute de legislatia finangelor publice pentru ordonatorii de credite:

0) asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat la momentul numirii in functie;

p) alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare, de prezentul statut si de presedintele
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

ART. 17

in exercitarea atributiilor ce ii revin, precum si pentru punerea in aplicare a hotararilor consiliului de
administratie al casei de asigurdri, presedintele - director general emite decizii, care devin executorii dupa ce
sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

ART. 18

Proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale caselor de asigurdri propuse de conducitorii acestora in
calitate de ordonatori de credite sunt definitivate de catre presedintele CNAS, in calitate de ordonator
principal de credite. in conformitate cu dispozitiile legislatiei privind finantele publice in vigoare si normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

CAP. V
Incompatibilititi

ART. 19
(1) Membrii consiliului de administratie al casei de asigurdri., precum si personalul angajat al casei de
asigurari. indiferent de nivel. nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii. directiilor de
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sanitate publica. furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sanatate ale caror
servicii se deconteazd din fond. unitatilor sanitare, cabinetelor medicale. functii alese sau numite in cadrul
CMR. colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti. in cadrul CMDR, colegiilor
judetene ale medicilor dentisti. respectiv al municipiului Bucuresti. in cadrul CFR, colegiilor judeiene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti. organizatiilor centrale si locale ale OAMMR.
organizatiilor centrale si locale ale OBBC sau functii in cadrul societatilor reglementate de Legea societdiilor
nr.31/1990, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. cu profil de asigurari, farmaceutic sau de
aparatura medicala.

(2) Personalului din cadrul casei de asigurari. cu statut de functionar public, ii sunt aplicabile si dispozitiile
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice. a
functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(3) Constituie conflict de interese detinerea de catre membrii consiliului de administratie al casel de asigurdri.
precum si de cdtre personalul angajat al casei de asigurdri de péri sociale. actiuni sau interese la furnizori
care stabilesc relatii contractuale cu casa de asigurdri. Aceastd dispozitie se aplicd si in cazul in care astfel de
parti sociale. actiuni sau interese sunt detinute de cdtre sof, sofie, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei in cauzi.

(4) Membrii consiliului de administratie al casei de asigurari care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau
rude pani la gradul al 1V-lea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusd dezbaterii consiliului de
administratie nu pot participa la dezbaterile consiliului de administratie si nici la adoptarea hotéararilor.

(5) Persoanele care se afla in una dintre incompatibilitdtile prevazute la alin. (1) vor opta pentru una dintre
functiile ocupate in termen de 30 de zile.

ART. 20

Membrii consiliului de administratie al casei de asigurdri, pe perioada exercitarii mandatului, nu pot fi
salariati ai acestor institugii cu exceptia presedintelui - director general si nu pot ocupa functii in cadrul
CNAS sau al casei de asigurari.

CAP. VI
Drepturi salariale

ART. 21

(1) Salarizarea functionarilor publici/personalului contractual din cadrul casei de asigurari de sandtate se
face potrivit reglementérilor in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Angajarea functionarilor publici/personalului contractual in cadrul casei de asigurdri se face prin concurs
sau prin altd modalitate de ocupare. cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ. respectiv ale legislatiei muncii in vigoare.

ART. 22

(1) in carierd. functionarul public/personalul contractual poate promova in functia publicd/functia
contractuald, in conditiile legii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionari publici/personalului contractual se

face anual, in conditiile legii.



ART. 23
Statul de functii al casei de asigurdri, se aproba anual de presedintele CNAS, in calitate de ordonator
principal de credite, dupa aprobarea legii bugetului de stat.

CAP. VII
Serviciul medical. Controlul furnizarii serviciilor

ART. 24

(1 La nivelul casei de asigurdri functioneaza un serviciu medical, condus de un medic-sef. dimensionat
in raport cu numarul asiguratilor.

2) Serviciul medical al casei de asigurdri urmareste interesele asiguratilor si cu privire la calitatea
serviciilor acordate de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, aflati sau
care s-au aflat in relatii contractuale cu casele de asigurari.

ART. 25

Casele de asigurari organizeaza si efectueaza controlul serviciilor medicale. medicamentelor si dispozitivelor
medicale care se acordd asiguratilor de catre furnizorii cu care se afld sau au fost in rela{ii contractuale, in
conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
sistemului de asiguréri sociale de sanatate. aprobate prin ordin al presedintelui CNAS.

CAP. VIII
Dispozitii finale

ART. 26

Personalul casei de asiguriri este cuprins si participa la programele de pregétire si perfectionare continua,
organizate de CNAS prin structurile specializate ale acesteia, in limita fondurilor aprobate cu aceastd
destinatie prin bugetul anual.

ART. 27

(1) Casa de asigurdri are in dotare. pentru transportul persoanelor din aparatul propriu, un numdr de
autoturisme cu un consum lunar de carburant stabilit conform normelor legale in vigoare.

(2) Pentru indeplinirea activitatilor specifice, autoturismele din parcurile auto proprii al casci de asigurari pot
fi conduse de salariatii cu functii de raspundere, nominalizati prin decizie a presedintelui-director general.
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