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OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL $1

LOCAL [
Nr.
crt. " Indicatori de Surse de s " ’ Observatii ‘
Miisura ’ & ) Riscuri Responsabil Resurse | Termen A |
performanta verificare |
1.1 Publicarea informatiilor de | 1. Pagina de internet Pagina de internet | Nepublicarea TI + Structurile | Buget CAS | Permanent | Actiune adaptatd cu luarca in
interes public conform actualizatd periodic: a institutiei: informatiilor de | de specialitate: considerare a
standardului general din interes public: responsabilitatilor stabilite in
anexa nr. 4 la HG nr. sarcina CAS prin intermediul
58372010, HG nr. 583/2016:
1.2 Facilitarea accesului la I. Sectiune nou Pagina de internet | Intdrzieri in TI+CC+ Buget CAS | Sem.l | Actiune adaptatd cu fuarea in
informatii privind dezvoltatd; a mstitufier; dezvoltarea persoana 2018 considerare a
implementarea Strategicei 2. Numir de informatii conceptului; desemnalti cu responsabilititilor stabilite Tn
nationale anticoruptic prin | postate; atributii privind sarcina CAS prin intermediul
dezvoltarea unei sectiuni Lipsa HG nr. HG nr. 583/2016:
dedicate SNA pe site-ul personalului 583/2016;

institutici:

specializat;




actualizate:

Strategii de comunicare

Diversificarea strategitlor
de comunicare publicd in
scopul unei mai bune
nformari asupra
activitatilor desfisurate, cu
accent pe gestionarea
relatiilor cu publicul si
mass-media:

|. Numar de comunicate

de presa:

2. Numar de raspunsuri

la solicitarile mass-
media;

3. Numar de aparitit in

mass-media:

Intarzieri in
dezvoltarea
conceptului;

JCARPPC +
Structura de
specialitate

Buget CAS

Permanent

Actiune adaptatd cu lnarea in |

considerare a

responsabilitatifor stabilite n |

sarcina CAS prin intermediul

HG nr. 583/2010:

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATH INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE $1 EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

NE. Maisura
crt.
2.1

Stabilirea de gintcaé" T

management pentru
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarca corelativa de
masuri manageriale
corective;

Indicatori
I. Numdr de tinte de
management stabilite;
2. Numir de masuri
manageriale aplicate;
3. Tipuri de masuri
aplicate:

OBIECTIV GENERAL 3 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI S

Suf‘sc e Riscuri Responsabil Resurse | Termen Eihservai
verificare
Site-ul Lipsa implicarii | Conducerea CAS | Nu are Anual Masura este obligatorie
cass institutiilor implicatii conform HG nr. 5832016,
responsabile financiar implementabild in colaborare
definite in ¢ cu institutiile responsabile,
cadrul supliment respectiv Cancelaria Prim-
obtectivului are: ministrului si Secretariatul

specilic 2.1, pet.
7 din HG nr.
583/2016:

General al Guvernului:

BENEFICIARI SERVICHLOR PUBLICE

‘

: ; ’ Surse de ; ; ; Observatii ‘

et Misura Indicatori " Riscuri Responsabil Resurse | Termen at ]

crt. verificare ;
3.1 Cresterea gradului de I. Numar de activitati Rapoarte: Resurse CC + RUSEP + Buget 2018- Activitatea este  obligatorie

constientizare anticoruptie | realizate la nivel CAS: financiare persoana CAS 2020 conform HG nr. 58372016 1

in randul personalului prin | 2. Numdr participanti insuficiente; desemnati cu :

activitati de informare si
constientizare (brosuri,
chiduri, materiale cu
caracter informativ etc.):

CAS;

3. Nr. de materiale cu
caracter informativ
diseminate:

atributii privind
HG nr. 58372016




Actiune adaptatd cu luarea in

responsabilitatitor stabilite in
sarcina CAS prin intermediul

Activitatea este oblig

3.2 Asigurarea participirii 1.Nr. programe de Rapoarte de Resurse RUSEP Buget Anual
angajatilor CAS la cursuri | formare; participare: financiare CAS considerare a
privind normele etice si de | 2.Nr. si teme incluse in chestionare de insuficiente,
conduitd‘anticorupfic/ programul de formare: evaluare ale
prevenirea conflictelor de | 3.Nr. de persoane care cursurilor: H.G.nr 58372010
interese, ca parte a au urmat cursurile; .
programului de formare N, ?CA"““C"”C de
continud a personalului; pan.mpm'c la eurs
cmise:

33 Cresterea gradului de 1.Nr. gi tip activitati Materiale de Resurse JCARPPC + Buget 2018-

congtientizare $i a 2. Tipuri de mesaje; informare: financiare CE CAS 2020

nivelului de educatic
anticoruptie in randul
cetatenilor, prin activititi
de informare (materiale cu
caracler informativ cte.} si
congtientizare;

3.Evolutia perceptiei
privind corupfia;

Sondaje de opinie;
Pagina de internet
a institufiei:

insuficiente;

Nivel scazut de
participare si
implicare a
respondentilor.

persoana
desemnata cu
atributii
privind HG
nr. 583/2016

conform HG nr. 38372016




OBIECTIV GENERAL 4- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Observatii

N Masura Indicatori .Su.r.ic aé Riscuri Responsabhil Resurse | Termen
ert. verificare
4.1 Prioritizarca actiunilor de | L.Nr. de controale initiate | Rapoarte de Deficitul de cc Buget 2018- Activitalea este obligatoric
control prin cresterca ca urmare a sesizarilor; control Rapoarte | resurse umane si CAS 2020 conform HG nr. 383/20106:
ponderii acestora in zone | 2.Numar de controale anuale de financiare; ;
expuse la coruptic realizate in 2018 in zone | activitate |
CAS expuse la coruptie, Analize g
raportat la or. total; insuficient
3.Numar de controale documentate:
realizate in 2019 in zone
expuse la coruptie,
raportat la ar. total;
3.Numar de controale
realizate in 2018-2020 in
zone expuse la coruptie,
raportat la nr. total:
4.2 Valorificarea rezultatelor | I.Numar de sesizari Rapoarte anuale | Efectuarea de DRC + Buget Permanent | Activitatea este obligatoric .
activitatii Cur(ii de Conturi | transmise organelor de activitate: sesizari JCARPPC + CAS cu conform HG nr. 385:2016:
si ale structurilor de Jjudiciare; insuficient CC +BFC "“"“]L”_“T
control intern prin 2 Numar de sesizari documentate; el
sesizarea organelor confirmate prin trimiteri |
judiciare competente: n judecatd si condamniri I
definitive: |
3.Cuantumul
prejudiciilor reparate: ;
|
4.3 Aplicarea  de  sanctiuni | I.Numirul de  sesizari | Decizii ale | Lipsa unor Comisia de Buget 2018- Actlivitatea  este  obligatoric i
disciplinare  cu  caracter | primite; comisiei de | sesizdri citre disciplind CAS 2020 conform HG nr. 58372016 1
disuasiv pentru incalcarca | 2.Numarul de sesizari in | disciplind comisia de \

standardelor ctice si de

conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functitlor
publice:

curs de solufionare:
3.Numirul de sesizan
solufionate:

4. Numirul si tipul  de
sanctiuni dispuse:
S.Numar de persoane
care au sivarsit in mod
repetat  abateri  de  la
normele respective:

disciplina:

Lipsa probelor in
sustinerea
sesizarilor:




Utilizarca la nivelul CAS a
infrastructurii dezvoltate in
cadrul sistemului national
de raportare potrivit
prevederilor OUG nr.
88/2013 privind adoptarea
unor masuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente convenite cu
organisinele internationale,
precum si pentru
moditicarea si completares
unor acte normative,
aprobatd cu modificiri prin
Legeanr. 25/2014, cu
modilicarile i
completarile ulterioare:

[.Numirul si categoria

sancliunilor aplicate
pentru nerespectared
prevederilor legale

privind sistemul national
de raportare:

Rapoarte MFP

Depisirea
termenclor

previzute in cap.

I din QUG nr.
$8/2013:

Refuzul
institugiilor
publice de a
raporta;

BFC

Bugel
CAS

Permanent

Activitatea este obligatoric
conlorm HG nr. 583/72016:
Potrivit dispozigiilor art. 9 din |
QUG nr. 887201 3:

(1) Panda fa daia de 31 |
decembric 2018, eniitagile \
publice au oblicatia de a
uliliza toate functionatitatile |
sistemului nagional de ‘
raportare, lu soliciiarea
Ministerului Finangetor
Publice san a unitatitor
suhordonate acestuia si
potrivit calendarului siahifir
in acest scop.

(2) Peindi fa dura de 31
decembric 2008, in paralel cu
wtitizarea sistenudni national
de raportare, entitagile
puthlice aun obfigatio de a i
intocmi i de a deprine
sttitatiile financiare yi
celelalte tipuri de rapoaric
stabilite pe baza datelor din
evidenta contahild, pe suport
hcirtie, i formatul sila
termenele stabilite de normelc ‘
contabile in vigouie si de a
depune bugetele de venituri yi
cheltunieli aprobate potrivii
legislafivi in vigoare fa




unitagile Trezoreriei Statuli,

pe suport Jdrtic.

(3) Incepand cu anufl 2019,

rapaartele acceptate de sisiem |

TS mai ransmil pe suport

hartie care Ministerid

Finangelor Publice si unitaiile
sithordonare.

OBIECTIVUL GENERAL 5- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE
INTEGRITATE $1 AUTOEVALUAREA PERIODICA

Ob.
Sl’t'g'iﬂf Consolidarea integritatii institu{ionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

e Masura Indicatori Su'rsu: e Riscuri Responsabil Resurse | Termen Observatii
crt. verifieare I |
5.1 Identilicarea riscurilor si Nr. de riscuri Raport de Caracter formal | Structurile de Nu are 2018 Masura obligatoric conlorm |
vulnerabilitdtilor specifice | inventariate: evaluare a al demersuluiin | specialitate: implicaii HG nr. 583/2016: .
institutiei: riscurilor elaborat: | absenta unei financiare
metodologii de Comisia de supliment .
evaluare a monitorizare a are; 5
riscurilor; sistemului de '
control intern |
managerial |
5.2 Identificarea masurilor de | L.Nr. de misuri de Raport privind Caracter formal | Structurile de Nu are 2018 Masurz obligatoric conform |
remediere a remediere: masurile de al demersului in | specialitate; implicatii HG e, 583/2010:
vulnerabilitatilor specitice | 2.Standarde de remediere a absenta unei financiare ;
institufiei, precum sia integritate retlectate in vulnerabilitailor | metodologii de Comisia de supliment
celor de implementare a Planul de integritate: claborat; evaluare a monitorizare a are: '

standardelor de control
managerial intern:

riscurilor;

Neevaluarea
aprofundatd a
standardelor de
control intern
managerial;

sistemului de
control intern
managerial;




5.3 Aprobarea si distribuirea
n cadrul institutiei a
planului i a declaratien de
aderare [a SNA;

I.Plan de integritate
aprobat;

2.Nr1. de copii distribuite;

Ordinul
presedintelui
CAS de aprobare
a planului de
integritate si de
desemnare a
coordonatorului
strategict:

Transmiterea de
date incomplete:

PDG + persoana
desemnati cu
atributii privind
HG nr.
58372016;

NOTA:

“Planul de iitegritate al CAS o fost Infocmit prin raportare la obicctivele st actinnile previzate in SNA 2016-2020, la domenind specific de compeien{ia al CAS st cu luarea in

considerare a responsabilititior stabilite pror intermediul acestel strategii

CAS — Casa de Asigurari de Sanatate;

CC - Compartiment Control

RUSEP — Compartiment Resurse Umane, Salarvizare, Evaluare Personal
JCARPPC - Compartiment Juridic Contencios Administrativ, Relatii Publice. Purtator de Cuvant
T1 - Compartiment Tehnologia Informatiei

BFC - Serviciul Bugel Financiar-Contabilitate

Nu are
implicatii
{inanciare
supliment
are:

Sem. Il
2018

Misurd obligatoric conform
HG nr. 383720106:

Intocmit,
Dimitrie Diaconita



