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Modificari ale legislatiei in domeniul concediilor si indemnizatiilor de asigurari sociale de
sanatate (O.U.G. nr. 158/2005 si Norme de aplicare)

Modificari care produc efecte permanent:

1. Adeverinta (Anexa 1) necesara pentru emiterea certificatului de concediu medical va fi
eliberata numai persoanelor asigurate care indeplinesc conditia de stagiu de asigurare precum si
celor aflate in concediu medical pentru unele dintre situatiile in care indemnizatia este platita
fara conditie de stagiu de cotizare (urgente medico-chirurgicale, boli infecto contagioase din
grupa A, neoplazii si SIDA, tuberculoza, risc maternal si carantina). Pentru cazurile in care nu este
indeplinitd conditia privind stagiul de asigurare, persoanele asigurate beneficiazd de o adeverintad
medicala eliberatd de catre medicul curant, in vederea justificarii absentei de la locul de munca
(conform art. I, pet. 9 din Ordinul nr. 502/417/2020, publicat in Monitorul Oficial nr.
253/27.03.2020).

2. Pentru persoana salariata care desfasoard activitatea la mai multi angajatori, indemnizatiile se
calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare angajator, daei la fiecare dintre angajatori indeplineste
conditia privind stagiul de asigurare, precum si pentru situatiile cand indemnizatiile se platesc
fara conditie de stagiu. In aceste cazuri, primele doud exemplare originale ale certificatului de
concediu medical se prezinta spre calcul angajatorului la care asiguratul are venitul cel mai mare, iar la
celilalt/ceilalti angajator/angajatori se prezintd cele doud exemplare in copii certificate de citre
medicul care a eliberat certificatul. Indemnizatiile pentru concedii medicale ale persoanelor care isi
desfasoara activitatea la mai multi angajatori se stabilesc de fiecare angajator in parte (conform art. I,
pet. 11 din Ordinul nr. 502/417/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 253/27.03.2020).

3. Indemnizatiile pentru concediu medical acordat pentru carantina se platesc fara indeplinirea
conditiei de stagiu de cotizare (conform art. XVI din O.U.G. nr. 30/18.03.2020, publicat in Monitorul
Oficial nr. 231/21.03.2020).

Modificari care produc efecte pe perioada starii de urgenta:
(conform art. 78”1 din Ordinul nr. 502/417/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 253/27.03.2020)

1. Certificatele de concediu medical eliberate in perioada starii de urgentd, se pot transmite de
citre medicii curanfi citre persoanele asigurate si prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
fara viza medicului expert (pentru certificatele care depasesc 90 sau 183 zile de incapacitate de
munca).

2. Pentru eliberarea certificatelor de concediu medical, adeverinta se poate elibera si prin
mijloace electronice de transmitere la distanta.

3. Certificatele de concediu medical se pot transmite de cétre persoanele beneficiare catre
platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate si prin mijloace electronice de transmitere la
distan{d, fara viza medicului de familie si fara viza medicului de medicina muncii (pentru risc
maternal).

4. Documentul care atestd iesirea din starea de carantind institutionalizatd a persoanei asigurate,
necesar pentru eliberarea certificatelor de concediu medical, se poate solicita si se poate transmite de
citre directiile de sdndtate publicd persoanelor aflate in aceasta situatie si prin mijloace electronice de
transmitere la distanta.



5. Prin exceptie, certificatele de concediu medical se pot acorda si la o datd ulterioaré, dar nu
mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data incetdrii perioadei stirii de urgenta, pentru
urmatoarele situatii:

a) in caz de sarcind i lauzie (numai concediu medical pentru maternitate);

b) pentru perioada de internare in spital;

c) pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor, numai de catre medicul
ortoped/chirurg;

d) situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurdrilor sociale peste 90 de zile;

e) In caz de caranting;

f) pentru risc maternal;

g) pentru ingrijirea copilului bolnav;

h) pentru asiguratii aflati carora concediile medicale le sunt emise de catre Casele de Asigurari de
Sanatate

i) pentru asiguratii cu afectiuni cardiovasculare, neoplazii, SIDA sau tuberculoza

i) alte situatii decat cele mentionate la lit. a)-i), ce necesita prelungirea concediului medical de catre
medicii de specialitate, altii decdt medicii de familie;

k) pentru consultatiile medicale la distantd acordate in perioada starii de urgentd, potrivit prevederilor
legale, in cazurile care necesitd concediu medical.

6. Certificatele de concediu medical care au fost transmise prin mijloace de transmitere la
distantd constituie document justificativ de platd si se depun de citre angajatorii sau asimilatii
angajatorilor la casele de asigurari de sénatate, in conditiile in care se solicitd restituirea sumelor
reprezentdnd indemnizatii platite angajatilor proprii care au beneficiat de certificate de concediu
medical.
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Anexal

ANGAJATOR/CASA DE ASIGURARI DE SANATATE

Nr. de inregistrare .......... data ..............

ADEVERINTA
Prin prezenta se certificd cd domnul/doamna .........ccceeeevvvevvenerincinrcniesy CNP i, act
de identitate ....., seria ..... nr. .........., eliberat de ............ la data de ................., cu domiciliul
i) o RO TEUSOURTUURUURTRRURTURIN -1 | (PSR PRURURTPPURUPPRRPPNt nr. ..oy bl @P. ey
sectorul/judetul ..................., are calitate de persoand asigurata pentru concedii si indemnizatii de

asigurdri sociale de s@natate in sistemul de asigurari sociale de sanatate si indeplineste stagiul de
asigurare*) prevazut la art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completéarile ulterioare.Prezenta adeverintd are o perioadé de valabilitate
de 30 de zile de la data emiterii.Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele
din adeverinta sunt corecte si complete.Numarul de zile de concediu medical de care persoana
asiguratd a beneficiat in ultimele 12/24 luni este de ......... zile péna la data de ............ , aferente fiecarui
cod de indemnizatie in parte, fiecérei sarcini, precum si fiecirui copil bolnav, dupd cum urmeaza:

| Numarul de zile concediu |‘Seria si numdrul certificatului de concediu medical

._Codul d.e . |medical in ultimele 12%%)/24 ‘anterior****), pentru codul de diagnostic ........,
mdemmzatie. | e | valabil pani la ..........
Reprezentant legal

*) Adeverinta se elibereazi si persoanelor aflate in concediu medical pentru situatiile prevazute la art.
9si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, in vederea gestiondrii numarului de
zile de concediu medical acordate pentru aceste afectiuni.

**) Se utilizeazd pentru evidentierea zilelor de concediu medical acordate pentru sarcind si lauzie,
ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca, pentru risc maternal, precum si pentru
incapacitate temporard de muncd pentru afectiuni, altele decat cele prevazute la art. 13 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

¥*%) Se utilizeaza pentru evidentierea zilelor de incapacitate temporard de muncd acordate pentru
afectiunile prevazute la art. 13 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

*#%4) Se utilizeaza pentru situatiile in care certificatele de concediu medical ,,in continuare® urmeaza a
fi eliberate de medici, altii decat cei care au eliberat certificatele de concediu medical pe acelasi cod de
diagnostic pana la data eliberdrii noului certificat.



