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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

Calea Calaragilor nr, 248, Bloc 819, Sector 3, Bucuresti

E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309270; Fax 0372 309231
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in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtéii - TITLUL VIII
. Asigurdrile sociale de sdndtate”, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, ale
HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor funcfitlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imedial superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publici, cu modificdrile §i completdrile ulterioare §i ale Ordinul Presedintelui CNAS
nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate §i a posturilor de
pregedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali §i specifici, incheierea contractelor de management §i
evaluarea activitdtii acestora, cu modificdrile yi completdrile ulterioare;

Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea Caldragilor nr.
248, bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 11 mai 2017 la scdiul CNAS.- Sala de
Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de presedinte — director general la CAS Alba,
CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila,
CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Cilidrasi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta,
CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS lalomifa, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS
Mures, CAS Mchedingi, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinfitate a Municipiului Bucuresti, Casei
Asiguririlor de S3niitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii
Judecitoresti. Termenul limitd de depunere a dosarclor este data de 27.04.2017 (inclusiv), pini
la ora 17%. Pc data de 03.05.2017 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Presedinte pand la data de 04.05.2017
inclusiv, se solutioneazi si afiseazi la sediul CNAS in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Concursul consti intr-o proba scrisd ce se va desfdsura in data de 11.05 =incepand
cu ora 10% si interviu ce se va desfisura in termen de maxim 4 zile lucriff@are defld data

ON

sustinerii probei scrise. Proba scrisa se susfine din bibliografia anexati la prezent u ng $3\care
face parte integranté din acesta. o ',?; 7.2

Interviul constd in testarca, pe baza unui plan de interviu, a cunoslmtelor\ teorctlc:e
practice §i a abilititilor/competentelor manageriale. /;

. Competen{ele managcrlalc vor fl testate prin sustinerea unui plan de managcmem\ chtru

atingerca obiectivelor prin raportarc la indicatorii de performantd aprobaji prin Ordinul
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Presedintelui CNAS nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdiri de
Sdndtate §i a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in
vederea indeplinirii indicatorilor de performantd generali si specifici, incheierea contractelor
de management g§i evaluarea activitdtii acestora, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului, ludnd in calcul indicatorii
pentru un an bugetar, §i va fi adaptat sistemului de asigurdri socialc de sinitate. Planul de
——...management, in form& scrisé, va fi_depus_odati cu dosarul_de inscriere_la_ concurs.
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urméitoarele condlitii;
Conditiile generale pentru ocuparea postului de pregedinte-director general al casei de
asigurdri sunt urmdtoarele:

a) sd aibd capacitate de exercitiu deplindg (doveditd prin declaratie notariald);

b) sd fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea funcfiei; starea de séndtate va ji
doveditd prin examen medical de specialitate i act doveditor,

¢) sd nu fi suferit condamndri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
Sunctia (dovada fdcdndu-se prin cazier judiciar gi declaratie notariald cd nu a suferit condamndri
penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau grafiate),

d) sd nu fi fost sanctionati pentru incdlcarea dispozifiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd cd sunt cetdteni romani, cu domiciliul
stabil in Romadnia, emise de auloritatea competentd;

) 88 aibd calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de séindtate potrivit legii.

Condiiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-director general
al casei de asigurdari sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald §i experienfa necesard executdrii operatiunilor specifice postului:

(1) pregdtire de bazd: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd (copie legalizatd);

(i1) pregitire complementard/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sdndtate: cursuri de perfectionare/specializéiri/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte - copii legalizate);

(tii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncd - copie legalizatd sau orice alt
inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in functii de conducere de minimum 5 ani,

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfdsuratd;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitatile lor manageriale,
adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanida pentru postul de presedinte-director general
In sistemul asigurdirilor sociale de sdnditate.

Dosarele de Inscriere s¢ depun la C.N.A.S. — Cabinet Presedinte si cuprinde
urmitoarele documente: A
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numcle, prenumele,fadre com]'g‘l{;ta

telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de cétre Directia Rcs% B 'kc,
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS; -;:\‘ =i
- copie act de identitate; -a}}.‘!‘x v
- curriculum vitae din care si rezulte activitatea destagurati; S

- adeverin{i care si atcstc starea de sindtate corespunzitoare exercitaril cliei

eliberati cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;



afbSe B st | o e ol W e e W LLE

declaratie notariala care s ateste capacitatea de cxcreitiu deplini;

cazier judiciar sau dcclaratie notariald din care si rezulte ci nu are antecedente
penale carc sé il facd incompatibil cu funcfia de Presedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. e ) s1 alin.(3) din HG nr.286/2011);

cazier fiscal;

document justificativ care si atestc calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri
sociale de sénatate™;

1

durati;

copie legalizatd a camnetului de munci sau orice alt Inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani si al activitatii desfasurate in functii de conducere de
minimum 5 ani;

copii legalizate dupd actcle de studii, perfectionare, specializare care atestd
pregitirea complcmentar®/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de
sinitate: cursuri de perfectionare/specializéri/competente/master/doctorat;
recomandare de la ultimul loc de munci (accasta trebuie si cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional §i moral al persoanci) sau copie a
fisei /raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmité la ultimul loc de
munca;

planul de management in formd scrisd, din carc si rezulte abilitdtile manageriale,
adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanti specifici postului de Pregedinte
Director General in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate.

* Dovada calitdtii de asigurar se realizeazd prin modalitatea electronicd de verificare a calitdfii
de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, iar in situatia in care, in urma
interogdrii, persoana nu apare in aplicatia menfionatd, se realizeazd printr-un document
Justificatiy - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Pregedintelui CNAS nr.581/2014 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificalive privind
dobdndirea calitdfii de asigurat

Copiile de pe actele previizute mai sus (cu cxceptia celor pentru care sc solicitd copii
legalizate) se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea postului de presedinte — director general in cadrul casei de asigurdri de sdnatate, sunt
previzute la art.5 i art.6 din Ordinul Presedintclui CNAS nr. 799/2015, respectiv :

a. nu sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, precum gi titulari ai contractelor de furnizare de asifel de
servicii cu casele de asigurdri.

b. se suspendd de drept din functiile definute anterior, cu excepfia Sunctiilor
didactice din invdtdmadntul superior;

c. nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sandtdgizdizectiilor de
sdndtate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de
séndtate ale cdror servicii se deconteazd din Fondul nafiona e
sociale de séndtate (F.N.U.A.S.S.), unitdilor sanitare, cabinelelty; @t
alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia, colegjil 3;'*
medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiulut Medizilor DE{&;‘:‘;H
din Romdnia, colegiilor judetene ale medicilor dentigti, respectiv al %m,#ﬂigé?’uluf

Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Romadnia, colegiilor Judetetie ale

L

-_.copie.legalizati a_diplomei.de_licentd_care_dovedeste_absolvirea_studiilor de lungd = _
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Jarmacigtilor, respectiv al municipiului Bucuregti, organizatiilor centrale yi locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din
Romania, organizatiilor centrale §i locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor §i
Chimigtilor sau functii in cadrul societdfilor comerciale cu profil de asigurdri,
Jarmaceutic ori de aparaturd medicald, organizatiilor sindicale sau organizatiilor
patronale.

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bacliu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS

Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Ciilirasi, CAS Caras Severin, CAS

Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu,
CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Illfov, CAS
Maramurcy, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIt, CAS Prahova, CAS Satu
Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcca, CAS
Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Séinditate a Municipiului Bucuresti,
Casci Asiguririlor de Sinitate a Apéririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale gi Autoritiitii
Judeciitoresti are obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, la data de
12.04.2017 intr-un ziar local, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a modalitatilor de
obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de cétre persoanele interesate, precum $i
afigdrii anunfului la sediul institutiei, la loc vizibil §i pe pagina de internet a institutici, incepénd
cu data de 12.04.2017.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele nccesarc inscrierii
si bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS
Arad, CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS
Bragsov, CAS Buziu, CAS Cilirasi, CAS Caras Scverin, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS
Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita,
CAS Hunedoara, CAS lalomita, CAS Iagi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIlt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS
Vrancea, Casei de Asiguriiri d¢ Siniitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de
Sinitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti unde
acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asiguriri de sandtate
menfionate precum §i la Dircctia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240.

Bibliografia este ancxati.
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