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Precizari privind plata indemnizatiilor de concediu medical pentru salariatii

care 1si desfasoara activitatea in paralel la mai multi angajatori

Referitor la plata indemnizatiior de concediu medical pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in paralel la mai muti angajatori, vd reamintim prevederile art. 33 din OUG
158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdandtate,

actualizata.

“Pentru persoana asigurata care se aflda in doud sau mai multe situatii prevazute la art. 1 alin.
(1) lit. A si B si care desfasoara activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata
conform prezentei ordonante de urgentd, indemnizatiile se calculeaza i se pldtesc, dupa caz, de
fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul

obtinut pe fiecare loc de realizare”.

Urmare prevederilor legale mentionate mai sus, asiguratii care isi desfasoara activitatea in
paralel la mai muti angajatori, indemnizatiile pentru concediile medicale vor fi achitate numai

de citre angajatorii unde sunt indeplinite conditiile de stagiu.

Sintagma “dupd caz” diferentiaza angajatori numai in raport cu indeplinirea stagiului
minim de cotizare. Prin urmare, indemnizatiile pentru concediile medicale pot fi achitate numai
de catre angajatorul/angajatorii unde asiguratul a indeplinit stagiul minim de cotizare si numai in

raport cu veniturile realizate la acest angajator.
In consecintd, se considerd stagiu asimilat numai perioada desfisurati la
angajatorul/angajatorii la care activitatea salariatului a fost incheiatd anterior inceperii

actualului/actualelor contract/contracte de munca.
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