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ANUNT

Avand n vedere prevederile Articolului Unic alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
80/ 2022 si art. 618 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti cu sediul n
Bucuresti, Soseaua Bucuresti - Ploiesti, nr. 7, sector 1, va instiinteaza cu privire la organizarea
concursului de recrutare in data de 21.11.2022, pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante, in baza HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :

1.1 consilier, clasa |, grad profesional superior ID -386521

(Biroul Verificare Decontare Concedii Medicale Persoane Juridice, Serviciul Verificare Decontare
Concedii Medicale, Directia Economica)

1.2 consilier, clasa |, grad profesional superior ID -386430

(Compartimentul Evaluare Furnizori, Directia Relatii Contractuale)

1.3 consilier, clasa |, grad profesional superior ID -386421

(Compartimentul Patrimoniu, Serviciul Logistica, Directia Economica)

> durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,;

> proba suplimentara — nu este cazul,

>  proba scrisd se va desfasura in data de 21 noiembrie 2022, ora 10:00 la sediul
Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti din Bucuresti, soseaua
Bucuresti - Ploiesti, nr.7, sector 1.

> conditiile de participare (conditiile de studii, conditile de vechime in specialitate si
alte conditii specifice) pentru:

1. consilier, clasa |, grad profesional superior ID - 386521- Biroul Verificare Decontare Concedii
Medicale Persoane Juridice, Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale, Directia
Economica

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani



2. consilier, clasa |, grad profesional superior ID - 386430- Compartimentul Evaluare Furnizori,
Directia Relatii Contractuale

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

3. consilier, clasa I, grad profesional superior ID - 386421- Compartimentul Patrimoniu, Serviciul
Logistica, Directia Economica

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

¢ vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 18.10.2022 - 07.11.2022.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta.

Relatii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CASMB, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
CASMB, precum si la Serviciul Resurse Umane, Salarizare al CASMB, telefon 021.314.27.61.
Persoana de contact doamna Vlad Andreea Alexandra, consilier grad profesional principal, adresa
de e-mail andreea.vlad@casmb.ro.

Bibliografie/ Tematica:

l.consilier, clasa |, grad profesional superior ID - 386521- Biroul Verificare Decontare
Concedii Medicale Persoane Juridice, Serviciul Verificare Decontare Concedii Medicale,
Directia Economica, astfel:

a. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate.

b. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul |
si Il ale partii a Vl-a.

c. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

e. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile
si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categorile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de
sanatate; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate.
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

f. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, in integralitate;



g. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2021, pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, in integralitate;

h. Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, in integralitate;

i. Ordinul nr. 1398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, in integralitate;

j. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, in integralitate.

k. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, in integralitate.

2. consilier, clasa I, grad profesional superior ID — 386430 - Compartimentul Evaluare
Furnizori, Directia Relatii Contractuale, astfel:

a. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate.

b. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul |
si Il ale partji a Vl-a.

c. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

e. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile
si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categorile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de
sanatate; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate.
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

f. Ordinul nr. 106/32/2015 al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si functionare a comisiilor
nationale de evaluare si a comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive
medicale, de medicamente si materiale sanitare, a standardelor de evaluare, precum si a
metodologiei cadru de evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente si materiale sanitare, in integralitate.

3. consilier, clasa I, grad profesional superior ID — 386421 - Compartimentul Patrimoniu,
Serviciul Logistica Directia Economica, astfel:
a. Constitutia Romaniei, republicata, in integralitate.



b. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul |
si Il ale partii a Vl-a.

c. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

e. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile
si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categorile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate; Organizarea caselor de asigurari de sanatate; Constituirea caselor de asigurari de
sanatate; Atributiile caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate.
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate.

f. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturad cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, Tn integralitate.

g. OMFP nr.2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar contabile,Anexa nr.2 —
Norme specifice de utilizare a documentelor financiar — contabile — pentru: nota de receptie si
constatare de diferente; bon de consum; aviz de insotire a marfii; fisa de magazie; lista de
inventariere.

h. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 — aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii, n
integralitate.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul CASMB si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa 1;

b) curriculum vitae, modelul european;

Cc) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) se regaseste in Anexa 2.
Adeverintele care au un alt format, trebuie sa cuprinda elementele similare celor prevazute in
Anexa 2 si din care sa rezulte urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copii de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului



administrativ de numire. in situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Serviciul Resurse Umane, Salarizare — din cadrul CASMB si pe pagina de internet a CASMB la
rubrica ,Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CASMB, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a
CASMB, precum si la Serviciul Resurse Umane, Salarizare — telefon 021.314.27.61, persoana de
contact: doamna Vlad Andreea Alexandra, consilier grad profesional principal, adresa de email
andreea.vlad@casmb.ro

DIRECTOR GENERAL
ION MiTU

Publicat astazi,
18.10.2022


mailto:andreea.vlad@casmb.ro

