1. consilier clasa | grad profesional asistent - ID 386474
Serviciul Regulamente si Acorduri Internationale, Directia Relatii Contractuale

Atributii specifice

e Acorda consiliere pe probleme de specialitate vizand emiterea Cardului European de Asigurari
Sociale de Sanatate (CEASS);

e Verifica, pe baza de documente justificative, calitatea de asigurat a persoanei care solicita cardul
european de Asigurari Sociale de Sanatate (CEASS);

e Asigura si raspunde de evidenta eliberarii Cardului European de Asigurari Sociale de Sandtate
(CEASS);

e Introducerea in aplicatie a datelor pentru emiterea Cardului European de Asigurari Sociale de
Sanatate;

e Actualizeaza aplicatia privind Cardul European de Asigurari Sociale de Sanatate (CEASS);

e Valideaza in aplicatie datele pentru emiterea Cardului European de Asigurari Sociale de
Sanatate;

e Raspunde de activitatea de arhivare a documentelor aferente eliberarii CEASS/CIP;

e Interogare SIUI.

Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alta sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

e Respectd prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;



e Respecta codul de conduitad etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

2. consilier clasa | grad profesional principal - ID 386441
Serviciul Control, Directia Control
Atributii specifice

° Efectueaza actiuni de control la furnizori de servicii medicale/medicamente/materiale
sanitare aflati sau care s-au aflat in relatie contractuala cu CASMB (ca urmare a dispozitiei de
serviciu emisa de DG al CASMB, la solicitarea CNAS sau prin cooptare in echipe mixte cu CNAS-DGCA
prin Ordin emis de Presedintele CNAS). Actiunile de control vor respecta prevederile legale, normele
metodologice aplicabile in sfera controlului specific SASS;

° Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si art. 48 din OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 312 si art. 313 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

° Efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea
Programelor Nationale Curative conform obligatiilor prevazute in Normele Tehnice de aplicare a
Programelor Nationale de Sanatate Curative;

. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile
primite de catre Directorul General al CASMB si repartizate spre solutionare structurii de control;

° Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile
primite de la DGCA-CNAS, transmise si repartizate spre solutionare de catre Directorul General al
CASMB structurii de control;

° n baza actelor de control intocmite, prezintd Sefului de Serviciu in vederea transmiterii spre
avizare Directorului Executiv al Directiei Control si Directorului General spre aprobare constatarile,
concluziile si masurile ce se impun;

° Urmareste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si
aprobate de Director General;

° Efectueaza controale la solicitarea DGCA-CNAS si dispuse de Director General;

° Efectueaza alte activitati repartizate de Seful Serviciului Control, conform limitelor de

competenta si a calificarilor profesionale si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



° Organizeaza si desfasoara activitati de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitatii de control, inclusiv a documentelor justificative rezultate/obtinute in cadrul
controalelor derulate;

° Desfdsoara actiuni de control la persoane fizice/juridice ai cdror salariati beneficiazd de
concedii medicale si indemnizatii acordate in baza OUG 158/2005;

° Participa la programe de perfectionare a pregatirii prin cursuri organizate de CASMB, CNAS
si/sau ANFP;

. Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat.

Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

e Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respectd normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

e Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.



3. expert clasa | grad profesional principal- ID 386654
Serviciul Control, Directia Control
Atributii specifice

) Efectueaza actiuni de control la furnizori de servicii medicale/medicamente/materiale
sanitare aflati sau care s-au aflat in relatie contractuala cu CASMB (ca urmare a dispozitiei de
serviciu emisa de DG al CASMB, la solicitarea CNAS sau prin cooptare in echipe mixte cu CNAS-DGCA
prin Ordin emis de Presedintele CNAS). Actiunile de control vor respecta prevederile legale, normele
metodologice aplicabile in sfera controlului specific SASS;

° Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si art. 48 din OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 312 si art. 313 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

° Efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea
Programelor Nationale Curative conform obligatiilor prevazute in Normele Tehnice de aplicare a
Programelor Nationale de Sanatate Curative;

° Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile
primite de catre Directorul General al CASMB si repartizate spre solutionare structurii de control;

° Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau n sesizarile
primite de la DGCA-CNAS, transmise si repartizate spre solutionare de catre Directorul General al
CASMB structurii de control;

° n baza actelor de control intocmite, prezintd Sefului de Serviciu in vederea transmiterii spre
avizare Directorului Executiv al Directiei Control si Directorului General spre aprobare constatarile,
concluziile si masurile ce se impun;

° Urmareste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si
aprobate de Director General;

° Efectueaza controale la solicitarea DGCA-CNAS si dispuse de Director General;

. Efectueaza alte activitati repartizate de Seful Serviciului Control, conform limitelor de

competenta si a calificarilor profesionale si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

° Organizeaza si desfdasoara activitati de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitatii de control, inclusiv a documentelor justificative rezultate/obtinute in cadrul
controalelor derulate;

° Desfdsoara actiuni de control la persoane fizice/juridice ai caror salariati beneficiazd de
concedii medicale si indemnizatii acordate in baza OUG 158/2005;

° Participa la programe de perfectionare a pregatirii prin cursuri organizate de CASMB, CNAS
si/sau ANFP;

° Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat.

Atributii generale



e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

e Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere fin aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

e Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

4. consilier clasa | grad profesional superior - ID 386430
Compartimentul Evaluare Furnizori, Directia Relatii Contractuale
Atributii specifice

e realizarea obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele Casei de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

e primirea, Tnregistrarea documentelor si a dosarelor de evaluare;

e verificarea dosarelor de evaluare privind existenta documentelor prevazute in metodologia
din prezentul ordin si transmiterea rezolutiilor comisiei;



e inregistrarea contestatiilor referitoare la procesul de evaluare;

e gestionarea bazelor de date folosite in procesul de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale;

e Intocmirea rapoartelor de evaluare la intrunirea comisiei;

e elaborarea si distribuirea materialelor informative in vederea evaluarii;

e Intocmirea si tiparirea deciziei de evaluare;

e intocmirea si tiparirea notificarii (cand este cazul);

e elaborarea adreselor, situatiilor, planurilor de activitate si a rapoartelor de activitate;

e asigura corespondenta cu furnizorii de servicii medicale;

e raspunde de arhivarea documentelor de evaluare;

e raspunde de actualizarea ROF—ului si a graficului documentelor pentru compartimentul de
evaluare;

2. Atributii generale

Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alta sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;
Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;
Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;



e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

5. consilier clasa | grad profesional superior — ID 386643

Biroul Contractare Planificare Statistica Asistenta Clinica in Ambulatoriu, Medicina Dentar3,
Directia Relatii Contractuale

Atributii specifice

e Verifica si raspunde de derularea contractelor pe Asistenta Clinicd in Ambulatoriu si medicina
dentara ( incheieri de/ si actualizari contracte, operare SIUI, notificari de suspendare, notificari de
incetare/reziliere de contract, arhivare, etc); este operator de contract pentru furnizorii cuprinsi in
ANEXA (obs.: ANEXA se poate modifica urmare a incetarii/rezilierii unor contracte si completa cu
noi contracte pe masura incheierii lor);

e Tine evidenta si gestioneaza contractele incheiate cu furnizorii de servicii medicale, inclusiv a
informatiilor/datelor continute in documentele care au stat la baza incheierii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare;

e Monitorizeaza si actualizeaza prin acte aditionale contractele incheiate cu furnizorii de servicii
medicale, inclusiv a informatiilor/datelor continute in documentele care au stat la baza incheierii
acestora;

e intocmeste raspunsuri la solicitdrile scrise inregistrate / transmise online pe emailul CASMB de
catre furnizorii repartizati conform anexei la fisa postului, diverse institutii publice si petenti,
directionate de seful de birou;

e Actualizeaza punctajele si valorile de contract urmare a modificarilor transmise de furnizorii de
medicina dentara, acupunctura, servicii medicale diagnostic-caz si ecografii, pe de o parte, si a
regularizarilor lunare/trimestriale (in baza situatiilor primite de la BDACAMD si BDSP) / rectificari
bugetare si introduce plafoanele lunare in SIUI;

e Raspunde de intocmirea rapoartelor si situatiilor statistice necesare analizei activitatii
furnizorilor din anexa la fisa postului;

e Ofera furnizorilor de servicii medicale toate informatiile necesare, intr-un mod pertinent si
raspunde de corectitudinea acestor informatii;

e in perioada de contractare (in functie de necesitati) participd activ la activitatea legatd de
incheierea contractelor cu furnizorii de servicii medicale (raspunde pentru aceasta activitate);

e Utilizeaza SIUl si participa la constituirea bazei de date corespunzatoare si inregistreaza
informatiile necesare activitatii ulterioare, informatii referitoare la evidenta furnizorilor aflati in
contract;

e Verifica documentele transmise de catre furnizori si identifica neconcordantele dintre datele
existente la nivelul biroului si cele din documentele nhaintate;



e Actualizeaza fisierul cu normele medicilor declarati in cadrul contractelor de ambulatoriu aflate
in derulare si fisierul cu deciziile de evaluare/specialitati a furnizorilor aflati in relatie contractuala.

2.Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice altd sarcind de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

e Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite n folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

e Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

6. consilier clasa | grad profesional superior — ID 386499

Compartimentul de Gestiune a Contributiilor la FCI, Serviciul Verificare Decontare Concedii
Medicale, Directia Economica

Atributii specifice



e Verifica contractele de asigurare incheiate de persoanele fizice prevazute la art. 1 alin (2) din OUG
158/2005, depuse prin modulul de registraturd online al CASMB si/sau in format fizic la
registratura CASMB;

einregistraza in SIUI (modul Contracte — CM | Concedii medicale si modul Evidentd contribuabili —
Declaratii — Declaratii asigurare CM PF) solicitarile depuse de catre persoanele fizice prevazute la
art. 1 alin (2) din OUG 158/2005.

e Verifica respectarea prevederilor inscrise Tn contractul de asigurare incheiat de persoanele fizice

prevazute la art. 1 alin (2) din OUG 158/2005, respectiv plata contributiei de 1% asupra venitului

ales inscris in contractul de asigurare, in conformitate cu prevederile legislative (SIUI - modul

Evidenta contribuabili — Conturi contribuabili);

e Notifica persoanele fizice ce au incheiat contract de asigurare in cazul nerespectarii conditiilor

legislative privind plata contributiei de 1% din venitul ales Tnscris in contract (notificare online pe

adresa de email inscrisa de asigurat/notificare transmisa fizic prin serviciul postal);

e intocmeste adresele de incetare a contractului de asigurare pentru persoanele fizice care nu

respecta prevederile contractuale privind achitarea contributiei in termenul stabilit;

e Notifica persoanele fizice ce au incheiat contract de asigurare in cazul modificarii valorii asigurate

(ex. in cazul modificdrii salariului minim brut garantat in platd pe tard);

e intocmeste rapoarte si situatii, conform solicitdrii conducerii CASMB/solicitdrii CNAS, in ceea ce

priveste valorile asigurate ale persoanelor fizice prevazute la art. 1 alin (2) din OUG 158/2005, in

ceea ce priveste cuantumul achitat pe baza de contract de asigurare, tipul asigurarii si valoarea
venitului per tip asigurare concedii medicale (boli obisnuite / sarcina si lauzie);

e Administreaza adresa de email dedicata PF (fci@casmb.ro) pentru validarea OP-urilor transmise

de catre persoanele fizice asigurate pe baza de contract de asigurare, conform datelor inscrise Tn

contract;

e Participa la activitatea de arhivare a compartimentului;

e intocmeste Declaratia 112 lunar pentru CASMB — Entitate asimilatd angajatorului.

Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alta sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
consideratd necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;



e Respecta prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

e Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

e Respecta codul de conduitad etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

e Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

e Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

e Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

7. consilier clasa | grad profesional superior — ID 386655

Compartimentul Tngrijiri la Domiciliu, Serviciul Programe de Sanatate si ingrijiri la Domiciliu
Directia Relatii Contractuale

Atributii specifice

e Inregistrarea recomandarilor de ingrijiri medicale la domiciliu;

e Certificarea — la momentul prezentarii recomandarii - a Tncadrarii Tn numarul de zile de
ingrijiri de care poate beneficia asiguratul, in limita prevazuta in legislatia aplicabilda. La analiza
recomandarilor primite, CASMB va lua in considerare statusul de performanta ECOG al
asiguratului si numarul de zile de ingrijiri medicale/paliative la domiciliu de care a beneficiat
asiguratul Tn anul respectiv, astfel incat s nu depdseascd 90 de zile/in ultimele 11 luni. Tn
situatia Tn care asiguratul a mai beneficiat de ingrijiri medicale la domiciliu se aproba numarul
de zile ramase astfel incat sa se incadreze in limita de 90 de zile in ultimele 11 luni Tn una sau
mai multe etape (episoade de ingrijiri).

e Verificarea recomandarii medicald nu a fost depusa in perioada in care asiguratul beneficia
de o altd recomandare anterioara( suprapunere). in acest caz de suprapunere nu se va acorda
viza pe recomandarea pentru ingrijiri medicale la domiciliu. Verifica in Platforma informatica a
CASMB daca medicul care a facut recomandarea a transmis-o on line casei de asigurari de
sindtate cu semnatura electronicd, apoi se valideazi/invalideaza si se proceseazi. in caz
contrar sesizeaza structura de control proprie pentru luarea masurilor ce se impun, prin
Tntocmirea unui referat.



e Verificarea in cazul in care recomandarea s-a eliberat de medic la externarea din spital, sa fie
atasata o copie a scrisorii medicale/biletului de externare care se prezinta casei de asigurari de
sanatate. Pentru aceste situatii casa de asigurari de sanatate verificd daca serviciile din
recomandare sunt in sensul celor din scrisoarea medicald/biletul de externare, inainte de a
certifica pe recomandare numarul de zile de ingrijire. Tn cazul in care existd neconcordante intre
datele inscrise pe recomandare si cele din scrisoarea medicala/biletul de externare, casa de
asigurdri de sanatate nu va certifica pe recomandare numarul de zile de ingrijiri la domiciliu
pentru a fi luata Tn considerare recomandarea respectiva de catre furnizorii de ingrijiri medicale
la domiciliu. Pe perioada de valabilitate a unei recomandari certificata de catre casa de asigurari
de sanatate, aceasta nu mai certifica o alta recomandare.

Introducerea recomandarilor de ingrijiri medicale/paliative la domiciliu in SIUI .
e Recomandarea vizata se va inregistra in SIUI cu toate datele, in modulul ,,Ingrijiri la domiciliu-
cerere de asigurat ”,unde se introduce numarul recomandarii cu prefixul RID, data
recomandarii, numar zile de Tngrijiri la domiciliu, tipul de ingrijiri (medicale), numar cerere, data
cererii, CNP asigurat, cod parafa/specialitate medic care prescrie recomandarea, CUI furnizor
unde este angajat medicul care prescrie recomandarea; ECOG, pentru imputernicit (daca este
cazul): CNP-ul, tip imputernicire, nume/prenume, nr. act;
e Realizeaza lunar si ori de cate ori i se solicita raportul de activitate/situatii statistice referitor/
referitoare la compartimentul din care face parte;
e Informeaza asiguratii referitor la drepturile si obligatiile ce le revin;
e Are obligatia utilizarii programului informatic SIUI .

Atributii generale

e Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alta sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
consideratd necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

e Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor
incredintate;

e Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

e Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

e Respectda prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;



Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

Respecta codul de conduitad etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.

8. consilier clasa | grad profesional superior — ID 449413

Biroul Contractare, Planificare, Statistica Farmacii, Directia Relatii Contractuale

Atributii specifice

Utilizeaza Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI);

Monitorizeaza contractele de furnizare de medicamente si materiale sanitare, in vederea
eliberarii medicamentelor cu sau fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu cat si
contractele pentru eliberarea medicamentelor pentru programele nationale cu scop curativ
(mentinerea conditiilor initiale pe tot parcursul derularii contractelor);

Genereaza in SIUI contractele si punctele de lucru ale furnizorilor de medicamente si materiale
sanitare aflate in relatie contractuala cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti
(conform furnizorilor repartizati);

intocmirea de acte aditionale a contractelor de medicamente, acolo unde este cazul;
Tntocmeste notificdri de reziliere a contractelor de medicamente, acolo unde este cazul;
Raspunde de verificarea documentelor depuse de furnizori si intocmirea actelor aditionale
aferente acestora.

2. Atributii generale

Raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alta sarcina de serviciu, necuprinsa in fisa postului dar care este
considerata necesara de catre conducere, la un moment dat si care este in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, in limita competentelor profesionale;

Pastreaza secretul profesional si asigura integritatea si securitatea lucrdrilor sau valorilor
incredintate;

Asigura si raspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislatiei specifice
activitatii desfasurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea sefului ierarhic superior;



Asigura pastrarea si arhivarea documentelor, care rezulta din specificul activitatii desfasurate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire;

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;
Respectd prevederile Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere fin aplicare a
Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmare a folosirii necorespunzatoare;

Respecta normele de PSI si Protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

Respecta codul de conduita etica aplicabil salariatilor CASMB, Regulamentul de Organizare si
Functionare al CASMB, Regulamentul Intern al CASMB, precum si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

Are obligatia de a consulta zilnic casuta de mail si de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu
in realizarea atributiilor de serviciu;

Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului ierarhic
direct;

Are obligatia de a semnala Serviciului Resurse Umane, Salarizare orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie.



