
4nexa la Deciziu nr. 46/25.01.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CASEI DE ASIGURARI DE SAXATATE IALOMITA

SECTIUNEA I
DISPOZTTII GENERALE

Art. l. Casa de Asigurdri de Sdndtate Ialomila este institulie publicd, de interes local,
cu personalitate juridica, fErd scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei
NaJionale de Asigurdri de Sdnitate gi care are aa principal obiect de activitate
asigurarea func{iondrii unitare qi coordonare a sistemului de asigurari sociale de
sdndtate la nivel local.
Art.2. Casa de Asigurdri de Sdndtate Ialomila are sediul in municipiul Slobozia, str.
Matei Basarab nr. 175 qi func{ioneazdinbazaprevederilor Legii nr.9512006 privind
reforma in domeniul sdnbtatii, cu modificdrile ulterioare, ale statutului Casei
Nafionale de Asigurdri de sdndtate, statutului propriu qi ale prezentului regulament de
organizate qi funclionare, cu respectarea prevederilor legii gi a normelor elaborate de
C.N.A.S.
Art. 3. Casa de Asigurdri de Sanatate Ialomila aplica politica qi strategia generald a
Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de
sdndtate inraza sa de competenlE.
Art. 4. Casa de Asigurdri de Sdndtate Ialomila va utiliza sigla Casei Nalionale de
Asigurdri de Sdndtate, cu menJionarea denumirii proprii.
Art. 5. Casa de Asigurdri de Sdndtate Ialomila este operator de date cu caracter
personal inregistratd la Autoritatea Na{ionald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal sub numirul262.

SECTIUNEA II
STRUCTURA ORGANIZATORICA E CASEI DE ASIGUNANT PN

SANATATE IALOMITA
Art. 6. Casa de Asigurlri de Sinltate Ialomi(a are urmitoarele organe de

conducere:
a) Consiliul de AdministraJie
b) Preqedinte - Director General
c) Director executiv Direclia Economicd
d) Director executiv Direclia Rela{ii Contractuale
e) Director executiv adjunct - Medic gef

Art. 7, in subordinea Pregedintelui-Director General al Casei de Asigurlri de
Sinitate Ialomi(a igi desflqoari activitatea:

a) Directorul executiv Direclia Economicd
b) Directorul executiv DirecJia Rela{ii Contractuale
c) Directorul executiv adjunct - Medic Sef
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d) Structura Juridic, Contencios Administrativ, Relalii Publice qi Purtdtor de
cuvAnt

e) Structura Resurse Umane, Salarizare qi Evaluare Personal

0 Structura Control
g) Structura Tehnologia Informa{iei

Art. 8. in subordinea Directorului Executiv Direc(ia Economicl iqi desflqoari
activitatea:

a) Structura Buget, Financiar, Contabilitate, Structura Eviden{a Asigura{i, Carduri
si Concedii Medicale

b) Structura Achizilii Publice
c) Structura Logisticd qi Patrimoniu

Art. f. in subordinea Directorului Executiv Direc{ia Rela{ii Contractuale igi
desfl goari activitatea :

a) Structura Evaluare gi Contractare Servicii medicale, medicamente, materiale
sanitare qi dispozitive medicale

b) Structura Decontare Servicii medicale, medicamente, materiale sanitare qi

dispozitive medicale
c) Structura AcordurilRegulamente Europene, Formulare Europene
d) Structura Analizd. cereri gi eliberare decizii ingrijiri la domiciliu qi

dispozitive medicale

Art. 10. in subordinea Medicului $ef igi desflgoarl activitatea:
-Serviciul Medical, Programe de SSndtate, Comisii Terapeutice/Clawback

SECTIUNEA III
Capitolul 1

Atribu{iile Casei de Asigurdri de Sdndtste lalomila

Art. 11. Casa de Asiguriri de Sinitate Ialomi{a este institutie publici, cu
personalitate juridici, cu buget propriu, in subordinea CNAS si are urmitoarele
atribu{ii:
1. Finanleazd ocrotirea sanatatii populatiei din raza administrativ-teritoriald de

compenten!6, prin care se asigura accesul asiguratilor la un pachet de servicii de

baza;
2. Protejeazd asiguratli fata de costurile serviciilor medicale in caz de boala sau

accident;
3. Asigurd protectia asiguratilor in mod universal, echitabil si nediscriminatoriu in

conditiile utilizarii eficiente a Fondului national unic de asigurari sociale de

sanatate;
4. Administreazd bugetul propriu;
5. inregistreazd gi actualizeazd, datele referitoare la asigurali qi asigura comunicarea

lor cdtre C.N.A.S.;
6. Elaboreazd, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli precum qi a celui de
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rectificare a bugetului anual;
7. Publica execulia bugetard pe capitole qi subcapitole pentru anul urmdtor;
8. Furnizeazd gratuit informalii, consultanld, asistenld in problemele asigurdrilor

sociale de sdndtate gi ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor qi

furnizorilor de servicii medicale;
9. Administreazd, bunurile casei de asigurdri, conform prevederilor legale;
10. Negociazd, qi contracteazd serviciile medicale, medicamentele qi dispozitivele

medicale cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente qi de dispozitive
medicale in condiliile contractului cadru qi a normelor metodologice de aplicare a

acestuia;
1 1. Deconteazd serviciile medicale, medicamentele qi dispozitivele medicale,

contractate cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente gi de dispozitive
medicale in condiliile Contractului-cadru qi a Normelor metodologice de aplicare a
acestuia;

12. Monitorizeazd. numdrul serviciilor medicale furnizate qi nivelul tarifelor acestora;
13. Asigur6, in calitate de institu{ii competente, activitdlile de aplicare a acordurilor

internalionale cu prevederi in domeniul sdndtd{ii incheiate de RomAnia cu alte
state, inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea
serviciilor medicale gi a altor prestalii, in condiliile respectivelor acorduri
interna!ionale;

14. Efectueazd sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfaoere a asiguralilor qi

evaluarea interesului manifestat de aceqtia fala de calitatea serviciilor medicale;
15. Monitorizeazd gi controleazd modul de derulare a contractelor de furnizare

servicii medicale, medicamente gi dispozitive medicale;
16. Foloseqte mijloace adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea gi

suslinerea intereselor asigurali1or;
17. Organizeazd, qi efectueazd controlul serviciilor medicale care se acordd

asiguralilor inbaza contractelor de furnizare servicii incheiate;
18. Elaborcazd" qi publici raportul anual qi planul de activitate pentru anul urmdtor al

CAS;
19. Exercitd alte atribu{ii previzute de acte normative in domeniul sanata{ii.

Capitolul 2

Atribu{iile Consiliului de Administralie al Casei de Asigurdri de Sdndtate

Art. 12, Consiliul de administra{ie al Casei de Asigurlri de Sinitate lalomi{a are
urmltoarele atribu(ii :

1. Aprobd proiectul statutului propriu elaborat inbaza statutului - cadru;
2. Avizeazd, proiectul bugetului de venituri qi cheltuieli anual aferent Fondului de

asigurdri sociale de sdndtate;
3. Aprobd rapoartele de gestiune semestriale qi anuale, prezentate de Preqedintele -

Director General;
4. Av\zeazd politica de contractare propusd de Preqedintele Director General, cu

respectarea contractului cadru;
5. Avizeazd"programele de acliuni de imbundtSlire a disciplinei financiare;
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6. Avizeazd, strategia de promovare a imaginii casei de asigurari de sdndtate;
7 . Exerciti alte atributli prevdzute de lege;
8. Avizeaza criteriile de prioritizare pentru emiterea deciziilor de acordare a

serviciilor de ingrijiri la domiciliu qi dispozitive medicale.

Capitolul3
Activitl{ile qi opera{iunile specifice care se desfiqoarl la nivelul structurii

Secreturiat al Consiliului de Administralie

Art. 13. Secretariatul Consiliului de Administra{ie are urmltoarele atribu(ii:
1. Asigurd evidenla qi pdstrarea documentelor qi a corespondenlei primite qi emise

de Consiliul de Administralie;
Urmdregte respectarea termenelor de intocmire gi prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administralie;
Asigurd transmiterea convocdrii in scris a membrilor Consiliului de
Administralie qi difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile inaintea fiecdrei
qedinte;

4. Asigurd primirea qi pdstrarea declaraliilor de avere gi a declaraliilor de interese,
a membrilor Consiliului de Administralie, precum qi transmiterea acestora citre
structura responsabilS pentru postarea pe site-ul Casei de Asigurdri de Sdndtate,
precum gi cdtre Agenlia Naliona16 de Integritate, conform legii;

5. Pregdtegte materialele pentru qedintele Consiliului de AdministraJie potrivit
ordinii de zi stabilite;

6. Asigurb consemndrile desfrqurdrii qedintelor Consiliului de Administralie in
Registrul de procese verbale gi pe suport magnetic, redactAnd procesul verbal;

7. Fumizeazd informatiile qi documente solicitate de membrii Consiliului de
Administralie;

8. Redacteazd hotararile Consiliului de Administratie"

Capitolul 4
Atribu(iile PreSedintelui - Director Generql ql Cusei de Asigurdri de Sdndtute

Ialomilu

Art. 14, Pregedintele Director General este pregedintele Consiliului de
Administra{ie al Casei de Asiguriri de SIn5tate Ialomi{a, conduce activitatea
Casei de Asiguriri de Slnitate qi este numit, pe bazd de concurs sau cu delagare,
prin Ordin al Pregedintelui Casei Na{ionale de Asigurlri de S5nitate.

a) Pregedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate este

ordonator terliar de credite in condiliile legii qi in calitate de manager al sistemului la
nivel local, realizeazd, planul de management, urmirind execulia obiectivelor qi

indicatorilor de performan{d cupringi in contractul de management.
b) Pentru punerea in aplicare a hot[r6rilor Consiliului de administra{ie al Casei

de Asigurdri de Sdndtate, precum gi pentru exercitarea atribu{iilor care ii revin,
potrivit actelor normative in vigoare, Pregedintele - Director General emite decizii.

c) Pregedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate Ialomi{a
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poate delega, in condiliile legii, atribu{ii de reprezentare unuia dintre directorii
executivi, cu aprobarea prealabila a Presedintelui CNAS, in conformitate cu
prevederile Statului CNAS, aprobat prin HG nr. 97212006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15. Preqedintele - Director General al Casei de Asigurlri de Sinitate
Ialomi{a Ialomita are urmltoarele atribu(ii:

1. Atribuliile preqedintelui - director general al casei de asigurdri sunt stabilite
prin statutul-cadru qi contractul de management, avdndu-se in vedere un plan de
management pentru asigurarea funcliondrii sistemului de asigurbri sociale de sdndtate
la nivel local.

2. Pregedintele - director general al casei de asigurdri, in calitate de manager al
sistemului la nivel local, realizeazd, planul de management urmdrind execulia
obiectivelor qi indicatorilor de performanld cupringi in contractul de management.

3. Atribuliile principale ale preqedintelui - director general, manager al sistemului
la nivel local, sunt:

a) aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare Si funclionare qi
procedurile administrative unitare;
b) organizeazd, coordoneaz1, qi rdspunde de activitatea de control al execu{iei
contractelor de furnizare de servicii medicale;
c) organizeazd Si coordoneazd activitatea de urmdrire gi control al colectdrii
contribuliilor pentru concedii si indemnizatii de 0,85%;
d) propune programe de ac{iuni de imbunatalire a disciplinei financiare;
e) stabileqte modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru;
f) organizeazd, impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea
drepturilor asiguralilor qi propune mdsuri in caz de nerespectare a acestora;
g) supravegheazd qi controleazd organizarea gi funclionarea sistemului de
asigurdri sociale de sdn6tate la nivel teritorial qi prezintd anual rapoarte, pe care
le da publicitalii;
h) numegte, sanclioneazd qi elibereazd din funclie personalul casei de asigurdri.

4. Rdspunde pentru gestionarea gi administrarea, in condiliile legii, a integritSlii
patrimoniului casei de asigurdri de sdn6tate, conform mandatului incredinlat;

5. Realizeazd,planul de management gi urmdreqte execulia obiectivelor acestuia;
6. Rdspunde pentru realizarea indicatorilor de performanld in contractul de

management;
T.Elaborcazd qi aplicd politici gi strategii specifice in mdsurd sd asigure

desfbqurarea in condilii performante a activitSlii curente qi de perspectivd a
casei de asigurdri de sdndtate, in concordanla cu strategia CNAS, conform
mandatului incredin{at;

8. Stabileqte qi urmdreqte realizarea atribuliilor de serviciu, pe compartimente, ale
funclionarilor publici qi personalului contractual, salariali ai casei de asigurdri
de sdndtate, in conformitate cu regulamentul de organizare Si funclionare al
acesteia;

9. Rdspunde pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri gi

cheltuieli al casei de asigurdri de sdndtate, asigurdnd o bund gestiune a
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Fondului nalional unic de asigurdri sociale de sdndtate la nivel local, in
condiliile reglementdrilor legale in vigoare, in limita mandatului incredinfat;

10. Nu transmite altei persoane drepturile qi obligaliile care rezulta din mandatul
incredinlat qi din prezentul contract de management decdt in situalii justificate
qi cu aprobarea prealabild a pregedintelui CNAS;

1 1. Respectd atribuliile previzute de legislalia finanlelor publice pentru
ordonatorii de credite;

12. Raspunde pentru angajarea qi utilizarea fondurilor in limita creditelor de
angajament gi a creditelor bugetare aprobate, pebazabunei gestiuni financiare;

13. Reprezintd casa de asigurdri de sdnitate in raporturile cu te(ii;
14. Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pdstrarea confidenlialitdlii

asupra datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea casei de
asigurdri de sdndtate;

15. Incheie acte juridice in numele $i pe seama casei de asigurdri de sdnitate,
conform competenlelor sale, in condiliile legii;

16. Prezintd trimestrial preqedintelui CNAS situaJia economico-financiard a casei
de asigurdri de sdndtate, modul de reahzare a obiectivelor qi indicatorilor, a
proiectelor qi programelor asumate, inclusiv mdsurile pentru creqterea
performanlei;

17. Stabileqte gi ia mdsuri privind securitatea gi sdndtatea in muncd, privind
protec{ia civild, securitatea la incendii gi pentru asigurarea pazei instituliei;

18. DA dispozilii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asigur[ri de
sindtate, sub rezerva legalitdlii 1or;

19. Rdspunde de aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare qi
de funclionare qi procedurilor administrative unitare, potrivit legii;

20. Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu gi a
obiectivelor de cbtre personalul angajat al casei de asigurdri de sdndtate;

2l.Asigurd elaborarea statutului propriu al casei de asigurdri de sdnbtate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, ale Statutului CNAS gi ale
statutului-cadru aprobat de CNAS;

22. ConvoacS consiliul de administralie al casei de asigurdri de sdndtate, conduce
qedinlele acestuia gi urmdregte ducerea la indeplinire a obliga{iilor prevdzute la
art.297 din Legea nr.9512006, republicatd;

23. Desemneazd, ca inlocuitor pentru perioadele in care nu este prezent in casa de
asigurdri de sdndtate, prin decizie, unul dintre directorii executivi de la nivelul
casei de asigurdri de sdnitate, cu aprobarea prealabild a pregedintelui CNAS,
potrivit Statutului Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 972/2006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

24.indeplinegte toate demersurile, in limita sa de competenld, pentru respectarea
drepturilor asiguraJilor;

25. Rdspunde pentru organizarea qi derularea procesului de contractare, cu
respectarea contractului-cadru qi in limitele mandatului incredin{at;

26. Organizeazd, impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea
drepturilor asiguralilor gi propune mdsuri in caz de nerespectare a acestora;

27. Organtzeazd", planificd, coordoneazd,, controlul qi evaluarea aotivitalii tuturor
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structurilor din cadrul casei de Asigurdri de Sdndtate;
28. Implementeazd" sistemul de control managerial intern la nivelul Casei de

Asigurdri de Sdnitate;
29. Exetcitd atribuliile prevSzute de legislaJia finanlelor publice pentru

ordonatorii te4iari de credite;
30. Acordd audienle in cadrul programului stabilit;
3l.Numeqte in condiliile legii, purtdtorul de cuvAnt al instituliei, ofi1erul cu

securitatea, consilierul etic gi responsabilul cu accesul la informaliile de interes
public;

32. Exetcitd alte atribulii date in competenla sa de actele normative in vigoare.

Activiti(ile gi opera{iunile specifice care se desfigoari la nivel ul Secretariatului
Pr e s e dintel ui-D ir e cto r g e n er al

Art. 16. Secretariatul Preqedintelui-Director General are urmitoarele atribu{ii:
1. AsigurS primirea, inregistrarea si repartizarea sub semnaturd a corespondintei

adresata institutiei prin Registrul de corespondenta cu aceasta destinatie,
conform rezoluliilor date de cStre Pregedintele-Director General;

2. Gestioneazd, agenda de int6lniri a Preqedintelui-Director General;
3 . Organi zeazd' programul de audiente al Presedintelui-Director General ;
4. Realizeazd Si mentine legatura cu alte institutii;
5. Rdspunde de distribuirea, sub semnatura, a documentelor interne (note interne,

referate, etc) emise de compartimentele functionale ale institutiei, prin Registrul
de corespondenta cu aceasta destinatie;

6. Asigurd folosirea qtampilei institutiei in condilii depline de siguranta si
legalitate, certifi cdnd semndtura Presedintelui-Director General;

7. Primeste qi tine evidenla transmisiilor fax qi notelor;
8. Tine evidenta ordinelor de deplasare;
9. Rdspunde de buna funclionare a aparaturii din dotare;
l0.Asigura secretizarea qi verificarea fluxului informa{ional convorbiri

telefonice, fax-uri, coresponden{a, do cumente multiplicate ;

Capitolul 5
Activitifile gi opera(iunile specifice structurilor de specislitate aflate tn

subordinea PreSedintelui - Director Generul al Casei de Asigurdri de Sdndtate

Art. 17. Activiti(ile gi opera{iunile specifice care se desflgoarl la nivelul
C o mp artiment ul ui Co n tro l.

1. tntocmeqte pdnd ladata stabilita de cdtre DGMCA planul de activitifi, pe care il
supune aprobirii preqedintelui - director general in vederea transmiterii spre
avizare DGMCA;

2. Actualizeazd.planul de activitdli in func{ie de rezultatele oblinute, de modificdrile
legislative, organizatorice sau de altd naturd intervenite, la solicitdrile CNAS sau
ale preqedintelui - director general;

3. Efectueazd ac{iuni de control conform legii qi normelor metodologice privind
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activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate, aprobate prin Ordin al pre;edintelui CNAS;

4. Constatd contravenfiile qi aplicarea sancliunilorprevdzute la art.47 gi art.48 din
OUG nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de
sindtate, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, respectiv art. 312 qi art. 313
din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul sdnitd{ii, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

5. Efectueazd acliuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea
Programelor Nalionale de Sdndtate Curative conform obligaliilor prevdzute in
Normele Tehnice de aplicare a Programelor Nalionale de Sdnatate Curative;

6. Verificd 9i controleazd, aspectele cuprinse in memoriile, reclamaliile gi/sau in
sesizdrile primite de cdtre preqedintele - director general al casei de asigurdri de
sdndtate qi repartizate spre solu{ionare structurii de control;

7 . Verificd qi control eazd, aspectele cuprinse in memoriile, reclamaliile qi/sau in
sesizdrile primite de cdtre DGMCA, transmise spre solulionare de cdtre aceasta;

8' Inbaza actelor de control intocmite, prezintd pregedintelui - director general spre
aprobare constatdrile, concluziile gi mdsurile ce se impun;

9. Urmdregte modul de implementare a mdsurilor dispuse prin rapoartele de control
qi aprobate de pregedintele - director general;

10. Efectueazd controale la solicitarea DGMCA qi dispuse de preEedintele - director
general;

I 1. Intocmeqte periodic rapoartele privind activitatea desfbquratd, conform
solicitdrilor qi/sau prevederilor legale in vigoare.

Activititile gi operaliunile Compartimentului Control se desfbqoard cu respectarea
metodologiei reglementatd de Ordinul l0l2l 10.12.2013.

Art. 18. Activitl{ile gi operafiunile specifice care se desflqoarl Ia nivelul
Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ qi Relalii Publice, Purtdtor de
CuvAnt
A. Activitdlile $i operatiunile specifice care se desftsoari in domeniul ,Izridrc,
C o nte nc io s A dmin is tr qtiv
1. Avizeazd. din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative qi al

corelirii cu prevederile altor acte normative, a proiectelor de acte administrative
iniliate de structura Juridic qi Contencios, precum qi de celelalte structuri de
specialitate din cadrul CAS Ialomifa;
Avizeazd. pentru legalitate deciziile preqedintelui-director general al CAS
Ialomi!a;
Avizeazd, pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea,
sanclionarea, numirea in funcJie, a funclionarilor publici qi a personalului
contractual din CAS Ialomila emise de structura Resurse Umane;
Avizeazd pentru legalitate deciziile privind efectuarea acliunilor de control in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate la nivel local dispuse de
pregedintele CNAS gi/sau de preqedintele-director general al CAS Ialomila,
elaborate de structura de specialitate. Se va aviza de legalitate dispozilia de

2.

J.

4.
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serviciu conform Ordinului Presedintelui CNAS nr. 101212013;
5. Avizeazd pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele, regulamentele

gi procedurile unitare de lucru pentru activitaflle elaborate de structurile de

specialitate din cadrul CAS Ialomila;
6. Elaboreazd, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administralie, proiectele

de hotdriri gi hotdrdrile Consiliului de Administralie, in baza referatelor de
aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de qedinla ale acestuia qi avizeazd
aceste documente pentru legalitate;

7. Informeazd conducerea CAS cu privire la actele normative aplicabile domeniului
de activitate al CAS Ialomila gi elaborcazd Informarea privind lista actelor
normative incidente sistemului adoptate qi publicate in Monitorul Oficial al
Rom6niei,Partea I, in intervalul dintre gedinlele Consiliului de Administra{ie;

8. Avizeazd pentru legalitate documentele emise de CAS Ialomila, carc angajeazd"
rdspunderea patrimonial6, contractuald, civild, penald, disciplinard sau cele cu
privire la gestionarea patrimoniului CAS;

9. Acordd consultanld, pe domeniul specific de competen{d, la negocierea,
incheierea, modificarea, completarea qi incetarea contractelor incheiate de CAS,
indiferent de natura juridicd gi obiectul contractului;

10. Reprezintd qi asigurd apdrarea drepturilor qi intereselor legitime ale CAS Ialomila
in fala instan{elor de judecatd de toate gradele in care CAS este parte;

11. Redacteazd, gi intocmeqte, in baza documentelor qi a punctelor de vedere puse la
dispozilie de structurile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul
instanlelor de judecatd de toate gradele, in toate fazele procesuale gi, dupd caz,

exercitd cdile de atac ordinare gi extraordinare pentru apdrarea intereselor CAS
Ialomila, in cauzele in care aceasta este parte;

12. Urmdreqte qi line evidenla numdrului de litigii aflate pe rolul instanlelor de
judecatd in care CAS Ialomila este parte;

13. Participd, aldturi de reprezentan[i ai direc]iilor de specialitate pe domeniul de

competenfd specific, la expertize judiciare in care CAS Ialomila este convocatd de

cdtre expe(ii judiciari, in cauzele in care CAS este parte;
14. Transmite structurilor de specialitate hotdrArile judecdtoreqti executorii pronun{ate

in contradictoriu cu CAS Ialomi{a, in vederea punerii acestora in executare;
15. Reprezintd interesele legitime ale CAS Ialomila, alSturi de reprezentanli ai

structurilor de specialitate, dupd caz, in fa{a autoritalilor gi instituliilor publice
locale, precum gi in relaliile cu terfii - persoane frzice sau juridice de drept public
sau privat, inbaza mandatului acordat de preqedintele-director general al CAS, pe

domeniul de competenld specific;
1,6. Analizeazd gi solu{ioneazd sub aspect juridic petiliile adresate CAS Ialomila qi

repartizate structurii Juridic qi Contencios de cdtre pregedintele-director general al

CAS;
17. indrumd, pe domeniul de competenld specific, structurile de specialitate ale CAS

Ialomila, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii unitare a actelor normative in
vigoare, precum qi a practicii instanlelor de judecatS;

18. Participd in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
qi/sau anabza proiectelor de acte normative care au inciden{d in sistemul de
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asigurdri sociale de s[nitate.
B. ActivitStile $i operaliunile specifice care se desfbsoard in domeniul Relatii
Publice:

1. Monitorizeazd apariliile Casei de Asigurari de Sandtate Ialomila in pres[;
2" Realizeazd, periodic analiza de imagine a Casei de Asigurdri de Sdndtate

Ialomila in pres6;
3. Asigurd afigarea qi actualizarea informaliilor de interes public pe site-ul CAS

Ialomifa;
4. Colaboreazd cu toate structurile CAS Ialomila in vederea identificdrii

informa{iilor cu valoare de gtire;
5" Organizeazd, gi desfbqoarf, activitAfl de asigurare a accesului la informalii de

interes public, conform prevederilor legale in vigoare:
6. Organizeazd. qi desfrgoard activitatea de solulionare a peti{iilor, conform

prevederilor legale in vigoare:
7. Elaboreazd materialele informative cu privire la sistemul asigurdrilor de

sdndtate qi activitatea specificd a CAS Ialomila.
C. Activitdtile si operatiunile specifice Purtitorului de Cuvflnt:

1. Elaboreazd" strategia de promovare a imaginii CAS Ialomila qi supunerea spre
aprobare Preqedintelui Director General;

2. Intocmeqte gi actualizeazd,bazade date cu jurnaligtii acreditali;
3. Elaboraeazd, supune spre aprobare conducerii gi difuzeazdmaterialele de presi;
4. Elaboreazd, supune spre aprobareconducerii gi difvzeazd materialele de presd

reahzate urrnare a solicitdrilor mass-media;
5. Organizeaz1, conferinlele qi evenimentele de pres6;
6. Faciliteazd relaliile conducerii CAS Ialomila cu reprezentanlii mass media;
Activitatea Purtdtorului de Cuvdnt al CAS este direct subordonatd conducerii

instituliei gi se exercitd de cdtre acesta in baza deciziei de numire a Preqedintelui
Director General al CAS;

Art. 19. ActivitS{ile qi opera(iunile specifice care se desfi{oarI Ia nivelul
Compartimentului Resurse Umane, Sularizare si Evaluure Personal:
1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal
in ceea ce priveqte numdrul de posturi pe structura CAS;
2. Intocmeqte gi supune spre aprobarea pregedintelui CAS planul de ocupare al

funcliilor publice pentru CAS, conform prevederilor legale;
3. Realizeazd studii gi analize privind numdrul qi structura de funclii pentru CAS, in

scopul optimizdrii activitalii compartimentelor de special rtate;
4. Intocmegte qi supune spre aprobare ordonatorului principal de credite organigrama

qi statul de funclii al CAS;
5. Colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate , la elaborarea proiectul

Statutului propriu, au respectarea prevederilor legale in vigoare si ale Statutului
cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

6. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare qi Func{ionare pe baza ROF
gi Regulamentului Intern al CAS;

7. Urmdreqte intocmirea figei postului pentru personalul CAS, colabor0nd in acest
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sens cu toate direcliile gi structurile CAS responsabile pentru realizarea figei
postului pentru personalul din structura proprie;

8. fine evidenla funcliilor publice qi a tuturor funclionarilor publici din cadrul CAS,
pe portalul de management, conform instrucliunilor ANFP;

9. Reactualizeazd perrnanent portalul de evidenta si management de la nivelul ANFP
pentru personalul propriu al CAS qi rdspunde pentru asigurarea corelatie intre
portal, statul de funcJii qi actele administrative;

l0.Intocmeqte documentalia legala pentru organizarea, desfasurarea si participarea la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din
cadrul institutiei;

ll.Participa la organizarea si coordonarea activitatilor de recrutare si selectare a
personalului;

l2.Deruleazd" activitatile specifice managementului functiei publice, respectiv a
managementului de natura contractuala;

l3.Transmite Agenliei Nalionale a Func{ionarilor Publici modificdrile intervenite in
situa{ia func{ionarilor publici, conform legii qi orice alta situalie solicitatd;

l4.Transmite modificdrile intervenite in structura posturilor cdtre MFP, ANFP gi altor
autoritdli ale administraliei publice centrale, conform prevederilor legale in
vigoare;

l5.Colaboreazd, direct cu ANFP in domeniul gestiondrii resurselor umane gi a

funcliilor publice in cadrul sistemului asigurdrilor de sdndtate, urmdrind
respectarea principiilor legale care stau la baza funcliilor publice qi carierei
funclionarilor publici;

l6"Asigurd monitorizarea activitAlii de evaluare anuald a activitdlii funclionarilor
publici, atit in vederea acorddrii drepturilor salariale corespunzitoare
performanlelor profesionale individuale, cdt qi ca modalitate de creqtere a

motivaJiei in muncd a salarialilor din sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate;
lT.Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performanlelor individuale gi de

stabilire a salariilor de bazd urmdrind aplicarea unitari a legisla{iei privind
stabilirea drepturilor salariale de cdtre CAS;

l8.Asiguri indeplinirea mdsurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a

laporturilor de serviciu a funclionarilor publici, conform prevederilor legale;
l9.Intocmegte deciziile de incadrare/numire, promovare, precum qi a celor ce vizeazd

orice altd modificare a clauzelor contractului de muncd, qi/sau de modificare a

raporturilor de serviciu gi comunicd salaria{ilor;
20.Asiguri primirea qi p6strarea declara{iilor de avere gi a declaraliilor de interese,

precum qi transmiterea cdtre direclia responsabild pentru postarea pe site-ul CAS,
precum gi cdtre Agen{ia Nalionald de Integritate (ANI), conform legii;

21.Asigurd pdstrarea qi completarea registrului declaraliilor de avere, respectiv
interese;

22.Realizeazd propuneri privind promovarea personalului CAS, av6nd in vedere

cerinlele specifice de ocupare prevdzute de lege, necesitalile CAS, standardele qi

performanlele profesionale individuale ale personalului (in condiliile legii) pebaza
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinalie;

23.Intocmeqte contractele de muncd qi actele adilionale ale angaja\ilor CAS;

l1
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24.Elibereazdlegitimaliile de serviciu pentru salarialii CAS gi membrii Consiliului de
administraJie;

25.Intocmeqte dosarele de pensionare pentru salarialii CAS, cu respectarea legislaJiei
in vigoare;

26.Gestioneazd, dosarele profesionale ale funclionarilor publici in condiliile
prevederilor HG rtr. 43212004 privind dosarul profesional al func{ionarilor publici,
cu modificirile gi completarile ulterioare;

27.Yerificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a
concediilor de odihn6, concediilor pentru incapacitate temporar[ de muncd gi a
altor concedii, pentru salarialii CAS;

2S.Intocmeqte documentalia specificd conform legislaJiei in vigoare, pentru
verificarea cunoqtin{elor profesionale ale salarialilor CAS (prin examinare, testare,
concurs), gi asigurd legitura cu persoanele din afara unitalii privind cererile de
angajare, intocmind dosarele cu actele necesare pentru coneurs aflate in eviden!6,
in condiliile legii;

29.Asiguri evidenla la zi operativd a datelor personalului CAS (funclionari publici gi
personal contractual) ;

30.Asigurd monitorizarea aplicarii legislaliei privind func{ia publici gi a
funclionarilor publici in cadrul CAS;

3l.Stabileqte salariile de bazd,precum gi alte drepturi salariale ale personalului din
aparatul propriu la angajare, promovare, sau urrnare a altor dispozilii legale in
materie;

32.Stabileqte cuantumul sporurilor de natur[ salarialS in conformitate cu actele
normative in vigoare;

33.intocmegte statele de platd pentru drepturile bdneqti cuvenite salarialilor CAS sau a
persoanelor din afara unitafli (membrilor CA, reprezentanti ANFP), cu respectarca
legislaJiei in vigoare;

34.Intocmegte gi depune in termen declaraliile lunare, trimestriale sau anuale aferente
salariilor cu respectarea legislaliei in vigoare;

35.intocmegte qi depune situaliile statistice privind numdrul mediu al salarialilor,
veniturile salariale, conform legislaliei in vigoare;

36.Urmareste incadrarea cheltuielilor de personal pe fiecare subdiviziune bugetara
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, astfel incat plata sa fie cea corecta si
sa corespunda naturii cheltuielilor respective;

3T.Propune repartizarea pe trimestre a cheltuielilor de personal conform Legii anuale
a bugetului de stat;

38.La solicitarea salarialilor, elibereaz[, adeverin{ele referitoare la veniturile incasate
sau contribuliile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale;

39.Asigurd qi monitorizeazd aplicarea prevederilor Ordinului preqedintelui ANFP nr.
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informaJiilor referitoare la respectarea normelor de

conduita de cdtre funclionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare
qi raportarea anexelor cu validarea acestora pe Platforma Consilier etic a ANFP
conform campaniilor/sesiunilor deschise periodic (trimestrial/semestrial), potrivit
art.6 din Ordinul ANFP nr.4106126.11.2015
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4O.Asigurd qi monitorizeazd aplicarea prevederilor Legii nr.712004 privind Codul de
conduita a func{ionarilor publici in cadrul CNAS;

4l.Participa la elaborarea Codului de Conduita propriu pentru functionarii publici al
Casei de Asigurari de Sindtate;

42.Intocmeqte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de cdtre
func{ionarii publici din cadrul CNAS, conform legislaliei in vigoare;

43.Transmite rapoartele la CNAS qi ANFP, la termenele qi in forma standard stabilite
de aceasta, conform legislaliei in vigoare;

44.Realizeazd propuneri privind programul de formare qi perfec{ionare profesionald a
funclionarilor publici qi a personalului contractual din cadrul CAS, aprobat de
conducerea CNAS qi urmdregte aducerea la indeplinire a acestui program;

45.Realizeazd demersurile legale in ceea ce priveste organizarea si coordonarea
activitatii de formare profesionala si indrumare metodologica pentru personalul
CAS respectiv:
a. Gestioneazd" completarea de catre intreg personalul a chestionarelor transmise

de CNAS in vederea identificarii nevoilor de perfectionare, finalizate cu
Rapoartele Directorilor Executiv si a Raportului Presedintelui-Director General
al Casei de Asigurari de Sanatate in vederea elaborarii planului anual de
pregatire si formare profesionala;

b. Gestioneaza participarea salariatilor la cursuri, transmite confirmarile de
participare, urrnareste primirea adeverintelor, diplomelor de participare;
c. Transmite la compartimentul de coordonare al instruirii din cadrul DRUSEP-

CNAS, feed-back-urile completate pentru salariatii care au participat la cursuri,
in termenele stabilite de CNAS;

46.Asigura intocmirea, verificarea qi centralizarea monitorizdrii cheltuielilor de
personal de la CAS precum qi inaintarea acesteia in termen la CNAS;

4T.Intocmeqte rapoartele specifice si chestionarele statistice pentru:
- Ancheta locurilor de munca - Institutul National de Statistica;
- Date informative privind numarul de personal - Administratia publica;
- Date informative privind monitorizarea numarului de personal, modificari,
incetari ale raportului de serviciu/lucru - transmise la CNAS;

48.Gestioneaza si evidentiaza emiterea, actualizarea si arhivarea diferitelor
documente si acte, ordine, decizii, instructiuni, adeverinte de salarii, concedii de

odihna si medicale, condici de prezenta, pontaje, fise de evaluare a performantelor
profesionale individuale, fise de post, procese verbale, note de lichidare,
contractele de munca ale salariatilor, Registrul de evidenta al salariatilor;

49.Identifica noi activitati procedurabile urnare implementarii unor activitati sau

unor modificari legislative dupa care se va emite procedura operationala pentru
activitatea procedurabila identifi cata;

50.Respecta termenele de raportare a datelor specifice in activitatea de resurse umane,

or ganizar e, s alarizate, e v a lu are, p erfe ct i o nar e ;

Capitolul 6

Art. 20. Activiti{ile qi opera{iunile specifice care se desf5goari la nivelul
C o mp ortime nt ul ui Te h no lo g ia I nfo rmalie i :

1. Realize azd intrelinerea gi exploatarea optimd a tehnicii de calcul aflate in dotarea
13
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casei de asigurdri de sdnitate, asigurand conditiile minime de functionare a

serverelor instalate(conditii de clima, securitate si monitorizare acces etc);
2. Realizeazd administrarea relelei de calculatoare, cu asigurarea securitatii retelei
inteme;
3. aplica procedurile de back-up de date aplicabile la nivelul CAS, daca este cazul;
4. Propune strategiade informatizare a sistemului de asigurdri sociale de sin[tate la
nivel local si contribuie la elaborarea planului privind masurile de securitate a

retelelor informatice din cadrul institutiei;
5. Pe baza cerrnlelor func{ionale, formuleazd specificalii tehnice pentru proourarea
de echipamente qi tehnicd de calcul, sisteme qi servicii pentru casa de asigurdri de

sdndtate;
6. Participa la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la
nivelul CAS;
7. Asigurd folosirea eficientd a intregii dotdri tehnice domeniul informatic si
gestioneazautilizatorii CAS si drepturile acestora in reteaua CAS;
8. Realizeazd qi dezvoltd standarde pentru asigurarea securitAlii datelor in cazul
folosirii facilitdlilor proprii (capacitate de calcul, legdturi de comunicalii, baze de

date, etc.) sau a facilitalilor terfilor;
9. Asigurd instruirea salarialilor in scopul utilizdrii corecte qi eficiente a tehnicii de

calcul;
10. Propune misuri pentru respectarea condiliilor legale impuse de utihzarea
programelor informatice, cu respectarea cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal;
11. Propune actualizareatehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in condiliile
legii;
12. Asigurd impreund cu alte compartimente cu atribuJii in acest sens actualizarea
pernanenta a paginii WEB;
13. Realizeazd, intrelinerea gi exploatarea optimd a aplicaliilor specifice aflate in
dotarea casei de asigurdri de sdndtate, inclusiv aplicarea procedurilor de import de

date in sistemul SIUI, de update si aplicare a patch-urilor fumizate de HP pentru

SIUI si ERP, atunci cand este cazul;
14. AsigurS administrarea bazelor de date proprii qi aplica procedurile de

salvare/restaurare de date pentru evitarea situa{iilor de pierdere a acestora;

15. Asigura evidenta livrarilor legate de sistemul SIUI;
16. Asigura crearea unor aplicalii specifice sistemului asiguririlor sociale de

sdndtate, sau in cazul cAnd acest lucru nu este posibil propune mdsuri de contractare

a acestor servicii cu furnizori autorizali;
17. Asigurd administrarea aplicaliilor specifice precum qi intrelinerea qi dezvoltarea

acestora in conformitate cu cerinlele exprimate de utilizatori (alte compartimente

funclionale);
18. Contribuie la realizarea strategiei de informatizare a sistemului de asigurdri

sociale de sindtate la nivel local;
19. Asiguri securitatea colec{iilor de date in exploatare;
20. Asigurd folosirea eficientS a resurselor umane in domeniul informatic, prin
gestionarea utilizatorilor CAS si a drepturilor acestora in sistemul SIUI si prin

t4
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coordonarea activitatii de introducere corecta a datelor in SIUI;
21. Asiguri instruirea salarialilor in scopul utilizSrii corecte gi eficiente a aplicaliilor
informatice, inclusiv prin asistarea utilizatorilor PIAS si ERP pt. rezolvarea
problemelor de folosire corecta a modulelor aflate in productie;
22. Contribuie la stabilirea misurilor pentru respectarea condiliilor legale impuse de

utrltzarea programelor informatice, cu respectarea cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal;
23. Aplicd metodologiile de lucru elaborate de C.N.A.S. qi participd la elaborarea

acestor metodologii atunci cAnd i se solicitd acest lucru, asigurand desfasurarea
activitatilor din cadrul proiectelor/ aplicatiilor la nivel local din domeniul
asigurarilor sociale de sanatate;
24. Ptezolvd problemele legate de comunicaliile de date interinstitulionale, inclusiv
cu C.N.A.S.;
25. Furnizeazd, periodic, in colaborare cu compartimentele de specialitate, date

statistice necesare conducerii casei de asigurdri sau C.N.A.S.:
26. Asigurd recep{ionarea in termen real a corespondenlei in sistem electronic

adresatd casei de asigur[ri qi transmiterea acesteia conducerii instituliei;
27. Asigurd actualizarea periodicd (zilnica) a aplicaliei "Legis";
28. indeplineqte orice alte sarcini specifice incredinlate de qefii ierarhici in condiliile
legii, sau rezultate din reglementdrile aplicabile;
29. Respectd principiile: coeren{6 informalionald, integritate informalionald,
tranzaclionalitatea datelor, confidenlialitatea gi secretul datelor personale ou care

vine in contact.
30. Gestioneaza activitatea de actualizare a protocoalelor privind furnizarea de date

referitoare la categoriile de asigurati incheiate de CNAS si /sau Casa de Asigurari de

Sanatate Ialomita cu institutiile care gestioneaza astfel de date si asigura

transmiterea datelor catre Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita, respectiv CNAS;

Capitolul 7

ActivitS{ile qi opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate in
subordin ea Direcliei Economice

Art. 21. Activitifile qi opera{iunile specifice Directorului executiv al Direc(iei
Economice:

A. Atribu(ii generale
1. Organizeazd, planiftcd, coordoneazd" controlul qi evaluarea tuturor activitdlilor

specifice din subordine;
2. Organizeazd qi implementeazd sistemul de control managerial intern la nivelul

tuturor structurilor din subordine;
3. Organizeazd qi coordoneazd colectarea, prelucrarea datelor, aferente

serviciilor din subordine, necesare fundamentdrii qi realizdrir indicatorilor de

performantd din planul de management;

4. Coord oneazd activitatea de evaluare a personalului din cadrul Direcliei

Economice;
5. Propune sanc{ionarea, avansarea, promovarea salarialilor din subordine,

recomandd programele de formare profesionald ce se impun a fi urmate de
15
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fiecare salariat;
6. Coordoneazd qi centralizeazd raportul de activitate, la nivelul direcliei, in acest

sens evaludnd, mdsur6nd qi inregistrAnd in permanenld rezultatele, prin
compararea cu obiectivele, identifici abaterile, propune aplicarea de mdsuri
corective;

B. Atributii specifice
B1. Coordonarea activiti(ii privind concediile medicale
1. Organizeazd, gi coordoneazd, activitatea de restituire a sumelor reprezent6nd

indemnizalii de concedii medicale angajatorilor, conform legislaliei in vigoare;

2. Organizeazd" gi coordoneazd activitdfle de executare silitd a persoanelor fizice
care se asigura pentru concedii si indemnizatir;

3. Coordoneazd, activitatea privind plata cheltuielilor ocazionate de acordarea

drepturilor de concedii si indemnizatii pentru incapacitate de munca, pentru
persoane fizice;

4. Verificd si urmdregte activitatea de executare si1it6, elaboreazil planurile de

mdsuri, asigurd implementarea acestora in vederea recuperdrii sumelor reprezerrt6nd

creanle hf'.X.U.,.q..S.S. pentru concedii qi indemnizalii gi certificatele medicale.

B2. Coordonarea activitl(ii Buget, Financiar, Contabilitate
1. Conduce qi organizeaza evidenta contabila din cadrul structurii buget, financiar,

contabilitate;
Organizeazd qi asigurd efectuarea plalilor in limita creditelor bugetare qi a

deschiderilor de credite;
Organizeazd activitatea de eviden{iere in contabilitate a opera}iunilor legate de

decont6ri externe;
4. Coordoneazd, realizarea execuliei bugetare pentru toate capitolele prevSzute in

buget;
5. Coordoneazd, qi organizeazd inventarierea patrimoniului, valorificarea

rezultatelor acesteia, lu6nd mdsuri pentru prevenirea pagubelor qi recuperarea

lor;
6. Coordoneazd qi asigurd intocmirea situaliilor financiare, depunerea acestora la

termen la organele de drept;
7. Coordoneazd, fundamentarea proiectului bugetului de venituri 9i cheltuieli,

elaborarea acestuia conform principiilor legii finanlelor publice, il supune

avizdrii Consiliul de Administralie al Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita qi

il transmite spre analizd si aprobare C.N.A.S.;
8. Monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmarind atat gradul

de reahzare al veniturilor, transmise de catre ANAF, incasarilor la fond pe surse,

cat si nivelul cheltuiellilor /platilor bugetare,incadrarea in prevederile bugetare

aprobate institutiei;
9. Analizeazd propunerile de modificare a prevederilor bugetare trimestriale,

avizeazd vir[rile de credite, propune rectificarea bugetului Casei de Asigurari

de Sanatate Ialomita qi le inainteazd, spre aprobare conducerii CNAS;

10. Asigurd buna gestiune financiard prin angajarea qi utihzarea creditelor bugetare

in condilii de eficienla qi eficacitate potrivit destinaliilor aprobate;

1 l. Asigurd efectuarea la timp qi in bune condilii a tuturor raport[rilor
contabile cerute de CNAS;
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12. Organizeaza exercitarea controlul financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile actelor normative specifice exercitdrlivizei C.F.P"P. .

83. Coordonarea activitatii compartimentului Logistici si Patrimoniu
l. inainteazl" cdtre C.N.A.S la finele exerciliului bugetar spre aprobare

propunerea listei de investilii, lista activelor propuse la Casa de Asigurari de
Sanatate Ialomita la casare, pe baza listelor de inventar intocmite in acest scop;

2. Coordoneazd, activitatea privind arhivarea documentelor existente la nivelul
Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita qi propunerile privind revizuirea
nomenclatorului arhivistic ;

3 . Coordone azd activitatea de transport.
84. Coordonarea Compartimentului Achizifii Publice

1. Coordofieaza elaborarea-,,Strategiei anuale de achizitie publica" la nivelul
unitatii contractante.

2. Coordoneaza derularea procedurilor specifice procesului de achizitie publica,
in urmatoarele etape:

a. Etapa de planificare/pregatire
b. Etapa de organizare a procedurii de atribuire a contractului/acordului

cadru
c. Etapa postatribuire contract/acord cadru

Art. 22. Activiti(i gi opera{iuni specifice Structurii Evidenld Asigurali, Carduri Si
Concedii Medicale:
A. Activit5(i specifice generate de legisla{ia in vigoare privind concediile
medicale

l. Primegte, verificd gi inregistreazd in sistem, declaraliile, comunicdrile de

modificare a venitului precum gi solicit[rile de retragere a declaraliei, in baza

cdrora se calculeazd contribulia pentru concedii qi indemnizalii datoratd de

persoanel e ftzice care nu au calitate a de angajat;
2. Intocmeqte deciziile de impunere a contribuliei pentru concedii qi indemniza\ii

in baza declaraliilor qi a comunicdrilor de modificare operate la zi, depuse de

persoanele frzice care au incheiat declaralia de asigurare pentru concedii gi

indemnizaJii ;

3. Comunicd contribuabilulur decizia de impunere conform prevederilor Codului
de Proceduri Fiscald; deciziile de impunere neconfirmate, returnate la sediul
Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita de c[tre operatorul poqtal sunt

comunicate prin publicitate conform prevederilor din Codul de Procedurd

Fiscal6;
4. Conduce eviden{a analiticd a debitorilor la contribu{ia de concedii qi

indemniza{ii qi prezinta lunar situalia sumelor debitate qi a incasdrilor , c6tre

Serviciul BFC, in vederea inregistrdrii lor;
5. Furnizeazd datele necesare fundamentdrii veniturilor pentru proiectul de buget

anual gi pentru proieclia acestora in urmdtorii ani, conform precizdrilor CNAS;
6. Urm[reqte incadrarea cheltuielilor privind indemnizaJiile de concediu medical,

in prevederea bugetard, repartizatd prin fila de buget de cdtre CNAS la capitolul
Asistenld SocialS:

t7
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in caz de boal6 qi invaliditate

7. organizeazd;ffi[:l1Ttff lffit:l rareaplalii contribuliei pentru concedii qi

indemnizalii efectuate de cdtre persoanele fizice care nu au calitatea de angajat,
asigurate pebazd de declaralie, intocmeqte dispozilii de incasare e a debitelor
citre caserie;

8. Organizeazd, qi rispunde de desfbgurarea procedurii de executare silita pentru
contribu{ia de concedii gi indemnizalii, prin emiterea somaJiei qi titlului
executoriu, urmdrind astfe I pre scrierea cre anJelor ;

9. Procedeazd la incetarea executdrii silite privind contribu{ia de concedii qi

indemnizalii, potrivit prevederilor din Codul de proceduri fiscali;
l0.Analizeazd, qi pune in aplicare sentin{ele civile primite de la serviciul de

specialitate, in situalia in care prin dispozitivul sentin{ei se stabileqte anularea
sumelor cuprinse in actele administrativ f,rscale emise de Casa de Asigurari de
Sanatate Ialomita; solicitd compartimentului juridic precizdri in legdturd cu
diferitele aspecte care necesitd pregdtire juridicd in vederea evitdrii interpret6rii
eronate a dispozitivelor sentin{ei ;

l1.Primeqte, verificd din punct de vedere economic Ai inregistreazd, documenta{ia
necesard pentru efectuarea plAlii indemnizaliei de concediu medical, in baza
cererilor tip , pentru persoanele prevazute la la art. 1 alin. (2) qi pentru
persoanele prevdzutelaart.23 alin. (2) qi laart.32 din OUG nr. 158/2005;

l2.Prezinta spre verificare Directiei Medic Sef acele certificate medicale care
prezinta neconcordante din punct de vedere medical, in vederea efectuarii platii
de catre persoana responsabila cu aceste atributiuni; Intocmeste documentele
necesare pentru efectuarea pldlii indemnizaliei de concediu medical, pentru
persoanele prevazute la la art. 1 alin. (2) li pentru persoanele prevdzute la art.

23 alin. (2) qi la art. 32 din OUG nr.158/2005.
13. Elibereaza adeverinte cu cuantumul obtinut de la indemnizatiile de concediu

medical pentru persoanele fizice preluate in plata de CJAS lalomita.
14. Primeqte si verificd centralizatorul privind certificatele de concediu medical de

la angajalori cu evidentele din SIUI qi inregistreazd, cererile de restituire depuse

de angajatori;
15.Primeqte, verific[ qi inregistreazd documentalia necesard pentru efectuarea

pldlii indemnizaliei de concediu medical, in baza cererilor de recuperare din
bugetul FNUASS pentru concedii qi indemniza[ii, depuse de angajatori;

ro. Verifici din punct de vedere economic declaraliile angajatorilor cu privire la
eviden!a obliga!iilor de platd cStre bugetul FNUASS pentru concedii 5i

indemnizatii gi certificatele medicale anexate acestora;
17. Intocmeqte documentalia necesard p16!ii cdtre angajatori a sumelor reprezentdnd

diferenla dintre indemnizaliile sociale de sdndtate plStite salarialilor proprii, care

se suportd din bugetul FNUASS qi contribulia angalatorului pentru concedii qi

indemnizalii la bugetul FNUASS, indemnizaliilor de concediu medical
suportate din FNUASS, respectiv referat de restituire/respingere; ordonantare la
plata, ordine de plata etc.

18. Supune vizei CFP referatul de restituire/respingere, pe care le inainteazd

18
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aprobdrii Directorului Economic qi Pregedintelui Director General, asigur6nd
ordonanlarea cheltuielilor

19. Asigurd parcurgerea fazelor de lichidare qi ordona{are a cheltuielilor qi

certificarea acestora, verificd realitatea sumelor datorate si a conditiilor de

exigibilitate,confirmd realitatea si legalitatea prin aplicarea gtampilei ,,Certificat
in privinla realitS!ii, regularit6!ii gi legalitdtii si Verificat" pe documentele
justificative si ,,Bun de Plat5";

20.Intocmeste corespondenla necesara in vederea solutionarii aspectelor sesizare

cu ocazia verificdrii documentelor pentru remedierea in termen a acestora;

2l.Semnaleaza compartimentului control cazurile cu incidenld deosebitd qi/sau risc
semnihcativ decurgand din nerespectarea de cdtre furnizorii de servicii medicale
a normelor privind acordarea qi eliberarea concediilor si indemniza{iilor
medicale, prin notd internd avizatd de conducere;

22.Transmite lunar cdtre CNAS situatiile solicitate cu privire la contribulia de

concedii gi indemniza\ii sociale precum si cele privind certificatele de concediu
medical eliberate de medicii care au incheiata conventie cu CAS Ialomita;

23. Inregistreaza cererile depuse de agentii economici care au sume de recuperat

din FNUASS si stabileste lunar soldul sumelor de recuperat, supunandu-le spre

aprobare conducerii;
24.Yerifi,ca datoriile angajatorilor la contributia pentru concedii si indemnizatii

pe yaza datelor primate lunar de la ANAF in vederii validarii cererilor de

restituire ;

25. Elaboreazd propuneri privind modificarea actelor normative qi le inainteazd

CNAS;
26. Respecta Codul de conduitd al funclionarului public;
27 . indeplinegte qi alte atribu{ii stabilite de conducerea Casei de Asigurdri de

Sindtate Ialomita, cu respectareaprevederilor legale in vigoare;

B. Activiti(i specifice generate de activitatea de Evidenld Asigurali
1. Primeste qi elibereaza documente, consultanld de specialitate, redacteaza

r6spunsuri la solicitdri cu privire la activitatea curentd a compartimentului;
2. Re/procesarea declaraliilor unice depuse lunar conform HG.139712010 cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
3. Verifica, inregistreaza in SIUI gi arhryeaza documentele justificative privind

stabilirea calitalii de asigurat;
4. Actualizeaza in SIUI informaliile privind persoanele oare beneficiazd de

asigurare fbrd plata contribuliei, in baza documentelor justificative;

5. Actualizeaza in SIUI informa{iile privind persoanele care beneficiaza de

asigurare cu plata contribuliei din alte surse;

6. Opereaza in SIUI oricare modificare intervenita in legdturd cu elementele de

identificare ale asigura{ilor Casa de Asigurari de Sanatate lalomita;
T.inregistreazatn Srui angajatorii noi pebaza Certificatului Unic de inregisfiare I a

informaliilor existente pe site-ul oficial al Ministerului de Finanle;

8. Gestioneaza activitatea de actualizare a protocoalelor privind furnizarea de date

referitoare la categoriile de asigurati incheiate de CNAS si /sau Casa de Asigurari de

Sanatate Ialomita cu institutiile care gestioneazaastfel de date si asigura transmiterea
19
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datelor catre casa de Asigurari de Sanatate Ialomita, respectiv CNAS;
9. Asigura completareabazei de date cu noii contribuabili sau modificarea statutului
celor existen{i;
10. Intocmeqte documentatia necesara pentru anularea creanlelor fiscale restante mai
mici de 40 de lei, in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala;
11. Conduce evidenla analiticd a debitorilor la contribulia de concedii qi indemniza{ii
qi prezinta lunar situa{ia sumelor debitate gi a incasSrilor, in vederea inregistrdrii lor;
12. Efectueazd,coreclii asupra crean{ei stabilita de institulie la data de 30.06.2012, ca
urrnare a depunerii unor documente de cdtre contribuabil, coreclii pe care le transmite
lunar ANAF ,in format hdrtie cAt qi electronic;
13. Transmite lunar cdtre CNAS situatiile solicitate cu privire la contribulia de
asigurari sociale de sanatate;
14. Respecta Codul de conduitd al funclionarului public;
15. Indeplinegte gi alte atribulii stabilite de conducerea Casei de Asigurdri de
Slndtate Ialomita, cu respectareaprevederilor legale in vigoare;
C. Activitlfi specifice generate de legisla{ia in vigoare, privind Cardul na{ional

de asiguriri sociale de sinitate
1. Preia pe baza de proces verbal de la CNAS cardurile tipdrite in contul CAS
Ialomita qi le predd, pe baza de proces verbal operatorului de servicii postale pentru a
fi distribuite;
2. inregistreazalscaneaza cardurile nalionale de asigurdri de s[ndtate tipdrite in
contul CAS Ialomita, care nu au putut fi distribuite de cdtre operatorul de servicii
poqtale gi au fost returnate la CAS Ialomita;
3. Inregistreaza/scaneaza cardurile nalionale de asigurdri de sdndtate duplicat
tiparite de CN Imprimeria Nationala SA in contul CAS Ialomita ale cdror cheltuieli
aferente producerii gi distribuliei sunt suportate de cdtre asigurat gi de cdtre operatorul
de servicii poqtale aare a realizat distribulia, dupa caz, pentru a fi predate pe bazd, de
proces verbal in vederea distribuirii de cdtre operatorul de servicii postale;
4. Preia gi inregistreazalscaneaza cardurile nalionale de asigurdri de sdndtate
duplicat tipirite in contul CAS Ialomita ale cdror cheltuieli aferente producerii qi

distribu{iei sunt suportate de CN Imprimeria Nationala SA pentru a fi distribuite
asigura{ilor CAS Ialomita prin intermediul operatorului de servicii postale;
5. Inregistreaza solicitdrile de ridicare a cardului nalional de asigurdri de sdnitate
depuse de asiguralii CAS Ialomita;
6. Identifica qi extrage in vederea distribuirii a cardurilor nalionale de asigurdri de
sdndtate tipSrite in contul CAS Ialomita, nedistribuite qi predate de cdtre operatorul de

servicii poqtale instituliei;
7. Distribuie cdtre asiguraJi, urmare solicitdrilor depuse de cdtre aceqtia, a

cardurilor na{ionale de asigurdri de sdndtate care au fost returnate la CAS Ialomita;
8. Transmite cardurile nalionale de asigurdri de sdndtate tipdrite in contul CAS
Ialomita solicitate de CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vederea distribuirii
acestora;
9. Solicita cardurile nalionale de asigurdri de sindtate de la CJAS-uri/CAS
MB/CASOPSNAJ in vederea distribuirii cdtre asiguratii CAS Ialomita care au cerut
ridicarea acestora de la sediul CAS Ialomita;
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10. inregistreaza documentele in SIUI, schimba starea cardurilor in CEAS qi
elibereaza adeverin{ele de inlocuire card naJional din SIUI, atdt pentru cardurile
iniliale tipdrite in contul CAS Ialomita, cdt Ei pentru cardurile iniliale tiparite in contul
altor CJAS-uri/CAS MB/CSOPSNAJ;
11. Transmite la CNAS, pebazdde borderou centralizator, a cardurilor na{ionale de
asigurdri de sdnitate aare prezintd, defecliuni tehnice, erori ale informaliilor inscrise
sau care nu pot fi utilizate din motive tehnice de funclionare, confirmate in acest sens
de casa de asigurdri de sdndtate;
12. Inregistreaza documentele in SIUI, schimba starea cardurilor in CEAS,
evidenlieaza, pdstreaza cardurile refuzate qi eliber eaza ad.everinfele inlocuitoare in caz
de refuz in mod expres, din motive religioase sau de conqtiin\d al cardului nalional de
asigurdri de sindtate, atdt pentru cardurile tip6rite in contul CAS lalomita, c0t Ei
pentru cele iniliale tipdrite in contul altor cAS/cAS MB/cASopsNAJ;
13. VerificS si inregistreaza platile reprezentand contravoaloare reemitere carduri
nationale de asigurari de sanatate duplicate suportate de cdtre asigura{i;
14. Inregistreaza qi evidenlieaza cheltuielile aferente producerii cardurilor nationale
de sanatate suportate de catre operatorul de servicii postale, ca urrnare a pierderilor
sau deteriorarii cardurilor in procesul de distributie;
15. Pentru cardurile duplicat a oaror contravaloare de tiparire si distributie a fost
suportata de asigurat si care au fost facturate catre CAS Ialomita dar au fost incasate
de catre alte CAS, solicita CAS eare au incasat contravaloarea, transferul acestor
sume catre CAS unde au fost facturate;
16. Transfera, la solicitarea CAS/CASMB/CAS AOPSNAJ sumele reprezentdnd
contravaloarea remiterii cardurilor nalionale de asigurdri de sdndtate incasate de la
asigura{i de c[tre CAS Ialomita dar facturate,catre o alta CAS;
17. Asigura pistrarea qi arhivarea cardurilor nalionale de asigurdri de sdndtate
refuzate in mod expres, din motive religioase sau de congtiin!6, urmdnd ca la
solicitarea asiguralilor sd se poatd elibera cardurile na{ionale oric6nd in perioada de
valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a asiguralilor, sau la expirarea
perioadei de arhivare stabilite in condiliile legii s6 se procedeze la distrugerea
acestora;
18. Asigura pdstrarea gi arhivarea cardurilor na{ionale de asigurdri de sdndtate
returnate de operatorul de servicii poqtale, urmAnd ca la expirarea perioadei de
arhivare stabilite in condiliile legii sd se proc edeze la distrugerea acestora;
19. Opereazainbaza de date SIUI a oricdror modificdri intervenite in legdtura cu
elementele de identificare ale asiguralilor CAS Ialomita;
20. Asigura legdtura cu mediul extern: plStitori, Compania Na{ionalS Poqta
Rom6n6, Compania Na{ionald "Imprimeria Na!iona16" qi alte institulii cu care are
legdturi directe in gestionarea cardurilor nalionale de asigurdri de sdndtate;
21. Intocmeste situa{iile lunare sau periodice solicitate de citre conducerea CAS
Ialomita sau alte institulii implicate in activitatea de gestionare a cardurilor nalionale
de asigurdri de sdndtate (CNAS, CNIN, CNPR)
22. Elibereaza adeverinte de asigurat asiguratilor care au refuzat cardul din motive
religioase ori de constiinta si asiguratilor care au pierdut cardul national de sanatate si
adeverinte inlocuitoare de card platite si netiparite in termen de 60 de zile.
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23. Respecta Codul de conduitd al funclionarului public;
24. Indeplinegte qi alte atribulii stabilite de conducerea Casei de Asigurdri de
Sdndtate Ialomita, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
Art. 23. Activiti(ile gi opera(iunile specifice care se desfiqoari la nivelul
structurii B uget, Finunciar, Contabilitate:

l. Analizeaza si intocmeste propunerile bugetului de venituri si cheltuieli a
Casei de Asigurari de Sanatate Ialomita si a repartizarii pe trimestre a bugetului
aprobat;

2. Analizeaza si intocmeste proiectul de rectificare a bugetului anual a
necesarului de fonduri in baza notelor de fundamentare elaborate de structurile de
specialitate;

3. Analizeaza si intocmeste cererile de virari de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform prevederilor din Legea nr. 50012002;

4. Intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare si a notelor de
fundamentare, pe baza referatelor de necesar de credite solicitate de la structurile de
specialitate din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Ialomita;

5. Intocmegte alte situatii solicitate de CNAS referitoare la executia bugetara,la
termenele solicitate;

6. Analizeaza si intocmeste proiectul de buget pentru anul urmator si a
estimarilor pe urmatorii trei ani, in baza metodologiei transmise de CNAS si a notelor
de fundamentare insotite de anexele din proiectul de buget (intocmite de structurile de
specialitate din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Ialomita, in functie de
indicatorii primiti de la CNAS);

7. Conduce evidenla contabild in partida dubla, ca activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurand prelucrarea, prezefltarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele inteme cat si pentru organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Organizeazd si conduce contabilitatea drepturilor constatate si a veniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate conform bugetului aprobat;

9. Inregistreazd, cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in registrul
jurnal;

lO.Inregistreazd" rezultatul inventarierii si completarii registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urrnare a operatiunii de inventariere;

I I .Inregistreazd. cronologic si sistematic operatiunile contabile;
l2.Intocmeqte si pastreazd" registrele contabile obligatorii conform normelor

elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
l3.Intocmeste contul de executie pentru veniturile si cheltuielile institutiei;
l4.Intocmeste in termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

balantele lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;
l5.Intocmeste situatiile financiare si depune un exemplar la CNAS, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
16. Urmareste stingerile debitelor provenite din activitatea proprie si din

derularea contractelor cu furnizorii de servicii medicale;
17. Acorda viza de CFPP pe proiectele de angajamente legale elaborate de

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CAS IALOMITA



compartimentele de specialitate precum si pe propunerea de angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor de angajament si pe propunere de angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare;

18. Urmareste si asigura incadrarea platilor in bugetul de venituri si cheltuieli;
19. Intocmeste documentatia derularii prin trezorerie a operatiunilor legate de

efectuarea cheltuieli lor pentru inve stitii ;

20. Urmareste si pune in practica actele normative aparute, referitor la
activitatea fi nanciar- contabila;

21. Organizeaza si conduce contabilitatea de angajamente in conturi in afara
bilantului conform Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.179212002 cu
completarile si modificarile ulterioare; utilizeaza aplicatiile de ERP specifice
activitatilor din cadrul compartimentului;

22.Intocmeste solicitarile de alocare de prevedere bugetara pentru rambursarea
cheltuielilor aferente presta{iilor de boal6 gi maternitate acordate asiguraJilor in
sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate din RomAnia pe teritoriul altui stat , conform
prevederilor Ordinului Preqedintelui CNAS nr.72912009 qi HG nr. 30412014;

23. Colaboreazd, cu structura Acorduri/Regulamente, Formulare Europene in
vederea comunicdrii cdtre aceasta a confirmdrii plalilor aferente documentelor
justificative care au stau labaza acorddrii serviciilor medicale asiguralilor romdni in
UE, SEE si Confederatia Elvetiana in conformitate cu prevederile Ordinului
Pregedintelui CNAS nr.72912009 si HG nr.30412014;

24. Asigura intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor justificative care
stau la bazainregistrarilor in contabilitate ;

25. *especta Codul de conduitd al func{ionarului public;
26. Indeplinegte qi alte atribulii stabilite de conducerea Casei de Asigurdri de

Sdn6tate Ialomita, cu respectareaprevederilor legale in vigoare
a )Atributii privind operatiunile de incasari si plati prin virament:

1. Emite ordinele de plata pentru furnizorii proprii, pentru achitarea drepturilor
salariale si a contributiilor aferente si pentru prestatii medicale acordate in baza
documentelor internationale ;

2.Urmareste decontarile in extrasele de cont, identifica si rezolva eventualele
probleme de decontare;

3. Urmareste si inregistreaza in contabilitate incasarile de contributii pentru
concedii si indemnizatli datorate de asigurati, venituri din finantarea anilor precedenti
si alte venituri inbaza extraselor de cont zilnice;

4. Urmareste si verifica disponibilul existent zilnic in vederea efectuarii
platilor;

5. Emite facturile si urmareste incasarea sumelor pentru accidente de munca si
boli profesionale conform Legii nr.34612002 privind asigurarea pentru accidente de
muncd qi boli profesionale, cu modificdrile qi completarile ulterioare.

b)Atributii privind operatiuni de incasari si plati in numerar:
l.Intocmeste cecurile in numerar in baza documentelor de plata in numerar

avizate de persoanele imputemicite;
2.Intocmeste foile de varsamant pentru depunerile de numerar in conturile

deschise la trezorerie;
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3.Acorda avansuri in numerar pentru procurari de materiale si pentru deplasari

in interes de serviciu;
4.Verifica borderourile zilnice cu sumele si contributiile incasate pe concedii

medicale, formularele tipizate si a altor sume stabilite si dispuse de conducere;

5.Verifica deconturilor de cheltuieli pentru justificarea avansurilor spre

deplasare;
6. Intocmeste zilnic registrul de casa rnbazadocumentelor justificative;
7.Verifica extrasele de cont cu documentele de intrari si iesiri , in vederea

identificarii si rezolvarii eventualelor erori sau neconcordante;
8.Incaseazd contravaloarea contributiei la fondul asigurarilor sociale de sanatate

de la persoanele straine rezidente care au obligatia de a se asigura si emite chitanta
pentru suma incasata;

g.Incaseaza contravaloarea cardului national de sanatate de la persoanele care 1-

au declarat < pierdut >;
t0.Intocmeste borderoul zilnic al incasarilor pentru contributia de asigurari

incasata si a cardului national de sanatate;
1 1. Plateste avansurile spre deplasare pentru personalul Casei de Asigurari de

Sanatate Ialomita, trimis in delegatie;

Art. 24. Activit5(ile qi opera(iunile specifice care se desfiqoari la nivelul
Compartimentul ui structurii Achizilii Pub lice:

!.Organizeazd Si coordoneazd activitatea de achizilti publice de bunuri, servicii si

lucrari pentru Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita;
2. Primeste, analizeaza si centralizeaza referatele de necesitate intocmite de

compartimentele institutiei;
3.lntocmeqte documentalia pentru procedurile de achizilie publici la nivelul

instituliei;
4. Asigura aplicarea legislatiei specifice in derularea procedurilor privind

achizitiile publice, in urmatoarele etape:

a. Etapa de planificare/pre gatire ;

b. Etapa de organizare aprocedurii de atribuire a contractului/acordului cadru ;

c. Etapa postatribuire contract/acord cadru.

5. incheie propuneri de angajare a cheltuielilor materiale proprii si de capital; in
unna desf6qurdrii procedurilor de achizilie cu incadrare in BVC;
6. Elabore aza" Programul anual al achizitiilor publice" ca parte a strategiei:

. solicita referate cu necesarul obiectiv de produse, servicii si lucrari ;

. centralizeaza referatele de necesitate transmise de compartimentele de

specialitate si elaboreaza "Programul anual al achizitiilor publice";
. dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza " Programul anual al

achizitiilor publice" in functie de fondurile alocate;
. IJrmareste derularea"Programul anual al achizitiilor publice" si asigura

modificarea acestuia, daca este cazul, in conditiile legii.

7. Organizeazd qi monitorizeazd activitatea de efectuare a cheltuielilor pentru

activitate proprie cu incadrare in articolele bugetare din BVC.
8. intocmeqte urmdtoarele documente justificative pentru plata facturilor aferente
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serviciilor prestate qi a bunurilor achizilionate: nota jusificativd (unde este cazul),

contract,comanda, NIR.
9. Respecta Codul de conduitd al funclionarului public;
10. indeplinegte qi alte atribulii stabilite de conducerea Casei de Asiguriri de

Sindtate Ialomita, cu respectareaprevederilor legale in vigoare

Art. 25. Activit5{ile gi opera(iunile specifice care se desflqoari la nivelul
Compartimentului Logisticd si Patrimoniu:

1" Organizeazd activitatea de intrelinere, funclionare, reparare, conservare qi

utilizare a parcului auto al instituliei:
o asigurd stocul limita de combustibil cu incadrare in prevederile legale
o intocme$te situa{ia lunard a consumului de combustibil qi verificd

incadrarea lui in limitele legale
o urmdre$te respectarera mdsurilor, referitoare la parcul auto qi la

conducdtorii auto, dispuse de conducerea C.A.S Ialomita.
. verificd corectitudinea celor inscrise in foile de parcurs pe care conducdtorii

auto le depun zilnic
2. Prezintd lunar, pAnd in 10 ale lunii serviciului buget finante contabilitate pentru

luna precedentd, balanta consumului de combustibil si materiale consumabile,
insolitd de bonurile de consum,pentru inregistrarea in in contabilitate a

cheltuielilor;
3. Organizeaza si gestioneaza folle de parcurs pe care le arhiveaza la sfarsitul

anului pe ltecare autoturism in parte;

4. Urm6regte datele de incepere, derularea qi expirarea asigurdrilor tip RCA,
CASCO, a rovignietelor c6t qi Inspeclia Tehnic6 Periodicd a autoturismelor din
parcul auto al instituliei.

5. Organizeazd qi rdspunde de activitatea in domeniul arhivistic in cadrul

institutiei, conform reglementarilor in materie.

6" Urmdregte comportarea construcliei sediului Casei de Asigurari de Sanatate

Ialomita, in exploatare.
7. Gestioneaza patrimoniul Casei de Asigurari de Sanatate Ialomita 9i adoptd

misuri pentru asigurarea integritSlii acestui patrimoniu.
8. Monitoriz eazd Si realizeazd activitdli de evidenliere cadastrald a patrimoniului

reprezentat de terenurile qi construcliile delinute de cdtre Casa de Asigurari

de Sanatate Ialomita.
g. Efectueazd reevaluarea imobilelor terenuri/construclii delinute de Casa de

Asigurari de Sanatate Ialomita , la termenele prevdzute de lege.

10. Gestioneazd modul de realizare a m[surii de renovare anuald a 3%o drn

suprafala totald a clddirii delinute qi ocupate de Casa de Asigurari de Sanatate

Ialomita, in aplicarea Legii nr. l2ll20l4 privind eficien{a energeticd.

11. Organizeazd qi coordoneazd, activitdlile de intre{inere qi reparalii curente 9i

capitale in cadrul Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita;
o urmdreqte si asigurd buna funclionare a instala{iilor, echipamentelor qi

dot6rilor tehnologice in colaborare cu Biroul Tehnologia Informa{iei qi

SIUI prin aplicarea prevederilor legale in domeniu
25
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12. Asigura/verifica elaborarea planului de pazd al obiectivelor qi bunurilor din

cadrul institu{iei qi il pune la dispozilia firmei de pazd.

13. Verificd exploatarea corectd, intrelinerea qi repararea instalaliilor $i

echipamentelor tehnologice, conform prescripliilor din Cartea Tehnica a

construc{iti'o..rrroc 
normeror rle orotectia mr qi stingerea14. Asigurd respeclarea normelor de proteclia muncii, preventrea

incendiilor in conformitate cu Legea nr' 3191 2006'

15. Verifica starea de funclionare a sistemelor de alarmare, avertizare'

semnalizare de urgen{6, precum qi a sistemelor de siguranJa.

16. Organizeazd g.rtlurr.u de mateiiale, obiecte de inventar, formulare sanitare

qi depozitarea coresPunzdtoare a
tipizate in cadrul institutiei;

17. Asigur6 receplionarea, manipularea

bunurilor din dotare conform legii'

1g. Prezinta la sfarqitul fiecarei luni, serviciului

bonurile de consum materiale, transfer sau

buget finante contabilitate,
predare obiecte de inventar,

mijloace fixe, conform Procedurii'
19. Asigura distiibuirea "4t.. 

fuinizorii de servicii medicale a formularelor cu

fgiln special (concedii medicale, bilete de trimitere)"

20. Intocmeste situalia vdnzdnlo, gi a stocurilor la sfbrqit de lun[ qi transmite

comenzi pentru formulare cu ,egim special c6tre Imprimeria Nalionala pdn[

in 5 ale fiecarei luni.
21. Acorda certif,rcarea in privin{a realitalii, regularitalii qi legalitatii a bunurilor

de plat6 in vederea obiineri r vizei CFP in conformitate cu Ordinul MFP nr'

l7g2lZOO2, pentru cheliuielile cu bunuri qi servicii pentru activitatea proprie a

Casei de Asigurari de Sanatate Ialomita;

22. Respecta codul de conduita al funclionarului public;

23.Organizeazd qi desfbqoard activitali de lnformare a publicului prin

TELVERDE qi biroul de informalii;

24.Elaboreaza sintezele periodice privind solicitarile primite de la asigurali prin

intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, petiliilor, in scopul

informdrii conducerii ;

25.'il;;1i*9te 9i alte atribu{ii stabilite de conducerea Casei de Asiguriri de

Sdndtate Ialomita, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Capitolul 8

Activiti{ile qi opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate in

subordinea Directiei Retalii Contructusle

Lrt.26.ActivitI{ile qi opera{iunite specifice Directorului Relalii contructuale:

1. Organrzeazd, planifrcf, coordoneaz6", controleaz[, monitorizeazd qi evalueazd

toate activitafl'le specifice structurilor din subordine, respectiv:

a.NominalizareapersoanelordincadrulDirec{ieiRelalii-Contractualecare
asigur[ secretariatul iomisiei de evaluare care funclioneazdla nivelul casei de

asigurdri de s6n5tate,

b.Contractareaserviciilormedicale,amedicamentelor'materialelor26
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sanitare qi a dispozitivelor medicale,
c. incheierea convenliilor
trimitere/intemare qi a prescripliilor
in vigoare,
d. Analiza cererilor qi eliberarea decizlilor pentru servicii de

domiciliu si dispozitive medicale impreund cu Serviciul Medical,
ingrijiri la

e. Verificarea qi validarea prin SIUI a raportdrilor periodice efectuate de

furnizorii de servicii din toate domeniile de asisten{d medicali, in vederea

decontdrii serviciilor medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor medicale

acordate in baza contractelor incheiate,
f. intocmirea borderoului centralizator pentru inilierea ordonan{drilor la

plata a serviciilor medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,

g Aplicarea reglementarilor specifice cu privire la eliberarea/primirea
(inregistiarea) formularelor europene, precum qi cu privire la acordurile

intemalionale,
h. Elaboreazi gi supune spre aprobare Preqedintelui-Director General

politica de contractare a serviciilor medic ale, a medicamentelor cu qi frrd
contribulie personald gi unele materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu Ei a

dispozitivel,or medicale inclusiv a celor acordate in cadrul programelor

nationale de sanatate curative in concordanta cu prevederile legale in vigoare,

i. Organizeazd, planificS, coordoneazd Ei controleazd activitatea de

negociere-, urmdrind incheierea in termen a contractelor/convenliilor/actelor

adilionale cu furnizorii autorizali qi evaluali de servicii medicale, de

medicamente cu gi fErd contribulie personald qi unele materiale sanitare in

tratamentul ambuiatoriu, qi de dispozitive medicale inclusiv a celor acordate in

cadrul programelor nalionale de sdndtate, in conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare,
j. Organizeazdintrunirile comisiilor constituite conform prevederilor legale

irr rigoa.- in vederea stabilirii necesarului de medici, a specialitAlilor qi zonelor

deficitare pentru domeniile de asistenla medicald prevdzute de actele normative

in vigoare.
Colaborea za cvDirectia Economica qi Directia Medic Sef la intocmirea proiectului

de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul in curs in

...u .-. priveste necesarul de finantare pe toate domeniile de asistenta medicala,

Organiieaza, coordoneaza qi monitorizeaza activitalile Comisiei de contractare de

la nivelul CAS,
Coordone aza activ\tatea secretariatului Comisiei de evaluare a fumizorilor,

Asigura implementarea in cadrul procesului de contractare a hotdrArilor adoptate

de cAtre C omi siile constituite \n b aza prevederilor C ontractului-cadru,

Supune spre avizare Consiliului de Administralie al CAS politica de contractare a

serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, inclusiv a celor

acordate in cadrul programelor nalionale de s[ndtate, qi asigura punerea in aplicare

pentru recunoaqterea biletelor de

medicale, conform reglementdrilor legale

2.

J.

4.
5.

6.

a acesteia de citre comisia/comisiile de contractare,

7. participa la negocierea contractelor cu furnizorii din toate domeniile de asistenld

medicalA, incluiiv a contractelor incheiate pentru derularea programelor nalionale
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de sanatate,
g. coordo fieaza activitatea de informare a furnizoril0r de servicii medicale' de

medicamerrte cu qi fEra contribulie personala in tratamentul ambulatoriu Ei de

dispozitive medicale destinat. ...lp.r6rii unor deficienle organice sau func{ionale

in ambulatoriu cu privire la condiliile de contractare, precum 9i la eventualele

modificari ale acestora survenite ca urmare a apariliei unor n_oi acte normative'

prin publicare pe pagina web a casei de asiguriri de sdndtate; coordoneaza

activitatea de informare a furnizoril0r de servicii medicale cu privire la

documentele comunitare in vigoare, precum qi despre acordurile' inlelegerile'

conven{iile sau protocoalele intJrnalionale cu preved.ii i" domeniul sindt6{ii' prin

publicare pe pagina web a casei de asigurari de sanatate; coordofieaza orgafirzarea

trimestriala qi oii de cdte ori .ri" .t.uo[, de intalniri cu furnizorit' pentru a analiza

aspecte privind respectarea prevederilor actelor normative in vigoare'

9. coord oneazd activitatea de monito rrzare a derurdrii contracteror de furnizare de

servicii medicale, medicamente cu gi frra contribulie personala in tratamentul

ambulatoriu qi dispozitive medicare destinate ...rp.i*ii unor deficien{e organice

sau func{ionale i" ambulatoriu, Ei coordoneazA activitatea de verificare a

respectarii obligaliilor contractuale in conformitate cu prevederile legale qi in

limita comPetenlei,

10. Semna leazdPresedintelui-Director General, in limita ariei de competenld' cazurile

de nerespectare a clauzelor contractuale de catre fumizorii de servicii medicale'

medicamente gi dispozitive medicale, cu exceplia celor acordate in cadrul

programelor nalionaie de s6n6tate'

1 f . inainteazd Compartimentului Buget, Financiar' Contabilitate solicitarea de

deschidere de credite pentru plutu"roviciilor medicale, a medicamentelor gi a

dispozitivelor medicale, cu .";;ii; ttlo' acordate in cadrul programelor nalionale

de sdnatate in luna urmatoare in conformitate cu prevederile^legale'

12. coord oneazdactivitatea de monitorizare u p.o..rrrlui de incheiere qi derulare a

convenliilor privind eliberarea certificatelor de concediu medical' in conformitate

cu prevederile legislative privind concediile qi indemniza\tile de asigurari sociale

de sdn6tate,

13. Urmareqte implementarea dispoziliilor qi metodologiilor de lucru elaborate de

C.N.A.S. in cadrul Direcliei Relalii Contractuale'

14.Verific6 corectitudinea qi transmiterea la termen a raportarilor periodice c6tre

C.N.A.S. qi c6tre alte institulii, dup6 aaz, precvm qi a situaliilor statistice in raport

cu atributiile sPecific,

l5.SesizeazdPresedintele-DirectorGeneraldespresitua{iile.deosebiteaparutepe
parcursul derul,rii contractel;;, i" r.d.r.u asigurarii continuitatii derularii acestora

sau a imbun6t6{irii actelo. ,rormative cu inciienla in sistemul asigur,rilor sociale

de sdndtate, in limita ariei de competenta'

16. Gestio fieazaactivitatea de actuali zare a protocoalelor privind furnizarea de date

referitoarelacategoriiledeasiguratiincheiatedeCNAS^si/sauCasadeAsigurari
de Sanatate Ialomita cu institutiile care gest\oneaza astfel de date si asigura

transmiterea datelor catre d;;;. Asigurari de Sanatate Ialomita' respectiv CNAS;

REGULAMENT DE 
'RGANIZARE 

SI FUNCTIONARE AL CAS IALOMITA

28



Art.27, Activiti(i gi opera{iuni specifice structurii Evuluure-Contracture:
A. Activitatea de Contractare
A1. Personalul din cadrul Direcliei Relalii Contractuale desfrqoard urmitoarele

activit6li:
1. Participa. in calitate de membri desemnali de cdtre Presedinte - Director

General. in comisi ile constituite in baza prev ederilor Contractului-cadru ;

2. Primeste, inregistreaza si verifica documentele depuse de fumizori in vederea

incheierii contractelor;
3. Participa la negocierea qi incheierea contractelor/convenliilor/actelor adilionale

de furnizare de servicii medicale, de medicamente cu qi lard contribulie

personala in tratamentul ambulatoriu Ei de dispozitive medicale destinate

recuperdrii unor deficienle organice sau funclionale in ambulatoriu, inclusiv a

celor acordate in cadrul programelor nalionale de sinState, precum si la
stabilirea valorilor de contract conform prevederilor legale in vigoare pentru

domeniile de asistenld medicald unde este prevdzutdvaloare de contract;

4. Tine evidenla gi gestioneaza contractele/convenfiile/actele adilionale incheiate

cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu Ei frrd contribulie

personala in tratamentul ambulatoriu qi de dispozitive medicale destinate

recuperdrii unor dehcienle organice sau func{ionale in ambulatoriu, inclusiv a

celor acordate in cadrul programelor nalionale de sdnitate, precum qi

documentele care au stat labaza incheierii acestora conform prevederilor legale

in vigoare;
Iirl,Preda pe baza de proces verbal structurii Programe de Sanatate, copii ale

contractelor incheiate cu furnizorri de servicii acordate in cadrul programelor

na{ionale de sdndtate;

6. Monitorizeaza derularea contractelor/convenliilor/actelor adilionale incheiate

cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu qi fbrd contribulie

personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate

iecuper6rii unor deficienle organice sau funclionale in ambulatoriu, cu exceplia

celor incheiate pentru acordarea serviciilor din cadrul programelor nalionale;

urmare;te valabilitatea documentelor care au stat la baza incheierii

contractelor/convenliilor/actelor adilionale, inclusiv a celor incheiate pentru

fumizarea serviciilor din cadrul programelor nalionale.

7. incheie, monitor\zeazd, line evidenla gi gestioneazd convenliile incheiate cu

medicii men{ionali in Contractul-cadru gi Normele metodologice de aplicare.a

acestuia in vederea recunoaqterii biletelor de trimitere eliberate de aceqtia

pentru servicii medicale clinice/pentru investigalii medicale paraclinice/pentru

intemare, precum qi a prescrip{iilor medicale pentru medicamente cu 9i fErd

contribulie personald eliberate de aceqtia

8. Desftqoard activitati specifice privind intocmirea, eviden{a, monitorizarea Ei

gestionarea convenliilor incheiate de CAS cu furnizorii de servicii medicale

pentru eliberarea de certificate de concediu medical, precum qi a actelor

adilionale ale acestora,

9. Intocmeste situalii statistice in raport cu atributiile specifice Structurii de

Evaluare-Contractare, precum Ei raponari periodice cdtre C.N.A.S. qi cdtre alte
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institulii, dupd caz;

10. Informeaza furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu qi lard

contribulie personala in tratamentul ambulatoriu qi de dispozitive medicale

destinate recuperdrii unor deficienle organice sau funclionale in ambulatoriu cu

privire la condiliile de contractare, precum gi la eventualele modific6ri ale

acestora survenite ca urmare a apariliei unor noi acte normative, prin publicare

pe pagina web a casei de asigurbri de s[ndtate; participa la intAlnirile cu

furnizorii, pentru a analiza aspecte privind respectarea prevederilor actelor

normative in vigoare,
1 1. Intocmeste notificarile catre fumizori pentru

contractelor/convenliilor/actelor adilionale
neindeplinirea obligaliilor contractuale,

12. Participa la intocmirea proiectului de buget pentru

rectificare a bugetului pentru anul in curs in aeea ce

finantare pe toate domeniile de asistenta medicala.

B. Activitatea de Evaluare
1. Asigura secretariatul Comisiei de evaluare care funclioneaz[ la nivelul

"urJo, 
de asiguriri jude{ene, secretarul f,rind desemnat prin act administrativ

al PDG
2. primeste, inregistreaza documentele si dosarele de evaluare in registrul unic

de evidenta a dosarelor de evaluare

3. Inregistreazacontestatiile referitoare la procesul de evaluare

a. poate sa participe prin reprezentanli la activitatea Comisiei de evaluare si la

procesul de evaluare
5. Convoaca lunar sau de cate ori este

(membrii din DSP si CAS)
necesar a membrilor Comisiei de evaluare

6. Pastreaza si arhiveaza toate documentele de

(dosarele de evaluare, impreuni cu deciziile

de evaluare, adrese, corespondenta, rapoarte

su spendare a/ inc eta r e al r ezilier ea

incheiate cu aceEtia Pentru

anul urmator si de

priveste necesarul de

lucru ale Comisiei de evaluare

de evaluare emise de comisia

de evaluare, procese verbale de

sedin!6, raportul anual de activitate)

7. Monitorizeaza valabilitatea documentelor care au stat la baza emiterii

deciziei de evaluare, gi informeazd comisia de evaluare in cazul pierderii

valabilitSlii oricdrui document care a fost depus la dosarul de evaluare'

g. Gestio neaza baza de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii

medicale, medicamente si dispozitive medicale
q. i"to..neqie situalii statistice, in raporl cu atribu{iile specifice Structurii de

Evaluare - Contractare
Art. 28 Activitl{i qi opera(iuni specifice structurii Deconture

1. primeste facturile 
^ 
insolite d; documentele justificative privind activitatile

realrzate la raportdrile biiunarellunareltrimestriale, dupd Qaz, pe suport de hartie

gi/sau in format electronic, dupd caz, inaintate de c6tre furnizorii de servicii

medicale, de medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul

ambulatoriu qi de dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficienle

organice sau func{ionale in ambulatoriu
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2. Verifica existenla angajamentelor legale, a realitalii sumei datorate Ei a

condiliilor de exigibilitat. ul. ungajamentului legal pe baza documentelor

justificative scriptice sau informatlce dup u 'u', "u'" 
sd ateste operaliunile

respective
3. Asigura circuitul documentelor pe parcursul.fazei de lichidare a cheltuielilor

pu""u la obtiner eavizei cu sintagma "bun 
de.plata"

4. Intocmeste borderoul centr alizaltorpentru inilierea ordonanlbrilor la p1at6;

5. Monito rizarea cantitativa a slrviciilor medicale' medicamentelor si

dispozitivelor medicale acordateleliberate de c6tre fumizorii de servicii

medicale medicamente si dispozitive medicale destinate corectarii unor

deficiente fizice si/sau functionale

6. Inform eazapriv\nd modul de utilizare a creditelor de angajament si bugetare' in

vederea rearizdrrivirarilor de credite intre subdiviziunile clasificaliei bugetare

peserviciimedicale,medicamentesidispozitivemedicale
7 . Organizeaza qi conduce o evidenla distin cta a prescripliilor medicale eliberate

p.,",o,'aluluicontractualdinunitdlilesanitarepublice
8. Participa }a elaborarea prop,-.rilor pentru deschiderea de credite bugetare

lunare Pe domenii de asistenta
g. Participa la intocmirea proiectului de buget de venituri qi cheltuieli precum qi la

intocmirea proiectelor ie rectificare a bu-getului de venituri qi cheltuieli

l0.intocmeste situalii statistice in raport cu atribu{iile specifice Structurii de

decontare 
-: r^^^ ^innox toa '.lor medicale in conformitate cu

1 l.Efectu eazd qi deconteazd regularizarea servlclt

prevederile legale in vigoare'

12. Transmite, prin notd intern, c6tre structura "contra.tare" 
situalia privind

sumele neconsumate lrrnur/tri*estrial rezultate aa ulrnare a regularizdrii

serviciilor, in conformitate r#;;;erile legale in vigoare in vederea incheierii

actelor adilionale.
13. Comunica furnizorilor motivarea scrisa si/sau in format electronic' cu privire

laerorilederaportareqirefuzuidecontdriianumitorserviciimedicale,
medicamente 9i dispozitive medicale'

14. Verifica raportarea distinc ld a cazvrilor de c6tre furnizori' prec\zate de normele

metodologiie ca nefiind suportate din FNUASS, ifi vederea intocmirii

documenta{iei neceru.. ...rpiratii contravalorii serviciilor acordate acestora

(cazurile ce reprezint6 .accidente 
de muncS qi boli profesionale' cazur\le

prezentate .u ,r^*ur. u ,itruiiiio, in care le-au ftst aduse prejudicii sau daune

,r.'$:11il1l? raporrarea distinctd a serviciilor acordate pacienlilor din statele cu

care Romania a incheiat acorduri, in{elegeri' convenlii 
, 
sau protocoale

internalionale cu prevederi in domeniul sdndtdjii, care au dreptul qi beneficiazd

deserviciimedicateacordatepeteritoriulRomAniei.
16. Verifica raportarea distincta a serviciilor acordate pacienlilor din statele

membrealeUniuniiEuropene/Spa{iulEconomicEuropean/Elvelia,titulariai
cardului european O. urigrr*ii"li'rt de sdndtate' respe.tiv beneficiari ai

formularelor / documentelor europene emise \nbaza Regulamentului (cE) nr'
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88312004 al Parlamentului European qi al consiliului din 29 aprilie 200!.

privind coordonarea sistemelor de securitate sociala precum 9i pentru pacienlii

din alte state cu care Rom dnia a incheiat acorduri, inlelegeri, convenlii sau

protocoale internalionale cu prevederi in domeniul sanatalii care au dreptul qi

beneficiaza de servicii medicile pe teritoriul Romaniei.

17. Transmite lunar, prin notd intemA, cdtre structura Acorduri/Regulamente

Europene, Formulare Europene, sit aiia privind cazurile raportate de furnizori'

in conformitate cu prevederile legale'

18. Transmite, prin notd interna, cdtre structura Buget' Financiar' Contabilitate

situalia privind serviciile medicale acordate pentru accidente de munci Ei boli

profesionale, precum qi pentru cazurile prezentate ca ulrnare a situaliilor in care

le-au fost aduse prejudicii sau daune sanatali de c6tre alte persoane' insolita de

documentele j ustificative'
19. Primeste de la structura Programe de Sanatate cu avizvl Medicului Sef'

decontul pentru plata serviciilo'r in cadrul programelor nationale curative de

sSndtate in vederea ordonantarii'

Art.29.Activit5(iqiopera{iunispecificestructuriiAcorduri/Regulamente

' "\':'iylIff#l'," Z:#;li:;u, connrm6, anuteaz| qi organizeazl evidenla

formulareloreuropeneEsiadocumentelorportabileSsauSEDechivalent
emise de casa de Asigurari de s6n6tate Ialomi1a, precum qi 

.cele 
t-t:1d^:

statele membre ale uniunii Europene, ale Spaliului Economic European qt

Confederaiiu utu.1iu. d in baza regulamentelor europene privind coordonare

sistemelor de securitate sociald;

2. intocmegte, completea zd qi organizeaza evidenla documentelor justificative

emise pentru urordur.u asistenlel medicale.ceta{enilor statelor.cu care Romdnia

a incheiat acorduri, i"1.1.;;i. convenlii sau protocoale internalionale de

reciprocitate in domeniul Jarratalii, precum qi cet6lenilor romdni aflali pe

teritoriul acestor state, in contra partid6;

3" Asigurd utilizarea .ore.tA a 
'documentelor specifice emise in aplicarea

Regulamentelor Europene iCeel nr. 883/200a qi (CEEI nr; 98712009 privind

coordonarea sistemelo, a. ,..rrritut. social6, precum si a altor acorduri

inlelegeri, convenlii sau protocoale internalionaie cu prevederi in domeniul

sAnatAfli la care Rom6nia este Pafie;
4. Asigura redirecliofiarea c6tre casele de asigurari de s6n6tate competente a

formularelor europene E, a documentelor pJttuUit" ? :"y SED echivalent' a

soricitaril0r de certificate provizorii de inl0cuire a cardului european sau a altor

documente primite eronat de la statele membre ale Uniunii Europene' ale

Spaliului Ectnomic European qi Confed era\\aElvelian6' precum qi de la statele

cu care Romania a incheiat acorduri, inlelegeri' convenlii sau protocoale

internalionaledereciprocitateindomeniuls6n6ta{ii;
5. Asigura evidenla, verifica cererile impreuna cu intreaga documentalie anexata

qi intocmegte notele de calcul in vederea,a-b.,,,a,ii cheltuielilor reprezentdnd

asisten{amedicalddevenitdnecesardacordatdinstatelemembrealeUniunii
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Europene, ale Spaliului Economic European qi Confedera{ia Elveliani' conform

ordinului CNAS nr.72gl200g qi rambursarii contravalorii asisten{ei medicale

transfrontaliere acordatd in statele membre ale Uniunii Europene' conform

Hotdrdrii Guvemului nr' 304120t4;

6. Asigura eviden{a qi verificd, in termenele . 
qi condiliile prevazute de

regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate social[,

cererile de rambursare a cheltuielil0r ocazionate de acordarea serviciilor

medicale asiguralilor casei de Asigurari de S6n6tate Ialomila (E'125

UE/SEE/CH sau SED echiuul.nt ), intJcmite de statelor membre ale Uniunii

Europene, ale Spaliului Economic European si confederalia Elvetiana'

transmisedeCasaNalionaladeAsigurdrideSdnatate;
7. Remite Casei Na{ionale de Asiguraii Ae Sdndtate' cererile de rambursare (E125

UE/SEE/CH sau sED echivalEnt ) introduse de statele membre ale Uniunii

Europene, ale Spaliului Econo-il E,r.optun si Confederaiia Elveliana ' refuzate

la plat6 sau a .aro. beneficiari sunt in evidenta altei case de asigur6ri de

sdndtate, in termenele si condiliile prevazute de regulamentele europene

privindcoordonareasistemelordesecuritatesocial6;
8. Asigurd evidenla, intocmeqt. fi nu.rrmite Casei Nalionale de Asigurari de

Sdndtate, cererile de .u.brrJ*. u cheltuielilor ocazionate de acordarea

serviciilor medicale asiguralilor statelor membre ale Uniunii Europene' ale

SpaliuluiEconomicErrop.urrsiconfederaliaElvetianddec6trefurnizoriide
servicii medicale aflali rr, ,"tu1i. .o.,t'utt1}uli. cu casa de Asigurari de s6n6tate

Ialomila (E125 RO), in termenele si condiliile prevazute de regulamentele

europeneprivindcoordonareasistemelordesecuritatesocial6;
g. Rdspunde - in termenele prev[zute de Regulamentele europene (CEE) nr'

88312004 qi (cEE) m.98712009 privind.coordonarea sistemelor de securitate

sociala precum si de acordurile, in1elegerile, conven{iile 
. 
sau protocoale

interna{ionale cu prevederi in domeniul sanata{ii la care Romdnia este parte -

la contestaliile formulate de statele mtmbre ale uniunii Europene' ale

Spaliului Economic errop.un qi Corftdt'ulia Elveliana' respectiv de statele cu

care s-au incheiat acorduri, inlelegeri, convenlii sau protocoale internalionale

cu prevederi in domeniul ,arratiiii,ja cererile de rambursare emise de casele de

asiguriri de sbn6tate efil ifO sau echivalent) prin intermediul Casei

Nalionale de Asigurdri de S6n6tate;

10. Transmite Direcliei Eco,,o-i.. din cadrul Casei de Asigurari de S6n6tate

Ialomila documentele specifice necesare intocmirii solicitarilor pentru acordare

de prevedere bugetura .orrio.* pr.r.derilor Ordinului CNAS nr' 72912009 qi

ale Hotdr6rii Guvernului nr' 30412014

1 1. Soluli orleaza petitiile, acorda asisten{a activd qi informa{ii referitoare la

dispoziliileRegulamentelorEuropenetcegl,ff.S83/20049i(CEE)
nr. gg7l2O0g privind .oordo.rurea sisiemeto. a" t..uritate social6' ale Ordinului

CNAS nr. 72912009, a1e Hotararii Guvernului nr' 304/2014' precum qi ale

inlelegerilor, acordurilor, convenliilor, protocoalelor cu prevederi in domeniul

sdn6t61ii tu .utt RomAnia este parte' in condilii de

12. maxima eficientd, rapiditate qi accesibilitate; 
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13. Certificd in privinla reaHtatii, regularitdtii si legalitatii, Notele de fundamentare

privind lichidarea cheltuielilo, 
"., 

serviciile medicale, conform prevederilor

Ordinului CNAS nr.72912009 si Hotararea Guvernului nr' 30412014:,

14. Asigurd procesarea cererilo, J.prrr. de ben^eficiarii de pensie din Romdnia

conform prevederilor ordinului CNPB/CNAS nr.1285143712011 privind

relinerea contribuliilor la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate

in cazul pensio.rarilor sistemului public de pensii din Romania avand resedinta

sau domiciliu declarat pe teritoriul altui stat;

15. Colab oreazd cu direcliile, serviciile, birourile qi compartimentele din cadrul

casei de Asigur6ri de S6n6tate Ialomila pentru indeplinirea obligaliilor ce

decurg din Regulamentelor Europene (CEE) nr' 883/2004 qi (CEE) nr'

gBT l2OOg privinJ coordonarea sistemelor de securitate social6' ale Ordinului

CNAS nr. 72912009, ale Hot6r6rii Guvernului nr' 3041201',4' precum Si ?l:
inlelegerilor, acordurilor, conven{iilor, protocoalelor cu prevederi in domeniul

s6nat6lii la care Romania este parte, pentru domeniile aflate in competenla sa;

16" Asigura intocmirea qi transmiter.u rupou.telor qi a situaliilor specifice solicitate

de Casa Nationald de Asigurari de Sdndtate;

17. Valide aza,lasolicitarea structurii Acorduri/Regulamente Europene, Formulare

Europene, a calitdlii de asigurat a solicitanlilor de formulare europene sau a

persoanelo. .ur. au primit 
"iiti.rya 

medical[ in strdindtate fbrd acordul Casa de

Asigurari de Sanaiate Ialomita qi care solicita recuperarea contravalorii

serviciilor medicale conform actelor normative in vigoare;

18. Verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru a se face plata pe baza

formularelor E 125 confor--f..r"derilor ordinului Presedintelui GNAS nr'

5g2l2ooE,cumodificarilesicompletarileulterioare;

Art.30.ActivitI{iqiopera{iunispecificestructuriiAnhlizuCererisiEliberare'ir"iiii 
i"sriiiri la Domiiliu si Dispozitive.Me(icale

1. primest. ,i i;;; tstreazasoliJitarile insotite de documentele justificative pentru

eliberarea deciziilor de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale'

2. verifica documentere atasate solicitarii pentru .iib.rur.u deciziilor de ingrijiri

la domiciliu si dispozitive medicale, din punct de vedere al valabilitatii si

legalitatiiacestorapttt'.nsialcalitatiideasigurat'
3. propune solutia ,e)ultutuirr u*u ana\zeisolilcitarii pentru eliberarea u:::l'""l

de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale (intelegandu-se prin aceasta st

documentele atasate) si o inaiiteazain vederea aprobarii' dupa cum urrneaza:

o Acceptare, urmatd de emiterea deciziei

o inscrierea pe lista a. p.i".it"te (in. funclie de criteriile de prioritizare

intocmite de Medicuisiiqi"rizate de consiliul de Administralie)

o Respingerea cererii (in scris qi motivat, cu indicarea temeiului legal)

4. Intocmeste si gestioneaza listele de asteptare pentru ingrijiri la domiciliu si

disPozitivele medicale'

5. Asigura corespondenta cu beneficiarul serviciului de ingrijiri la

domiciliu/dispo zitivului medical (comunicarea deciziei/refuzului)'

6. partici paladesfasurar.u u.ro, uctivitati specifice de contractare cu furnizorii de
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servicii medicare de ingrijiri ra domiciliu si dispozitive medicare destinate

corectariiunordeficienteftzicesi/saufunctionale.
7. intocmeste situalii statistice t" ,rp"n cu atribuliile specifice Slructurii Analiza

Cereri si Eliberare Decizii Ingriiiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale'

Capitolul 9

Activiti{ile qi opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate in

subordineaMedicului$ef_DirectorexecutivAdjunct

Art. 31. Atribu{iile Medicului $ef - Director executiv Adjunct vizeazilz

1" organizea za si monitoriz eaza aclivitatile de verific ate a respectarii calitatii in

acordarea serviciilor medicale;

2. organizeaza si mon itor\zeazaactivitatea privind verificarea din punct de vedere

medical a documentatiei specifice privind dosarele pentru formularele europene'

3. Organizeaza si mon \totizeazaactivitatea comisiei de Analiza a DRG;

4. Asigur d organizarea qi funclionarea activitalii de prelucrare a dosarelor privind

aprobarea trutu-Lrrtului cu *.di.u*.nte aferente boril,or cronice inclusiv cele pentru

programele nalionale de sdndtate pentru care aprobarea se dd prin comisiile de la

iltffi)lsr.p."r.r,ur.u in toate comisiile cAS-DsP-cJM, pe bazd de act

administrstiv al pDG al cAS, "orrio.- 
prevederil0r contracturui -cadru qi a normel0r

:: %[ffi ,"urusi monitor rzeazaactivitatea de sondaj in r,ndur.asiguratilor cu privire

la gradul de satisfaclie a asiguratiloi f*ude serviciile medicale de care au beneficiat;

7. Stab,eqte qi supune avizdriiconsiliurui de administralie criteriile de prioritizare

privind u.orou..u iispozitivelor medicare si a serviciiloi de ingrijiri la domiciliu'

elaborate qi fundameniate de serviciul medical al casei de asigurSri de sdndtate;

g. Analizeaza si avize aza drnpunct de vedere *.Ji.ul rupoit rt medical al medicului

curant in elaborarea formularului E ll2lS2;

9. Stabileqte modalitatea de lucru in vederea verificdrii Ei anal\zirii modului de

eriberare a concedi,or medicd.;i; ptali irro.mnizali,or aferente, urrnare certificdrii

incapacitalii temporare de ..lr"; a. .a*. ,rn f*miror de servicii medicale de pe

teritoriul unui stat uE, sEE qi C""f.o eralta Elveliani, cu urmSrirea respectdrii

prevederilor legale in v_igoare; , -.^-ifrnoro, eenrral iz.area si raportarea
l0.Asiguraqicoordoneazaprelucrarea,verificarea'cenlrahzarcaqiraportarer
indicatorilor specifici Program.io, t'utio"ult O" 

'u"ututt 
curative in forma si ,a

t'i:A;T"1,;Z'#":ii;*,t:;" 
activitatea de monir orizare a modului de derulare a

programelor nationaie de sanatate curative, respectiv de reartzare a indicatorilor

[:Tf,iJ,."'"i::t:i[i1i:til'3"11'tor 1 ragorrului rrimestriar de monitorizare

privind modur 
^de 

derurar" u proglu*.lor nalionaie de s6n6tate curative incheiate intre

CAS gi unitalile de specialita:te cat" deiuleazd programe na{ionale de sdndtate

;::""& izeaza gi monito rizeaza activitatea de inregistrale, verificare, validare

raportarilo, n rrrirorilo. d. servicii medicale cu priiire la modul de realizare
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programeror nationare de sanatate din punct de vedere al indicatorilor specifici si aI

documentelor j ustificative ;

14. Organ izeazdactivitatea de monito t\zatea oonsumului de medicamente eliberate in

cadrur programeror na{ionare de s6n6tate ale c6ror DCI-uri necesit[ aprobarea

comisiilor CNAS;
15. Desemneazapersoana/persoanele din Compartimentul Programe de Sdndtate in

vederea particip#ii la controlul efectuat de Structura Control privind derularea

p.ogtu*ior/s.rbprogramelor nalionale de sdndtate curative ;

16. Organ \zeazd Ei monito r\zeazd activitatea de primire' inregistrare' verificare din

punct de vedere ar existenlei, conformitblii Ei varabilitilii documentaliei necesare in

vederea aprob6riiprin comisiif. i.t"p."ti.e a medicamentelor ce necesitd aprobarea

?)ti;"t tor\zeazaeriberarea Deciziilor de aprobare tratament catre asigurati/medici

prescriptori din cadrul comisiilor CNAS; 
lidare in SIUI a

ig. oiganizeaza si monitorizeaza activitatea de procesare sl va

raportarilo. trrrrar. ale furnizorilor de servicii medicale si centre de dializa privind

consumul centtalizat. de medicamente incluse in programele nationale de sanatate

precum si pentru medicament;[, utilizate in iratamentul spitalicesc si pentru

medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale prin centrele de dializa; 
----- ^i

19.Monitori,"*'utransmiterealunaralaCNASamachetelorderaportare,precumSl
a altor situatii solicitate de CNAS privind consumul central\zatde medicamente;

20. organ izeazasi monito r\zeaza,erificare ala furnizor a neconcordantelor constatate

in cadrul activitatii de clawback; . 1 : -:^ *^ri^^manrA eliherafe
2|.organizeazaactivitateademonitorizareaconsumuluidemedicamenteeliberatg
in tratamentul ambulatoriu pentru borile cronice ale caror DCr-uri necesita aprobarea

;:#,1)li;rivitatea de monito rtzarea consumurui de medicamente eliberate in

tratamentul ambulatoriu pentru bolile cronice ale caror DCI-uri necesita intocmirea

fi:e1[|:tJ|jffit* itateade monito rtzarea consumului de medicamente eliberate in

tratamentul ambulatoriu pentru bolile cronice, conform protocoaelor terapeutice in

)ll"ffir.ipa ra comisia de monito rrzare si competenta profesionala a cazurilor de

Ht'Jffiiur"urd,presedintetui-Director General cazurile, 1t Tlti'::::::,,'":*i,1ti"t
contractuare de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente, material sanitare qi

dispozitive medicale, acordate in cadrut p'og'u*tior nalionale de sbnltate' in limita

il:t ff#ff,,.Jttl'-ourrimenturui Buget, Financiar, contabilitate soticitarea de

deschidere de credite pentru plata serviciilor medicare, a medicamentelor, materialelor

sanitare qi a dispozitivelor -.Ji"ul", acordate in cadrul programelor nalionale de

s6n6tate in luna urmatoare in conformitate cu prevederile legale'(DRc)

27. Aytzeaza decontul o.r;;iutu "*ifiilor 
in cadiul programelor nationale

curative de s6n6tate in vederea ordonantarii, si il transmite ia Director Relatii

Contractuale - Structura Decontare' (DRC)
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28. Participa la intocmirea proiectului de buget de venituri qi cheltuieli precum qi la

intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri qi cheltuieli'

Art. 32. Activiti{i qi opera{iuni specifi ce serviciului Medical:

1. Urmareste interesele urigr.utilor cu privire la calitatea acordarii serviciilor de

catre furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitiv_e

medicale aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. In acest

sens, pe baza proc edurilor pre stabilite, reali zeazal

- verihcarea corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de

servicii medicale, cum sunt: fisele medicale, registrul de evidenta, foile de

observatie, scrisorile medicale, biletele de trimitere, etc., cu ocazia participarii. la

actiuni de control a furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive

medicale.
- participarea la orice actiune de control care vizeaza calitatea in acordarea

serviciilor medicale, la solicitarea structurilor de control, cu aprobarea PDG'

2. Avizeazd. din punct de vedere medical, la solicitarea compartimentului

AcordurilRegulamente europene, Formulare europene, in vederea intocmirii

formularului E 126 saua decontarii servicilor medicale primite de catre asiguratii

romani Pe teritoriul UE sau SE'E;

3. Aplica chestionarele aprobate prin ordinul pregedintelui CNAS in vederea

evaludrii gradului de satisfa.d; f"ta de serviciile medicale furnizate in sistemul

asigur6rlor sociale de sandtate qi transmiterea centrar\zatd a datelor semestrial cdtre

CNAS - Serviciul Medical;
4. Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazutilor spitalizate

invalidate de sx'spHaS prin participarea la Comisia de analiza a DRG;

5. participa la Comisiu d. *onrtirizare si competenta profesionala a cazurilor de

malpraxis;
6. Elaboreaza si fundamenteaza criteriile de prioritizare privind acordarea

dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

7. Verifica modul de completare si de eliberare a concediilor medicale luate in

platl de catre CAS la constatarea unor probleme la preluare si inregistrare'

8. lntocmeste nota de constatare pentru amanarea laplata, in cazul neincadrarii in

conditiile legale de avizateu.o.rr.diilor medicale luate in plata de catre CAS;

g. Tine evidenta si gestionea za bazele de date privind raportarile furnizorilor de

serviciimedicalereferitoarelaconcediilemedicale;
10. Asigura evidenta nominala a pacientilor care beneftciaza de medicamente cu

aprobarea comisiilor de experti de la nivelul CNAS pentru unele boli cronice/

medicatie sPecifica PNS ;

11. Monit orizeazd semestrial consumur de medicamente eliberate in tratamentul

ambulatoriu pentru bolile cronice/ medicatie specifica PNS ale caror DCI-uri

necesita upl.obu,.u comisiilor locale si comisiilor CNAS;

12. Part\cipa impreuna cu Compartimentul Programe de Sandtat e |a ana|tza situa{iei

rcpartizar\i fondurilor uprlUu,. de ptrC pentru derularea fiec6rui

program/subprogramdesanatatecurativ,caulrnareafundamentariitealizatede
catre coordonatorul fiecarui program/subprogram din unitalile sanitare care le
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deru1eaz6, in vederea incheierii contractel0r si a actel0r aditionale la acestea'

Art. 33. ActivitS{i gi opera{iuni specifice compartimentului Programe de

Sdndtate:
1. primeste facturile insolite de documentele justificative privind activit[1ile

rcaltzate la raportdrile lunaie/trimestriale, dupd "i', 
p" suporl de hArtie qi/sau in

format electronic, dupS caz,\narntate de c6tre-furn"oiii aflati in relatii contractuale

cu CAS pentru derularea programelor nationale de sanatate curative;

2. Transmite, in urma analizei c6tre Directia Relatii contractuale situalia

repartizarii fondurilor aprobate de PDG pentru derularea fiec[rui

program/subprogram de sanatate curativ, oa urmare u f"tdu*entarii reahzate de

catre coordonatorul fiecarui program/subprogram din unit6li1e sanitare care le

deru1eaz6, in vederea incheierii coit.u.teloi si a actelor aditionale la acestea;

3. Verifica existenla angajamentelor legale, a realitalii sumei datorate qi a

condi{iilor de exigibilitat. uf. u"gajam'entului legal pe baza documentelor

justificative scriptice sau informatic. d"pu caz, iutt sd ateste operaliunile
"respective in cadrul programelor nationale de sanatate curative'

4. Urmareste 9i monitoriz eaza utt|\Zarea fondurilor aprobate pentru derularea

fiec6ruiprogram/subprogramdesanatatecurativ,tepart\zatejudetulu\'\nbaza
contractelor incheiate;

5. Anahzeaza trimestrial indicatorii specifici fiecarui program/subprogram de

sanatate curativ impreuna ", coordonatorul f,recarui program/subprogram din

unitalile sanitare ,.r. 1. deruleaz[, precum si incadrarea in bugetul aprobat;

6.Verifltca,va|ideaza'proceseazaraportareaserviciilordedtairlzasitransmite,in
termenlegal,catreCNAS,asituatiilorcumiscareapacientilorincadrul

,:"'+:ffi'Jl .o..rtit rdinea indicatorilor raportati .de Y"it1il:,-.:?.1iti:,-j-1,^u
concordantei acestora cu evidentele tehnico-operative de la nivelul unitatilor

sanitare;
8.Monitorizeaza,anahzeazasicenlrahzeaza'lanivelulCAS'aindicatorilor
specifici si a cheltuielilor afererte fiecarui program/subprogram de sanatate;

intocmeste un raport trimestrial de moni torizare ii t 
"u"rr"iterea 

acestuia c6tre PDG;

g. Transmite catre CNAS, i;;, trimestrial (cumulat o. t1-,inceputul anului) si

anuar, in primele 20 de zile lucratoare are runii urmatoare perioadei pentru care se

faceraportarea,asituatieic.rrtati'atepejudet'aindicatorilorspecificirealizati
pentru ft..u.. pro gram/subpro gram de sanatate ;

10. verifica stocurile de -"iiru-.nte aflate in farmaciile cu circuit inchis ale

unitatilorsanitareprincaresederuleazaprograme/subprogramedesanatatesi
menJionwuru iirn nclionalit,lif. in tuporyj:#ttrial de monitorizare catre PDG;

ll.lntocmestesitransmitei.tt.'-"",laCNAS'situatiisuplimentaresolicitate;
12. Organizeaza si asigura evidenta nominala a persoanelor beneficiare de

medicatie specifica PNS, cu aprobarea comisiilor CNAS/CAS precum qi

monitorizu,.u .on,umului o. ,*ai.umente aferente DCl-urilor din PNS ce necesit,

?::"iffi:;::T:tr'."r, la controalele efectuate de Structura control privind
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derularea programelor nalionale de sindtate curative, dispuse de PDG al CAS"

14. Monit orizeaza derularea contractelor/actelor aditionale incheiate cu furnizorii

de servicii in cadrul programelor nalionale curative de sindtate;

15. lntocmeste decontul pentru plata serviciilor in cadrul programelor nationale

curative de s6n6tat., p. .u.. il supune avizar\rMedicului Sef.

16. comunica furnizorilor motivarea scrisd si/sau in format electronic, cu privire la

erorile de raportare qi refuzul decontirii anumitor servicii in cadrul programelor

nationale curative de sdndtate'

Art. 34. Activiti{i gi opera(iuni spec ifice Compartimentului comisii terapeutice si

clawback:
1. Participa la activitatea comisiilor terapeutice judetene de aprobare a

tratamentelor pentru bolile cronice si la cea de gestionare si transmitere a dosarelor

pentru anumite boli cronice catre si de la comisiile de Experli din cadrul CNAS;

2. Primeste, inregistreaza si verifica existenta conformitatii si valabilitatii

documentatiei necesare pentru anariza dosareror pacientilor de catre comisiile

terapeutice de la nivel CASICNAS;

3. Elaboreaza documentele central\zatoare specifice fiecarei comisii de experti

QNAS, in vederea transmiterii dosarelor pacientilor catre GNAS;

4. Primeste deciziile de la comisiile terapeutice de la nivelul CNAS' actuahzeaza

bazelede date si instiint eaza pacientii sau medicii curanti prin mijloacele specifice

fiecarei comisii CAS asupra deciziilor;

5. Organizeaza si asigura evidenta nominala a

medicamente cu aprobarea comisiilor de experti
pacientilor care beneficiaza de

de la nivelul CNAS/CAS Pentru

unele boli cronice;
6. Organizeaza activ\tatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate

in tratamentul ambulatoriu pentru boliie cronice ale caror DCI-uri necesita

aprobarea comisiilor locale si comisiilor CNAS;

7. Intocmeste periodic rapoarte precum si alte situatii solicitate de cAS si cNAS;

g. Valideaza in format electronic raportdrite_ _lunare 
privind consumul de

medicamente suportat din FNUASa qi din bugetur Ministerurui s[nat6tii, in cadrul

farmaciilor cu circuit inchis a unitalilor sanitare cu paturi gi a centrelor de diabzd;

g.Monitorizeazd'|unarraportdrilecuprivirelaconsumuldemedicamentesuportat
din FNUASS qi din bugetul Ministeruiui Sanatatii, in cadrul farmaciilor cu circuit

inchis a unit61ilor sanitare cu paturi qi a centrelor de d\alizit, conform prevederilor

legale in vigoare;
10. Utiliz eaza fapoarlele generate din SIUI privind consumul de medicamente

suportat din FxuASS qi din bugetul Ministerrlui sat'atalii, in vedera transmiterii

cltre CNAS a raPortdrilor lunare;

1 1" Pune la dispozilia serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, datele din sfera de

competen{a legate de consumul de medicamente suportat din FNUASS qi din

bugetul Ministerului Sanatalii;

12. Monit orizeazd qi analizeazd lunar, la solicitarea CNAS' codurile de

medicamente raportate incorect de furnizorii de servicii medicale prin raportare la
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concordanta dintre codurile cIM si caracteristicile medicamentelor identificate de

ANMDM ca operatiuni comerciale in reteaua de distributie;

13. Efectueaza as:lrunile de verificare a consumului de lnedicamente' suportat din

FNUASS gi din bugetul Ministerului S[n6t6!ii, ori de c6te ori se soliciti de la

nivelur CNAS qi intocmgte c6tre pDG un referat in care sunt consemnate rezultatele

acliunii de verificare, cu menlionarea situaliilor in care au fost incalcate prevederile

contractuale;
14. Transmite cdtre CNAS, referatul aprobat de PDG al ac{iunii de verificare a

consumului de medicamente, supoftat din FNUASS qi din bugetul Ministerului

SAnatAtii, insolit de documentele justificative;

15. Soluli onea:za contestaliile depuse de asigurati, legate de activitatea comisiilor

terapeutice CAS.
SECTIUNEA IV

DISPOZITII FINALE

Art. 35. Serviciile qi compartimentele din structura organizatorici ^ cAS

Ialomi{a au urmltoarele atribulii comune:

1. Asigura desfbqurarea activitalii specifice in concordanla cu strategia cAS

Ialomila qi in vede rea real\zarii obiectivelor asumate de Preqedintele Director

General prin contractul de management;

2. Elaboreaza planurile anuale de a"ctivitate qi raportul anual de activitate' conform

prevederilor legale in vigoare;

3. Organizeaza qi mon itortzeaza activitatea de control intern (autocontrol' control

mutual qi control ierarhic); 
X+i r^ i--aaicfr"ar. rrhivare a

Organizeaza qi desfEqoara activitali de inregistrare, procesare $1 a

documentelor specifice activitatii desftqurate conform legii;

organ\zeaza act\vitd\i de solulionare a contestaliilor privind activitatea proprie;

Elaboreaza qi transmit in formatul qi la tetmenele.prevazute de lege sau dispuse

de C.N.A.S a raportdrilor privind activitalile specifice;

Asigura confidenlialitatea tuturor dateloi qi documentelor la care existb acces

direct sau indirect in cadrui instituliei;

colaborea za cualte structuri qi cu direcliile de specialitate din cAS Ialomila;

Asigura desfbgurarea altor activit[1i prevdzute de lege sau dispuse de c6tre

C.N.A.S; 1 - -.^ )^^+^-n 6

Organizeazdactivitateadeeviden!6acorespon.:1il],deredactarea
;r r?;;;;;, 1rr r., p. ctar e ate rme n e I o r q i p r e v e de ri I o r I e g al e ;

-l..-l -+*.r,
11. l;J"iJ;l)u *urrrile corespunzdtoare luate in cadrul structurilor pentru

proteclia muncii, prevenirea qi stingerea incendiilor;

12. Asigur6 cunoaqterea qi respectareJ de c6tre intregul personal a prezentului

13. fi?J:ffi::t; Rupou.t.re de evaruare pentru personalul din subordine, potrivit

legislatiei sPecifice ;

14. Monitoriz eaza gradul de rearizarea obiectivelor specifice structurilor din cadrul

casei de asigur[ri de s6n6tate, cuprinse in strategia qi programele instituliei;

15. Organrzeaza si coordoneaza colectarea, p..iu.iuttu si integrarea datelor
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necesare fundamentarii si reahzarli indicatorilor de performanta din planul de

management;
16. organizeaza si urmareso ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia care

reglemen teaza activitatile coordonate ;

17. Efectueaza fropurr..i privind necesarul si programele de pregatire si

perfectionur. prof. rionala a person alului din subordine ;

18. E,fectueazu p-prn.ri privind promovarea in functie a personalului din cadrul

directiei;
19. Urmdresc vtl\zareaSlUl in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice

din subordine;
20. Organizeaza evidenla documentelor/opera{iunilor desfrqurate la nivelul

stricturii gi arhivarea documentel or j ustifi cative ;

2t. lntocmeste rdspunsurile la petifil sesizdri pe temele activitalii specifice

structurii;
22. Organizarea qi implementarea sistemului de control intern/managerial' in

conformitate cu prevederile oSGG w. 40012015 pentru aprobarea codului

controlului intern managerial al entitdlilor publice;

23. Elaboreaz6 qi actualizeazd, ori de c6te ori este nevoie, fiqele de post pentru

personalul din subordine;

24. Compartimentele de specialitate acorda cefiificarea in privin{a realitalii'

regularitSlii qi legalitalii a bunului de plat6 in vederea oblinerir vize\ cFP in

conformitate cu ord.t192 din decembite 2oo2 privind angaiatea' lichidarea'

ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor pubiice, precum Ei organizarea'

evidenlaqiraportateaangalamentelorbugetareqilegale;
25. Compartimentele de specialitate intocmesc propuneri de ang-ajare a cheltuielilor

qi a ordonanjarilor de plat6 in conformitate ., otd' 1792 din decembrie 2002

privind angajarea, lichidarea, ordonan{area qi plata cheltuielilor institutiilor

publice, prJ.r- qi orga.rirarea, evidenla qi raportarea angajamentelor bugetare

gi legale;
26. Compartimentele de specialitate inainteazd documentele justificative care stau

la bazaplatii si a ordonantarilor de plata pentru acordarea operatiunii de cFP

precum si a inregistrarii plati in Registrul privind acordarea vtze\ de CFP'

27. Compartimentele de specialitate intocmesc procedurile operationale specifice

fiecdrei struct r.i, registiul ,irruritot qi circuiiul documentelorqsi le aclvalizeazd

ori de cate ori este necesar'

Art. 36. Prevederile prezentului Regulament de Organizare 9i Func{ionare se

complete azd cuRegulamentul Interriqi cu orice alte dispozi{ii legale care privesc

organizu.ea, func(ionarea qi atribu(iile CAS lalomi{a'

Preqedinte - Director General,
Mihai GEANTA
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