FURNIZOR________________________

ANEXA 2.2 resurse umane si program de activitate
Evaluarea resurselor umane:
    Ponderea acestui criteriu este de 60%.

    Ca urmare a aplicării metodologiei de stabilire a punctajului, fiecare furnizor de servicii medicale de medicină fizică şi de reabilitare - obţine un punctaj corespunzător acestui criteriu.

    Personalul este punctat proporţional cu timpul lucrat.

    Punctajul se acordă pentru fiecare angajat medico-sanitar cu normă întreagă, iar pentru cei cu normă parţială se acordă unităţi proporţionale cu fracţiunea de normă lucrată. Pentru personalul care depăşeşte o normă întreagă se acordă punctaj şi pentru fracţiunea de normă lucrată ce depăşeşte norma întreagă.

    Se consideră o normă întreagă astfel:

    - pentru un medic - 35 ore/săptămână (7 ore x 5 zile/săptămână)

    - pentru un asistent balneofizioterapie, asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare, maseur, băieş - 40 ore/săptămână (8 ore/zi x 5 zile/săptămână)

    - pentru un fizioterapeut - 35 ore/săptămână (7 ore/zi x 5 zile/săptămână)

a. medic în specialitatea medicină fizică şi de reabilitare:

    - medic primar/specialist - 20 puncte/medic/1 normă
	Nume şi prenume medic 
	Număr de ore  
	Punctaj 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total puncte medici
	
	



b. fizioterapeut - 15 puncte/1 normă

	Nume şi prenume
	Număr de ore  
	Punctaj 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total puncte fizioterapeuti
	
	


c. asistent balneofizioterapie/asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare 

- 10 puncte/1 normă

	Nume şi prenume
	Număr de ore  
	Punctaj 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total puncte asistenti
	
	


d. maseur - 10 puncte/1 normă

	Nume şi prenume 
	Număr de ore  
	Punctaj 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total puncte maseuri
	
	


e. băieş - 10 puncte/1 normă

	Nume şi prenume 
	Număr de ore  
	Punctaj 



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total puncte baiesi
	
	


    TOTAL PUNCTE resurse umane..................

    BAZA DE TRATAMENT

Program de activitate săptămânal al bazei de tratament - 7 ore/zi:

    - 5 zile/săptămână = 2 puncte

    - Peste 5 zile/săptămână = câte 1 punct pentru fiecare zi în plus
    - Pentru 2 x 7 ore 5 zile pe săptămână = 5 puncte

    - 5 zile/săptămână/mai mult de 7 ore pe zi şi mai puţin de 14 ore pe zi = punctaj proporţional cu programul de activitate declarat

    - TOTAL puncte baza de tratament......................................

    Pentru fiecare criteriu se stabileşte numărul total de puncte obţinut prin însumarea numărului de puncte obţinut de fiecare furnizor.

    Se calculează valoarea unui punct pentru fiecare criteriu prin împărţirea sumei rezultate ca urmare a aplicării procentelor corespunzătoare fiecărui criteriu la numărul de puncte obţinut la fiecare criteriu.

    Valoarea unui punct obţinută pentru fiecare dintre criterii se înmulţeşte cu numărul de puncte obţinut de un furnizor corespunzător fiecărui criteriu, rezultând sumele aferente fiecărui criteriu pentru fiecare furnizor.

    Valoarea totală contractată de un furnizor cu casa de asigurări de sănătate se obţine prin însumarea sumelor stabilite pentru fiecare criteriu.

	Certific de realitatea si legalitatea datelor cunoscand prevederile Art. 292 Cod penal privind falsul in declaratii

	Reprezentant legal
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nume şi prenume, semnătură, ştampilă
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Data întocmirii
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