Casa de Asiguriri de Sanitate a Judetului Giurgiu

St r. Viad Tepes, bl. MUV1, Parter Giurgiu Tel: 0246-216796, Fax: 0246-216202,
CN A S Telverde: 0800800957, E-mail: office@casgr.ro.,http://www.casgr.ro

Anex3 la Decizia nr. 14 /06.04.2023

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual
si functionarii publici din cadrul Casei de Asigurdri de Sdnatate Giurgiu

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacitdtii de munca, a intretinerii capacitaii de muncé si a
motivarii personalului — functionarii publici §i personal contractual — din cadrul Casei de Asigurari
de Sanitate Giurgiu, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru
un salariat, in conditiile art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pentru perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie
2023, in limita sumei prevdzute in buget, alocati cu aceasti destinatie.

(2) Voucherele de vacantd se acorda in trimestrul II 2023 pe suport electronic, iar perioada
de valabilitate a acestora este de un an de la data alimentarii pe suportul electronic, conform
prevederilor legale.

(3) Asupra voucherelor de vacania se aplicd cota de impozit pe venit de 10%, cf.
prevederilor art.76 -78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare, care se calculeaza si retine la achitarea drepturilor salariale ale lunii in care au fost
acordate voucherele, fara diminuarea valorii nominale a voucherului de vacantd.

Art. 2 (1) Voucherele de vacantd se acordi personalului din cadrul Casei de Asigurari de
Sanitate Giurgiu care, in perioada de referingd prevazuta la art.1 alin (1), beneficiaza de concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediului
paternal, concediu pentru risc maternal §i concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului
de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd in situafii neprevazute, determinate de o
situatie de urgent familiald cauzatd de boald sau de accident — considerate perioade de activitate
prestatd conform art.145 alin. (4) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acord functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul institutiei care beneficiazi in perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 de concediul
pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pdna la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cat si
personalului care se afld in concediu féra platd sau are activitatea suspendatd, In conditiile legii.

(3) In cazurile in care angajatii din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Giurgiu au fost
prezenti partial la locul de munca in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, voucherele de vacanta se
vor acorda proportional cu perioada lucrata (ex. incetarea raportului de muncd/serviciu, angajarea in
perioada de referintd, suspendarea/incetarea suspenddrii din functie, etc.)

(4) Pentru salariafii care beneficiazi de program parial de lucru, valoarea voucherelor de
vacantd se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima a voucherelor
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 3 Stabilirea sumei aferente voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului pana la fractiuni de 10 lei inclusiv.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd pe suport electronic nominale sunt
singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat, pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde
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servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement — conform art.23 din
H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificirile si completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii
turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu vouchere de vacantd se pot cumpdra pachete si servicii turistice doar in Romania.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacan{d urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii dect cele prevézute
la art.4 (1) din prezentul Regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mic# decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;,

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) La sfargitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data incetarii raporturilor de serviciu/muncd, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitafii emitente.

(2) Utilizarea de citre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic necuvenite il
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

(3) Salariatul are obligatia de a face cunoscut angajatorului soldul voucherelor de vacanta
rimas neutilizat la sfarsitul perioadei de valabilitate al voucherului sau la data Incetérii raportului de
muncd/serviciu in vederea restituirii sumelor de catre unitatea emitenta.

Art. 6 Beneficiarii care nu doresc si primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare
scrisd in acest sens la registratura institutiei.

Art. 7 In situatiile previzute la art.5, salariatii nu au dreptul la restituirea impozitului
previzut la art. 1, alin. (3).

Art. 8 In cazurile in care functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
si-au incheiat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacantd, nu vor primi aceste
vouchere intrucét nu se mai poate retine impozitul aferent .

Art. 9 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rdspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Obligatiile angajatorului
Art. 10 (1) Sa achizitioneze voucherele de vacantd din momentul in care creditele bugetare
cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei.
(2) Sa imputerniceascd persoanele care si gestioneze intregul proces de acordare a
voucherelor de vacanti si de informare a salariatilor, astfel:
Comp. Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal — Pleavd Paula — Consilier superior:
- intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacanta;
- primirea de la unitatea emitenta si distribuirea suportului electronic cétre beneficiari precum
si restituirea de citre beneficiari a voucherelor neutilizate/necuvenite;
- 1inregistrari specifice in programul de salarizare;
- intocmirea anexei 6 din HG nr. 215/2009 privind situatia analitici a voucherelor de vacantd
pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitenta.
Comp. Achizitii Publice — Enache Roxana — Consilier achizifii publice superior:
- efectuarea operatiunilor specifice achizifiei prin utilizarea platformei SICAP, incheierea
contractului cu unitatea emitenta a voucherelor.
Comp. Buget, Financiar, Contabilitate — Bicu Nora — Consilier superior:
- efectuarea inregistrarilor specifice operatiunilor de achizitie in contabilitatea institutiei.
Comp. Tehnologia Informatiei — Anton Adrian — Consilier superior:
- Postarea pe site-ul institutiei a prezentului regulament.
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Art. 11 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinta tuturor salariatilor din cadrul Casei de
Asigurari de Sanatate Giurgiu prin Comp. Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal.
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