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Nr. / 2024

Raport anual de evaluare
a incidentelor de integritate la nivelul CAS Giurgiu
aferent anului 2023
conform prevederilor HG nr. 599/2018

I. Incidente de integritate
| Nr. total de incidente de integritate

' Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice _
Nr. de infractiuni de coruptic sau de fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declarérii averilor
Nr. de incdlcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau  regimul
| incompatibilitafilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate B |
Functiile persoanelor care | Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
au sdvarsit incidente de | Nr. de fapte sdvérsite de persoane cu functii de executie 0
| integritate B B
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
B Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu
este
cazul

II. Masuri de prevenire si/sau control aferente anului 2024 _
Nr. total de masuri propuse: )
Descrierea méasurilor Stadiul implementérii

| 1.Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu | Permanent
dezvoltarea si aplicarea fermd a instrumentelor de conduitd eticd si | Materiale informative

_profesionala.
2 Elaborarea de chestionare aferente mdisurilor preventive asa cum sunt | Aleator/sondaj
ele previzute in cadrul Anexei nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind Codul | Chestionare
etic deontologic de conduitd, consilierul etic, conflictul de interese,
interdictii/incompatibilititi, declararea averilor, adresate tuturor

| salariatilor institutiei.
Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incdlcarea normelor de etici si

de conduiti anticoruptie, la toate nivelele ierarhice si pentru toate
| categoriile de personal, ca masurd coercitiva.
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