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Nr. 2460 120.03.2024

ANUNT
Publicat astizi 20.03.2024

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Casa de Asigurari de Sénétate cu sediul in Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter,
vi Instiinfeazd cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de 22.04.2024, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante, respectiv:

A. Functiile publice de executie vacante:
- Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388426, Compartiment Control
- Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388424, Compartiment Achizitii
Publice
Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamanai;
Probé suplimentard — nu este cazul
Proba scrisd sc va desfasura in data de 22.04.2024, ora 11° la sediul Casei de Asiguriri de
Sénatate Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter.
Conditiile de participare:
1 Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388426, Compartiment Control
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice) si
in domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale (ramura medicing, medicina dentara,
farmacie)
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minimum 7 ani.

SEE

2. Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388424, Compartiment Achizitii
Publice

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice) si
in domeniul fundamental stiinte ingineresti.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minimum 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in perioada: 20.03.2024 — 08.04.2024 (inclusiv) pana la
ora 17""; data afigarii anuntului : 20.03.2024

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publici
detinuté:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS Giurgiu, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Giurgiu
precum si la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796.
Persoana de contact doamna Pleavd Paula, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail
resumane(@casgr.ro.



H. Bibliografie si tematica
Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388426, Compartiment Control

Bibliografie

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Constitutia Romaéniei, republicatd

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarec a

H.G.R. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, 1n cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate, cu modificérile si completarile
ulterioare;

H.G.R. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeazad conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de s@nétate, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul CNAS nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sidndtate, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul MS/CNAS nr. 15/1311/2018/2017 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sandtate
Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a comisiilor nationale si comisiilor de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a standardelor
de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si
materiale sanitare, precum si a metodologiei-cadru de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare;

Tematici:

1.
2.

3.

Constitutia Romaéniei, republicaté, — integral

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare —
partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II;
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdtii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare ~ Titlul VIII;

Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G.R. nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnitate, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral;



7.H.G.R. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd condifiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate, cu modificérile si completarile
ulterioare — integral,;
8.Ordinul CNAS nr. 1012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénétate — integral;
9.0UG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate cu
modificarile si completérile ulterioare — integral;
10. Ordinul MS/CNAS nr. 15/1311/2018/2017 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor OUG 158/2005 — integral;
11. Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 — integral;

Atributiile postului:

1. Controleazi activitatea furnizorilor care deruleaza programe/subprograme nationale de sdnatate
curative, care sunt in relatie contractuald cu CAS Giurgiu, urmérind modul de aplicare a prevederilor
Ordinului CNAS nr. 180/2022 si a Hotérarii de Guvern nr. 423/2022;

2. Controleaza persoanele juridice sau fizice ai caror salariati beneficiazd de concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sénatate, conform prevederilor legale in vigoare;

3. Intocmeste actele de control, in conformitate cu legislatia in vigoare (rapoarte de control, procese-
verbale, note de constatare, etc.) si propune masurile obligatorii pentru entitétile verificate (furnizorii
care deruleazd programe/subprograme nationale de sandtate curative si persoanele juridice sau fizice
ai céror salariati beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinatate) si stabilite ca
urmare a controlului sau investigatiilor efectuate;

4. Monitorizeazd implementarea masurilor dispuse in urma controalelor efectuate la entititi
(furnizorii care deruleazd programe/subprograme nationale de sandtate curative si persoanele juridice
sau fizice ai cdror salariati beneficiazd de concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sdnitate);
notifica entitatea controlatd care nu comunicd in termen legal implementarea mésurilor dispuse prin
raportul de control si daci entitatea nu transmite stadiul implementérii méasurilor in termen de 3 zile
calendaristice de la primirea notificrii;

5. Avizeazi rapoartele de control intocmite, asigurd intocmirea planului de activitate, a situatiilor,
raportdrilor privind activitatea de control, solicitate de CNAS sau de alte institutii;

6. Elaboreazd proceduri operationale specifice activitatii proprii in baza cadrului procedural si a
metodologiilor emise de CNAS — DGCA;

7. Intocmeste notificiri de sanctionare si de recuperare a sumelor incasate necuvenit din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdnitate de catre furnizorii care deruleazi programe/subprograme
nationale de sdnitate curative, care sunt in relatie contractuald cu CAS Giurgiu si de cétre persoanele
juridice sau fizice ai cdror salariati beneficiazd de concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de
sinitate, in baza masurilor aprobate prin rapoartele de control sau a referatelor intocmite de alte
compartimente de specialitate;

8. Introduce in SIUI datele privind rapoartele de control incheiate;




» Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 388424, Compartiment Achizitii Publice
Bibliografie
1. Constitutia Romaéniei, republicatd;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natitii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
7. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizit»ie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016.
Tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicatd, — integral
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare —
partea [, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I §i partea a VI-a, titlul I si titlul II;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare — integral;
. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare — integral;
. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn&tatii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare — Titlul VIII;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
Cap. I sectiunea 1,2,3,4, cap. III sectiunea 1, sectiunea 2 paragraful 2 si 3, Cap. IV
sectiunea 1,2,4,6,7,14.
7. HG nr. 395/2016 Cap. I ,Cap. II sectiunea 1,2,3,4 ,Cap. III sectiunea 1,2,3,4 , sectiunea 5
paragraful 1,2, 8, sectiunea 7 paragraful 2,3 , sectiunea 10,11, 12, Cap. IV secfiunea 3.
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Atributiile postului:

1. Primeste si centralizeaza referatele de necesitate ale compartimentelor de specialitate, analizeazd
solicitdrile acestora de servicii si lucrari, intocmeste caiete de sarcini, procedeaza la studiul pietei in
cazul in care achizitia nu se realizeazd prin SEAP;

2. Colaboreazi cu compartimentul JCA n vederea incheierii contractelor de achizifii publice;
urmireste semnarea si comunicarea contractelor de achizitie public;

3. Urmdreste si sprijind activitatea de colaborare a compartimentului cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor
care urmeaza si fie rezolvate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire;

4. Publici in SEAP documentatia de atribuire in vederea validarii de cétre Autoritatea Nationald a
Achizitiilor Publice (ANAP), pentru procedurile de atribuire pe care le deruleazi; redacteaza si
transmite spre publicare in SEAP/site-ul institutiei anunfurile de intentie, anunfuri de participare
simplificate, anunfuri de atribuire in conformitate cu prevederile legale pentru procedurile de atribuire
pe care le deruleazi;

5. Face parte din grupul de lucru si comisiile de evaluare a achizitiilor publice ca membru al comisiei
de evaluare, dupi caz, elaboreazi documentatia de atribuire in colaborare cu compartimentele
interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucrdri pentru achizitiile in care este nominalizat ca
responsabil cu achizitia, dupa caz;

6. Intocmeste si publicd in SEAP rispunsurile la solicitarile de clarificare - insotite de intrebarile
aferente primite de la operatorii economici, ludnd masuri pentru a nu dezviélui identitatea celui care a
solicitat clarificarea respectiva,

7. Dupid comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, la cererea ofertantilor participanti la
procedur, asigurd accesul neingradit la Raportul procedurii de atribuire, precum si la informatiile din
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cadrul documentelor de calificare, propunerilor tehnice si/sau financiare care nu au fost declarate de
catre ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala,
intr-un termen ce nu poate depési o zi lucrdtoare de la data primirii cererii; in cazul in care a fost
depusi contestatie, transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC), copii dupd
documentele solicitate; duce la indeplinire mésurile impuse prin Deciziile emise de catre CNSC;
publica in SEAP in termen de 5 zile de la data primirii, féra referire la informatiile pe care operatorii
economici le precizeazd in ofertd ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald, Decizia CNSC,;

8. Intocmeste si actualizeazi proceduri de lucru in domeniul achizitiilor publice;

DIRECTOR GENERAL,
Florentina POPESCU



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vArsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile
legii,

) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica inféptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatotie sau
dezincriminarea faptei; 4

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe site-ul
CAS Giurgiu si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG 57/2019, cu
modificarile i completitrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, (Anexanr. 1 la
prezentul anunt);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritaile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectic de cadtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.



Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. n situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare (Anexa nr. 2 la prezentul anunt).

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dup# terminarca
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia. candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului. sub sanctiunca
neemiterii actului administrativ de numire in func{ia publici in cazul promovérii concursului.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de Comp. resurse
Umane Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Giurgiu, prin publicare pe pagina de internet a
CAS Giurgiu, precum si afisat la sediu institutiei.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.



