Casa de Asigurdri de Saniitate a Judetului Giurgiu

Str.Viad Tepes, bl. MUV1, Parter Giurgiu Tel: 0246-216796, Fax: 0246-216202,
CN A S Telverde: 0800800957, E-mail: office@casgr.ro.,http://www.casgr.ro

Nr. /752 /10.02.2023

ANUNT
Publicat astézi 10 februarie 2023

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Casa de Asigurdri de S#nitate cu sediul in
Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter, va instiinteazi cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data de 13 martie 2023, pentru ocuparea functiei publice de executie vacants, respectiv:

A. Functia publicd de executie vacanti:

- Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 570706, Compartiment Buget,
Financiar, Contabilitate
Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Proba suplimentard — nu este cazul
Proba scrisd se va desfisura in data de 13 martie 2023, ora 10%° la sediul Casei de Asigurari
de Sandtate Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter.
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E. Conditiile de participare:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte economice, stiinte administrative)

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in perioada: 10.02.2023 — 01.03.2023 (inclusiv) pani la
ora 17"; data afisdrii anuntului : 10.02.2023.

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publici
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS Giurgiu, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Giurgiu
precum si la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796.
Persoana de contact doamna Pleavd Paula, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail
resumane(@casgr.ro.



H. Bibliografie si tematica

Consilier clasa I grad profesional superior, ID post 570706, Compartiment Buget, Financiar,
Contabilitate

Bibliografie

1. Constitutia Romaéniei, republicata,

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nititii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1917/2005 al MFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificérile si completérile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1792/2002 al MFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completérile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata, Titlul I — Principiile generale; Titlul II — Drepturile,
libertétile si indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertatile
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare —
Titlul I si I1 ale partii a VI-a — integral,

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare — integral;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitdtii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare — Titlul VIII;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare — Cap.
V si Cap. VI;

7. Ordinul nr. 1917/2005 al MFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilitidtii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificérile si completdrile ulterioare — Cap. I si Cap.
XIV;

8. Ordinul nr. 1792/2002 al MFP pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificdrile si completdrile
ulterioare — Anexa 1 punctele 1-4;

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare — Cap.

IT sectiunea 1 si Cap. III sectiunea a 4-a.
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
funcfiei publice, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului pe site-ul
CAS Giurgiu si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut trebuie si cuprindd elemente similare celor
previzute In anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: funcfia/functiile
ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul; Iegaimai.
desfagurdrii activitdtii, vechimea in muncéd acumulatd, precum si vechimea in spe(:lahtateq_studn.l» T
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Adeverinta care atestd starea de sédndtate contine, In clar, numdirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdi, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanétate
trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar
nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de Inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de Comp. resurse
Umane Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Giurgiu, prin publicare pe pagina de internet a
CAS Giurgiu, precum si afisat la sediu institutiei.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS Giurgiu, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Giurgiu
precum si la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796.
Persoana de contact doamna Pleavd Paula, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail
resumane(@casgr.ro.

Afisat astiizi 10 februarie 2023



