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publicat astiizi 10 august 2023

Avind in vedere prevederile art. 619 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sanitate Giurgiu
organizeazd etapa de selectie a proiectului - pilot pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta,
respectiv:

Consilier clasa I grad profesional debutant, ID post 472041 — Serviciul Medical

¢ Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméana;

e Proba suplimentard — nu este cazul

o Proba scrisi se va desfisura in data de 22.09.2023, ora 10" la sediul Casei de
Asigurdri de Sénidtate Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter.

e Proba interviu, In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar de cétre candidatii care au obtinut minimum 60 puncte la proba scrisi.

A. Conditiile de participare:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

fundamental stiinte biologice si biomedicale (ramura medicind, ramura medicina dentar)

- Vechimea minima in specialitatea studiilor — 0 ani.

Alte conditii:

- Cunostinte operare, procesare de text — MS Word, nivel de bazi, se dovedeste prin documente

specifice.

La etapa de selectie a proiectului — pilot pot participa persoanele care au promovat etapa de
recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

B. Dosarele de concurs se vor depune in perioada: 10.08.2023 — 08.09.2023 (inclusiv) pini la
ora 1430, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs si va
contine in mod obligatoriu, urmitoarele documente (in conformitate cu prevederile art. 81 alin. 2
din Anexa 9 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificarile si completirile
ulterioare):

a) formularul de inscriere prevézut la art. 123 lit. b)";
b) copia actului de identitate;
c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice;
d) copia adeverintei care atestd starea de sadndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruléirii etapei de selectie a proiectului-pilot de cétre medicul de familie al candidatului;
e) cazierul judiciar.
*Formularul de inscriere la concurs este pus la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a
CAS Giurgiu: “www.casgr.ro”. , 1a sectiunea “posturi vacante”,

in situatia in care platforma informatici de concurs nu permite generarea formularului de
inscriere, in vederea asumaérii prin semnitura olografi, acesta trebuie completat si incércat la
“anexe”, in platforma informaticd de concurs”.

C. Coordonatele de contact pentru Inscrierea la etapa de selectie a proiectului pilot:

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Giurgiu, Compartiment Resurse Umane,
Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796. Persoana de contact doamna Pleavd Paula,
consilier grad profesional superior, adresa de e-mail resumane@casgr.ro. ﬁm
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D. Bibliografie si tematica
» Consilier clasa I grad profesional debutant, ID post472041, Serviciul Medical

Bibliografie

1.

2.

3.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénitdtii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordin MS/CNAS nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a QUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénitate, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

HG nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénétate

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénétate

Tematicé:

1.

2.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII;

OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu
modificérile si completarile ulterioare - integral;

Ordin MS/CNAS nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, cu modificarile
si completéarile ulterioare - integral;

HG nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénétate - integral;

Ordin nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate - integral;

Atributiile postului:

verificd modul de completare si de eliberare a concediilor medicale luate in platé de citre CAS
Giurgiu

intocmeste nota de constatare pentru aménarea la platd, in cazul neincadririi in condifiile
legale de avizare a concediilor medicale luate in plata de cétre CAS Giurgiu

tine evidenta si gestioneazd bazele de date privind raportérile furnizorilor de servicii medicale
referitoare la concediile medicale

valideazi din punct de vedere medical certificatele de concediu medical

valideazi din punct de vedere medical prescriptiile medicale

verifici modul de acordare a concediilor medicale aldturi de un reprezentant al comp. control
prin controalele efectuate la medicii emitenti

monitorizarea consumului de medicamente cu si fard contributie personald cu respectarea
protocoalelor terapeutice

aplicd chestionarele aprobate prin ordinul Presedintelui CNAS in vederea evaludrii gradului de
satisfactie fatd de serviciile medicale furnizate in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate si
transmiterea centralizatd a datelor semestrial citre CNAS.
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative

Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvérsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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