Casa de Asiguriri de Sanitate a Judetului Giurgiu
Str.Viad Tepes, bl. MUV 1, Parter Giurgiu Tel: 0246-216796, Fax: 0246-216202,

CN AS Telverde: 0800800957, E-mail: office@casgr.ro.,http://www.casgr.ro

Nr. | 4296 120.10.2021

ANUNT
Publicat astizi 20 octombrie 2021

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Casa de Asigurari de Sénatate cu sediul in
Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter, vi instiinteaza cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data de 22 moiembrie 2021, pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in
baza exceptiilor prevazute de: art. II punctul 1 din O.U.G. nr. 99/2021 privind modificarea unor acte
normative din domeniul invifdmantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s1 dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificrile i completarile ulterioare si Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtafii, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel

A.

mhobaw!

2.

Functiile publice de executie vacante:

Consilier clasa I grad profesional superior, ID post388431, Compartiment Control
Consilier clasa I grad profesional superior, ID post388422, Compartiment Evaluare,
Contractare Servicii Medicale

Consilier achizitii publice clasa I grad profesional debutant, ID post539826,
Compartiment Achizitii Publice

Consilier clasa I grad profesional debutant, ID post472041, Serviciul Medical

Durata normal a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiman;

Proba suplimentard — nu este cazul

Proba scrisi se va desfisura in data de 22 noiembrie 2021, ora 10% la sediul Casei de
Asigurari de Sanétate Giurgiu, str. Vlad Tepes bl. MUV 1, parter.

Conditiile de participare:

Consilier clasa I grad profesional superior, ID post388431, Compartiment Control

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice)
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.
Consilier clasa T grad profesional superior, ID post388422, Compartiment Evaluare,

Contractare Servicii Medicale

3.

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental stiine sociale (ramura stiinfe economice, stiinte administrative, stiinte juridice)
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minimum 7 ani.
Consilier achizitii publice clasa I grad profesional debutant, ID post539826,

Compartiment Achizitii Publice

Studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice)

4. Consilier clasa I grad profesional debutant, ID post472041, Serviciul Medical

F.

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental stiinte biologice si biomedicale (ramura medicin, ramura medicina dentar)

Dosarele de concurs se vor depune in perioada: 20.10 — 08.11.21 (inclusiv) pang la AQra
. \’_\__., ¥ 4 .,

17%; data afisirii anuntului : 20.10.2021 [ TE

1

P

€ asiou

NATATE -~



G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzénd adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact si functia publicd
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de partlmpare la concurs, actele necesare Inscrierii,

bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obfine la sediul CAS Giurgiu, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Giurgiu
precum si la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796.
Persoana de contact doamna Pleavi Paula, consilier grad profesional superior, adresa de e-mail
resumane(@casgr.ro.

H. Bibliografie si tematici
» Consilier clasa I grad profesional superior, ID post388431, Compartiment Control
Bibliografie '

L.

2.
3.

4.

6.

10.

11

Constitutia Roméniei, republicati

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

OG nr. 137/2000 privind prevenlrea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
s1 barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Ordin nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care
reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor st a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii
2021-2022,

H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care
reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate pentru anii
2021-2022;

Ordinul CNAS nr. 1012/2013 pentru aprobarca Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu
modificérile si completirile ulterioare; _

Ordinul MS/CNAS nr. 15/1311/2018/2017 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate
Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a comisiilor nationale si comisiilor de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a standardelor
de evaluare a furmizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si
materiale sanitare, precum si a metodologiei-cadru de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare;

Tematici:

1.

Constitutia Roméniei, republicatd, Titlul I — Principiile generale; Titlul II — Drepturile,
libertdtile si indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertitile
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare —
Titlul I 5i II ale par{ii a VI-a — integral;

OG nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral; ’
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9.

10

11.

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatca de sanse si de tratament Intre femei
$1 birbati, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare — integral,

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatigii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare — Titlul VIII;

Ordin nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
H.G.R. nr. 696/2021 - integral; -

H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru —
integral;

Ordinul CNAS nr. 1012 pentru aprobarca Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate — integral;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate cu
modificarile si completérile ulterioare — integral;

. Ordinul MS/CNAS nr. 15/1311/2018/2017 privind aprobarea Normelor de aplicare a

prevederilor OUG 158/2005 — integral;
Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 — integral;

» Consilier clasa I grad profesional superior, ID post388422, Compartiment Evaluare,
Contractare Servicii Medicale

Bibliografie

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Ordin MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare In

10.

11.

anul 2021 a H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului —
cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sdndtate pentru anii 2021-2022;

H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii
2021-2022;

Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a comisiilor nationale si comisiilor de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a
standardelor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente $i materiale sanitare, precum si a metodologiei-cadru de evaluare a furnizorilor
de servicii medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare;

Legea nr. 263/2004 privind asigurarea continuititii asistentei medicale primare prin centrele de
permanent, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 697/112/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la asigurarea
continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanents ;

Ordinul nr. 1484/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metedologice cu privire la
asigurarea continuititii asistenfei medicale primare prin centrele de permanentd;




Tematici:

1.

o0

10.

11.

Constitutia Roméniei, republicatd Titlul 1 — Principiile generale; Titlul II — Drepturile,
libertdtile si indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertitile
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile sl completarile ulterioare —
Titlul I 5i II ale partii a VI-a — integral;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare — Titlul VIII;

Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
inanul 2021 a H.G.R. nr. 696/2021- Anexele 38, 39, 39A, 39B, 39C, 39D, 39E, 40, 47, 50;
H.G.R. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului -cadru —
Integral;

Ordinul comun al MS/CNAS nr. 106/32/2015 —Integral;

Legea nr. 263/2004 privind asigurarea continuititii asistentei medicale primare prin centrele de
permanent, cu modificérile i completirile ulterioare — Integral;

Odinul nr. 697/112/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la asigurarea
continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanenti - Capitolele I - VII si
Anexa 6;

Ordin nr. 1484/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice cu privire la
asigurarea continuitafii asistentei medicale primare prin centrele de permanentd — Integral;

Consilier achizitii publice clasa I grad profesional debutant, ID post539826, Compartiment
Achizitii Publice
Bibliografie

1.
2.
3.
4.
3.

6.

Constitutia Roméniei, republicati;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematici:

1.

Constitutia Roméniei, republicatd, Titlul I — Principiile generale; Titlul II — Drepturile,
libertdfile si indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertitile
fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului); '

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare —
Titlul I si II ale partii a VI-a — integral;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare — integral,

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare — Titlul VIII; ROM,




6.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare, Cap. I
sectiunea 1, sectiunea 2 paragraful 2 si 3, Cap. IV sectiunea 1,2,4,6,7,14.

» Consilier clasa I grad profesional debutant, ID post472041, Serviciul Medical

Bibliografie

1. Constitutia Romaniet, republicati;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordin MS/CNAS nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. HG nr.696/2021 pentru aprobarea pachetului de servicii si a Contractului cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate
pentru anii 2021-2022;

9. Ordin MS/CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a HG nr.696/2021 pentru aprobarea pachetului de servicii si a Contractului cadru
care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor st dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate
pentru anii 2021-2022;

10. Ordin nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sdndtate curative pentru anii 2017-2018, cu modificarile si completrile ulterioare.

Tematici:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, Titlul I — Principiile generale; Titlul 1T — Drepturile,
libertafile si indatoririle fundamentale (Dispozitii generale, Drepturile si libertifile
fundamentale, indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare —
Titlul I si II ale partii a VI-a — integral;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

4. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare — Titlul VIII;

6. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate, cu
modificdrile si completarile ulterioare - integral;

7. Ordin MS/CNAS nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sintate, cu modificarile
si completérile ulterioare - integral;

8. HG nr.696/2021 pentru aprobarea pachetului de servicii si a Contractului cadru care

reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in sistemul asigurarilor _g—}ﬁid}@;\_ﬂdé;—/-sénétate
pentru anii 2021-2022 - integral, S _3?‘ 1\‘_
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9. Ordin MS/CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a HG nr.696/2021 pentru aprobarea pachetului de servicii si a Contractului cadru
care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in sistemul asigurdrilor sociale de s#nitate
pentru anii 2021-2022 - integral;

10. Ordin nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de

sdndtate curative pentru anii 2017-2018, cu modificirile si completarile ulterioare - Capitolul
1V;

DIRECTOR GENERAL,
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funciie publica. Atestarea starii de
séndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infédptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Giurgiu si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care conine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

1) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitifii sau colaborator al
acestela, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decét cel previzut trebuic si cuprindi elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: funcia/funsiiile
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ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activititii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ctre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de Comp. resurse
Umane Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Giurgiu, prin publicare pe pagina de internet a
CAS Giurgiu, precum si afisat la sediu institutiei.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS Giurgiu, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Giurgiu
precum si la Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0246.216.796.
Persoana de contact doamna Pleavd Paula, consilier grad professional superior, adresa de e-mail
resumane/@casgr.ro.

Afisat astiizi 20 octombrie 2021




