CASA DE ASIGURARI DE SANATATE JUDET CONSTANTA
Bd. Mamaia Nr. 55-57, Constanta — 900590
Tel 0372.825.917/0372.825.926 /0372.825.927 / Fax: 0372.825.911
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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanitate CONSTANTA
cu sediul in Constanta, bdul Mamaia, nr. 57, vd instiinteazd cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data de 06 septembrie 2021, pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in baza
Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea O.U.G nr. 183/2020 privind desfisurarea pe perioada stirii de
alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si autorititilor publice,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

1. IdPost 542753, consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Evaluare
Contractare din cadrul Directiei Relatii Contractuale;

2. IdPost 451943, referent, clasa III, grad profesional superior, Serviciul Evidenti,
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale din cadrul Directiei Economice;

3. IdPost 388727, consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Evidenti, Asigurati,
Carduri si Concedii Medicale din cadrul Directiei Economice;

B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamanai;

C. Proba scrisa se va desfdsura in data de 06 septembrie 2021, ora 10, la sediul Casei de Asiguriri
de Sanitate Constanta din bdul Mamaia nr. 57;

Proba interviu se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, doar pentru acei candidati care au fost declarati admisi la proba scrisi, la sediul Casei de
Asiguriri de Sandtate Constanta situat in bdul Mamaia nr. 57;

D. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):
1. Pentru IdPost 542753 consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Evaluare —
Contractare din cadrul Directiei Relatii Contractuale
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniului
fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice/ramura stiinte economice sau in
domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiinte medicini/ ramura
de stiinte farmacie
- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani

2. Pentru IdPost 451943, referent, clasa III, grad profesional superior, Serviciul Evidenti,
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale din cadrul Directiei Economice
- studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani




3. Pentru IdPost 388727 consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Evidenta,
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale din cadrul Directiei Economice
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniului
fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice/ramura stiinte administrative/ramura
stiinte economice
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani

E. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, 06 august 2021, péna la data de 25 august 2021 ora 16.00. Data afisarii anuntului este
06 august 2021.

F. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii,
bibliografia, atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului
se pot obtine la sediul CAS Constanta, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a institutiei
Www.cnas.ro/casct, precum si la Serviciul Juridic, Contencios, Resurse Umane, Relatii Publice al CAS
Constanta, telefon 0372.825.918. Persoana de contact: dna Grecu Felicia Florentina, consilier, grad
profesional superior, adresa email resumane(@casct.ro

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

> Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Evaluare -
Contractare:
1. Constitutia Roméniei, republicat;
Tematica: Titlul I — Principiile generale; Titlul II — Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturi si libertitile fundamentale, indatoririle fundamentale, indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului);
2. O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Titlul I si IT ale partii a VI- a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;
Tematica: Integral
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare — Titlul VIII;
Tematica: Asigurdrile sociale de sinitate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de personal asigurate si categoriile de personal care beneficiazi de
asigurare fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de
Séanétate; Constituirea Fondul National Unic de Asigurdri de Sanatate, Constituirea Caselor de
Asigurari de Sanatate si organizarea administrativa; Atributiile caselor de sintate; Obligatiile caselor
de asigurdri de sanatate; Dispozitiile finale privind incompatibilitatea si conflictul de interese;
6. H.G. nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Sanitate, cu modificirile si
completérile ulterioare;
Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurdri; Managementul raporturilor de
munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese.
7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizatd
Tematica: Integral 2
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public




Tematica: Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Sanctiuni.

9. H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a Contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 2021-2022.

Tematica: Anexa 2 - Contract - cadru: Capitolul I Asistenta medicali primard, Capitolul I Asistent3
medical ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, Capitolul VI Serviciile medicale in
unitdtile sanitare cu paturi, Capitolul XI Medicamente cu si fird contributie personal in tratamentul
ambulatoriu

10. H.G. nr. 155/2017, privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii 2017 —
2018, cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica: Anexa — Litera B - Programe nationale de sdnitate curative finantate din bugetul Fondului
National Unic de Asiguréri Sociale de Sénitate - Structura programelor si obiectivele acestora -

> Pentru postul de referent, clasa III, grad profesional superior — Serviciul Evidenti,
Asigurati, Carduri si Concedii Medicale

. Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul I — Principiile generale; Titlul II — Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturi si libertitile fundamentale, indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului);

2. O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Titlul 1 si II ale partii a VI- a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, republicata,

cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica: Integral

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Titlul VIII si Titlu IX;

Tematica: Titlul VIII: Asiguririle sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si
obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de personae asigurate si categoriile de personae care
beneficiazd de asigurare fird plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic
de Asigurari de Sanitate; Constituirea Fondul National Unic de Asiguriri de Sanitate, Constituirea
Caselor de Asigurari de Sandtate si organizarea administrativa; Atributiile caselor de sdnitate;
Obligatiile caselor de asigurari de sinitate; Dispozitiile finale privind incompatibilitatea si conflictul
de interese; Titlul IX: Cardul national de asigurari sociale de sanatate

6. H.G. nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Sanitate, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurdri; Managementul raporturilor de
munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese.

7. Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat, cu modificarile si
completérile ulterioare

Tematica: Asigurati; Documente justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat.
8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizati
Tematica: integral

9. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

Tematica: Dispozitiile generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de intelﬁ@ﬁi&
Sanctiuni. '




> Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior — Serv. Evidenta, Asigurati,
Carduri si Concedii Medicale

1. Constitutia Roméniei, republicat;

Tematica: Titlul I - Principiile generale; Titlul II — Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturi si libertitile fundamentale, indatoririle fundamentale, indatoririle
fundamentale, Avocatul Poporului);

2. 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul I si II ale partii a VI- a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, republicati,

cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Integral

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare — Titlul VIII si Titlu IX;

Tematica: Titlul VIII: Asigurérile sociale de sanitate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si
obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de personae asigurate si categoriile de personae care
beneficiazi de asigurare fird plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic
de Asigurdri de Sinitate; Constituirea Fondul National Unic de Asigurdri de Sanitate, Constituirea
Caselor de Asigurdri de Sanitate si organizarea administrativi; Atributiile caselor de s#nitate;
Obligatiile caselor de asigurari de sanitate; Dispozitiile finale privind incompatibilitatea si conflictul
de interese; Titlul IX: Cardul european de asiguriri sociale de sinitate si Cardul national de asiguriri
sociale de sanitate

6. H.G. nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Sanatate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asiguréiri; Managementul raporturilor de
muncd si al raporturilor de serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese.

7. Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Tematica: Asigurati; Documente justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat.
8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizata
Tematica: integral

9. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

Tematica: Dispozitiile generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Sanctiuni.

10. 0.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinstate, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tematica: Dispozitii generale; Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca;
Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnivirilor si recuperarea capacititii de munc;
Concediul si indemnizatia de maternitate; Concediul si maternitatea pentru ingrijirea copilului bolnav;
Alte dispozitii privind indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate; Contraventii.

Director general
Luminita Nagy




CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE

conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

c) are varsta de minim 18 ani Tmpliniti

d) are capacitate deplind de exercitiu

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii

de sdnitate se face pe baza examenului medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii (lit.e) se aplica in conditiile art. 613 si art. 625 din OUG nr. 57/2009).

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o imcompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

D nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.
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DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

Pentru participarea la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS
Constanta si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care

sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

D) copia adeverintei care atest starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ciitre medical de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

Inscriere, sau adeverinti care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit e) este previzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sd cuprindd elementele similar celor
prevazute in anexa nr. 2 si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilits prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de séndtatea
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare in grad de handicap Intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele prevazute la lit. g) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicid competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscrierea previzut in anexa 1 se pune la dispozitia candidatilor de citre Serviciul
Juridic Contencios, Resurse Umane, Relatii Publice din cadrul CAS Constanta si pe pagina de internet
a CAS Constanta la rubrica” Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

s e

hecesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Afisat astizi, 06 august 2021 la avizier si pe pagina de internet a CAS Constanta
www.cnas.ro/casct. pe>




