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/@.\ CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

CABINET PRESEDINTE
Calea Chlfiragilor nr. 248, Bloc 819, Sector 3, Bucuresti
‘ ‘N A S E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro, Tel. 0372 309270; Fax 0372 309231
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sociale de sdndtate”, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, ale HG nr. 972/2006 pentru
aprobarea Statutului Casei Naglonale de Asigurdri de Séindtate, cu modificirile $i completirile ulterioare,
ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzdtor Junciilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare $i ale Ordinului presedintelui
Casei Nationale de Asiguriri de Sdnitate nr, 973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Nationale de Asigurdri de Séndiate
si ai caselor de asigurdri de séindtate, standardele de performantd §i indicatorit de referingd asociafi
pentru indeplinirea obligatitlor asumate, conditiile si criteriile de selecfle specifice pentru ocuparea
posturilor de director! generali 5i incheierea contractelor de management, situafiile In care se pot ocupa
temporar posturile de directori generali, precum si procedura de evaluare o performantelor profesionale
ale acestora:

»Casa Nationala de Asiguriri de Sanitate cu sediul in Bucuregti, Calea Caliragilor nr. 248, bl, § 19,
sector 3, organizeazi concurs Tn data de 6 mai 2021, ora 10% 1a sedjul CNAS, pentru ocuparea functiei
vacante de Director General Ia CAS Alba, CAS Arad, CAS Argeg, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS
Botogani, CAS Briila, CAS Bragov, CAS Buziiu, CAS Carag Severin, CAS Ciliiragi, CAS Chuj, CAS
Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iagi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vileea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de
Siiniitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de Sdnitate a Ap#riirii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii J udecitoresti.

Termenul limit$ de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (inclusiv), pana la ora 17%,

Pe data de 23.04.2021 se vor afiya rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de fnscriere se depun la CNAS-Cabinet
Presedinte pand la data de 26,04.2021 inclusiv, se solutioneazi si afigeazi la sediul CNAS 1n termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere,

Concursul constd fntr-o probi scrisd ce se va desfigura in data de 06.05.2021, ncepind cu ora 10%
§i interviu ce se va desfisura in termen de maxim 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise. Proba
scrisd se sustine din bibliografia anexati la prezentul anunt §i care face parte integrantd din acesta,

Interviul consts in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunogtintelor teoretice, practice si a
abilitifilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin susfinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin raportare la indicatorii de referintd asociafi standardelor de performantii aprobati prin
Ordinul presedintelii Caset Nationale de Asiguriri de Séndtate nr. 973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali-qi Casei
Nationale de Asiguriri de Séncitate §i ai caselor de asigurdri de sdnditate, standardele;z{i?@ﬁerjbrmfanfﬁ i
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specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali §i incheierea contractelor de management,
situagiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum si procedura de evaluare a
performanelor profesionale ale acestora. Planul de management va fi claborat pentru perioada
mandatului, ludnd in caleul indicatorii pentru un an bugetar, Planul de management, In forma scrisd, va fi
depus odatd cu dosarul de inseriere la concurs,
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmétoarele:
CGeringele—gi-criter, 't'le-de~Selecfie-spem_'fice—pantlzu—acuparea—plfiu_cancurs_saa.pmtru_acupm:a.a__
temporard a postului de director general al casei de asigurdri sunt urmétoarele:

a) pregitirea profesionald $i experienta necesars executirii operatiunilor specifice postului:

() prwgliiow de bamin etadil waivessibece de Lisontsd abaeluite ou diplowad, woopantive Al

superioare de lungd durats, absolvite cu diplom# de licents sau echivalents;

(ii) pregatire complementari/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sdndtate: cursuri de perfectionare/specializirl/competente/master/doctorat (dovedite prin acte);

(iif) vechime In specialitatea sindiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 ani
(carnet de muncd - copie legalizati sau orice alt tnseris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfagurat in funetii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidafii vor prezenta o recomandare de Ia ultimul loc de muncs;

¢) candidafii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfagurati;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitéfile lor manageriale, adaptate
standardelor de performanid §i indicatorii de referinti asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate
pentru postul de director general in sistemul asiguririlor sociale de sinitate.

€) 5d aibi capacitate de exercifiu deplind (dovedity prin declaragie notarials);

f) sii fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sanitate va fi dovedits
prin examen medical $i act doveditor;

g) s nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada ficindu-se prin cazier judiciar §i declarafie notarials ci nu a suferit condarmnar penale, indiferent
daci acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) s nu f1 fost sancfionati pentru Inciilcarea dispozitiilor legale In domeniul fiscal - dovada prin cazier
fiscal;
1) 53 prezinte acte de identitate valabile, din care s reiasa o sunt cetiiten] roméni, cu domiciliul stabil
in Roménia, emise de autoritatea competents:
i) 54 aibi calitatea de asigurati tn sistermul asiguriirilor sociale de singtate potrivit legii.

Dosarele de inscricre se depun la C.N.A.S. — Cabinet Presedinte §i vor cuprinde urmitoarcle
documente:

- formular de Inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completd telefon,
fax) — pus la dispozifia candidatilor de citre Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfigurats;

- adeverin{d care s4 ateste starea de sinitate corespunzétoare exercitarii funcfiei, eliberati cu cel
mult 6 luni inainte de depunerea dosarului:

- declarafie notariald care s ateste capacitatea de exercitiu deplini; .

- cazier judiciar sau declaragie notariald din care si rezulte of nu are antecedents penale care si il

facd incompatibil eu functia de Director General (in conditiile art.6 alin.@p}ﬁ-i“f?:.é.)fsi;aliﬁ.f(?)) din
HG nr.286/2011); /Q" A /}‘
- cazier fiscal; /
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document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguriiti sociale de
sandtate. Dovada calitdfii de asigurat se realizeazs prin modalitatea electronici de verificare a
calitifii de asigurat in sistemul de asigurdiri sociale de séinitate, far in situatia in care, i urma
interoghirii, persoana nu apare in aplicalia mentionats, se realizeazi printr-un  document
justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Pregedintelui CNAS nr,1549/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobéndirea-calititii-de-asigurat;

- copiea diplomei de licentd care dovedegte absolvirea studiilor de lungi durati;

- copie & carnefului de muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate de
minimum 7 ani i al activitdfii desfagurate In functii de conducere de minimurm 2 ani;

- copii dupdi actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregitirea
complementari/manageriald in domeniul de activitate sau In sistemul de sinitate: cursuri de
perfectionare/specializiiri/competente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie sd cuprinds, fn mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional §i moral al persoanei) sau copie a figei /raportului de
evaluare a performantelor profesionale intocmitd la ultimul loc de muncd;

- planul de management in form# scrisd, din care s4 rezulte abilititile manageriale, adaptate Ia
indicatorii de referintii asociati standardelor de performanti specifice functiei de Director
General al CAS in sistemul asiguririlor sociale de singtate.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de céitre secretarul comisiei de examinare.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfisuririi primei probe a concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concugsul pentru ocuparea
functiei de director general in cadrul casei de asiguriri de sinitate, sunt previizute la att, 5 sl art.6 din Anexa
la Ordinul Presedintelui CNAS nr, 973/2020, respectiv :

Nu pot ocupa postul de director general al CNAS, respectiv postul de director general al casei de
asigurdri persoanele care:

a) au suferit condammnéiri penale definitive pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics Infiptuirea
Justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea mandatului, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

b) sunt asociafi/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente gi dispozitive medicalc,
precum §i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asiguriri,

Persoanele care vor promova concursul §i cele care vor fi numite temporar In finctia de director
general al CNAS, respectiv de director general al caselor de asiguriri vor Indeplini obligatoriu urmétoarsle
conditii:

a) se suspendd din functiile deinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din Invatimantul superior;

b) nu pot define funcii de conducere in cadrul Ministerului SAnatafii, directiilor de sinfitate publici,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate ale ciror servicil se
deconteazd din Fondul national unic de asiguriri soclale de sinitate (F.N.U.A.8.5.), unittilor sanitare,
cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadeul Colegiului Medicilor din Roménia, colegiilor
judetene ale medicilor, respectiv al municipinlui Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din
Roménia, colegiilor judetene ale medicilor dentigti, respectiv al municipiului Buctirest, in" cadrul
Colegivlui Farmacigtilor din Roménia, colegiilor judetene ale farmacigtilor, res ,g’jéji‘\"f?;alwqg\uni,ﬁipiului
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Bucuresti, organizatiilor centrale gi locale ale Ordinuluf Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor gi
Asistentilor Medicali din Roménia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor
$1 Chimistilor din Sistemul Sanitar din Roméinia saa functii in cadml societdtilor comerciale cu profil de
asigurdri, farmaceutic ori de aparaturd medicala,

C‘.AS-AXbn,-CAS-Ax:ad,_CAS-Ax:gege,.CASBihm:,_CA.S_Bistx:ita,,CAS_B.o.tosani,_CASﬁxﬁila,_CA&__
Bragov, CAS Buziiu, CAS Caras Severin, CAS Ciliragi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna,
CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harphita, CAS Hunedoara,
CAS Ialomita, CAS Yasi, CAS Hfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS Mchedinti, CAS Neamt,
CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Siilaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis,
CAS Tuleea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Siniitate a Manicipiului
Bucuresti, Casei Asiguriirilor de Sinfitate a Apiiririi, Ordinii Publice, Siguranfei Nationale si
Autoriti{ii Judeciitoresti an obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, la data de
06.04.2021 intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a condifiilor de participare, a
modalitdilor de obfinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate, precum
$i afighril anunfului la sediul institutici, la loc vizibil i pe pagina de internet a institutiei Ia rabrica
wPosturi vacante si concursuri”, in data de 06.04.2021.

Relaii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS Arad, CAS
Arges, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botogani, CAS Briila, CAS Bragov, CAS Buziiu, CAS Caras
Severin, CAS Cildrasi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Diambovita, CAS Dolj, CAS
Galati, CAS Giurgin, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomifa, CAS Tasi, CAS
Ilfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS
Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asigariiri de Sinitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor
de Siiniitate a Apdririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale gi Autorititii Judeciitoresti unde acestea
sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sinftate mentionate precum
51 la Direcfia Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de
contact este domnul C#tdlin Cirstes, consilier grad profesional superior, DRUSEP, adresa de email
eatalin.clrstea@easan, ro.

Bibliografia este ancxata.
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MidbHOGRAF E

1. LEGEA Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 Republicatyi privind reforma in domeniul
sandtiti, cu modificirile gi completdrile ulterioare

— Titlul | Séndtate publici-cap.V ~ Asistenta medicald

— Titlul Il Programele Nationale de S&ndtate -cap.ll - Atributll Tn realizares programelor
nationale de sindtate

— Titlul 11l Asistenta medicall primars - integral

—- Titlul V Asistenta medicald ambulatorie de spedialitate — integra/

— Titlul VI Efectuares prelevrii $i transplantului de organe, tesuturi 5i celule de origine
urmand n scop terapeutic -cap,V — Sanciiuni

— Titlul VIl - Spitalele - integral

— Tithul VIll- Asiguréirile sociale de sinitate - integral

= Titlul IX- Cardul european §i cardul national de asiguriri soclale de sandtate - integral

— Titlul IXAL  Dosarul electronic de sinitate al pacientului - integraf

— Titlul XIl- Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor din Roménia-cap.lll - Organizarea si functionarea CMR . 5ectiunea a 4-a-
Drepturile si obligatiile membrilor CMR,

~= Titlul XIll - Exercitarea profesiei de medic stomatolog, Organizarea s functionarea
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania — cap.l Exercitarea profesiei de medic
stomatolog, sectiunea a 2-a Nedemnitéti si incompatibilitati

— Titlul XIV — Exercitarea profesiei de farmacist, Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacigtilor din Romania ~ cap.lif - Organizarea 5i functionarea CFR, sectiunea a 4-a
Drepturile i obligatiile membrilor CER

— Titlul XV ~Infractiuni - integral

~ Titlul XVI — Réspunderea civils a personalului medical $i a furnizorulyi de produse si
servicli medicale, sanitare si farmaceutice - integral

— Tithul XIX — Asistenta medicald transfrontalierd -integral

— Tithul XX ~ Dispozitive medicale — integral

2. LEGEA Nr. 500/2002 privind finangele publice  actualizatd cu modificirile ]
completdrile ulterioare- Cap. I-Dispozitii generale §i cap.ll- Principii, regull si
responsabilitsti

3. LEGEA Nr, 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §1 combaterea efectelor
pandemiel de COVID-19, actualizats cy modificérile §i completirile ulterioara

4. LEGEA Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces Iy informatiile de interes
public, actualizatd cu modificsrile 51 completdrile ulterioare

5. LEGEA Nr. 98/2016 privind achizigiile publice actualizats cy modificdrile $i completsrile
ulterioare— Cap.l-Dispozitil  generale + Cap.l-Reguli generale de participare si
desfésurare a procedurilor de atribuire, Cap.lii- Modalitdti de atribuire

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ - PARTEA a Vi-a
Statutul functlonarllor publiei, prevederi aplicabile personaluluj contractual din
administragia publics i evidenta personalului plétit din fonduri publice - ET

#
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Dispozitii generale, TITLUL Il - Statutyl functionarilor publici - CAPITOLUL | Dispozitii
generale si CAPITOLUL V Drepturi §i indatorir (Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a
3-a, Sectiunea a 4-g, Secliuned a5-a) — actualizats, cu modificirile 5i completérile
ulterioare

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile i

mdemnizafiile  de asigurar soclale de sanatate, actuadlizats cu modifesile S
completdrile ulterioare

8. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 70/2020 actualizatd cu modificirile si completarile
ulterioare privind reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatie epidemiclogice determinate de rdspndirea coronavirusului S5ARS-
Cov-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea §1 completarea Legii nr,
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor
acte normative - I, Mésurl in domeniul sdnatitll, generate de riscul iminent asupra
stérii de sindtate a populatiei, ca urmare a evolutlel ulterioare a epidemiei cu virusul
SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei

9. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 3/2021 privind unele mésuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare Tmpotriva COVID-19 si stabilirea unor
mésuri In domeniyl sAnGELH, actualizats ou maodificirile §i completirile ulterioare

10. ORDONANTA  Nr, 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare o petitiilor
—~ actualizatd cu modificirile gi completirile ulterioare

11, HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 972/2006 din 26 iulie 2008 pentru aprobarea
Statutului Casej Nationale de Asigurdrl de S&ndtate, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare

12, HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 140/2018 pentry aprobarea pachetelor de servicii 5ia
Contractulul-cadry care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, g
medicamentelor si a dispozitivelor medicale tn cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnétate pentru anii 2018 — 2019, actualizats cu modificrile si completdrile ulterioare

13, HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 155/2017 -actualizat cy modificirile si completarile
ulterioare- privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii 2017 si
2018 — ANEXA -STRUCTURA programelor nationale de sinitate §i obiectivele acestora
pentru anii 2017 i 2018, pet. B, Programe nationale de sin3tate curative finantate din
bugetul Fondului National Unic de Asigurri Sociale de Singtate

14. HOTARAREA GUVERNULUI N, 304/2014 actualizatd cu modificsrile si completdrile
ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicals
transfrontaliers

15. HOTARAREA GUVERNULUI  Nr, 395/2016 actualizatd cu modificirile si completérile
ulterioare -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicy /acordului-cadry din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice- se eliming anexa la HG din bibliografie

16. HOTARAREA GUVERNULUI Ny, 186/2009 actualizats cu modificirila sl completirile
ulterioare privind aprobarea Programulyi pentru compensarea cu 90% a prefului de
referintd al medicamentelor,

17. ORDINUL Nr, 15/2018/1311/2017 actualizat cu modificarile 5i completirile ulterioare
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantai de gr;g;enﬁw
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Guvernulul nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurirl sociale de
sdnitate — Anexa NORME de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile st indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate - CAPITOLUL | - Dispozitii generale - SECTIUNEA 1 Persoanele asigurate n
sistemul de asiguréri sociale de sinitate pentru concedii 5i indemnizatii de asigurdri

4/
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asigurdri sociale de séindtate pentru concedii §i indemnizatii, precum si a certificatelor de
concediu medical SECTIUNEA a 3-a Stagiul de asigurare,

18. ORDINUL Nr. 387/836/2018 actualizat cu modificdrile si completdrile ulterivare- Partea
I 5i Partea a ll-a privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare tn anul 2018 a
Hotdrérii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazs conditiile acordrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sdnditate pentru anii 2018 — 2019, actualizat cu modificérile 5i completsrile ulterioare —
Anexele 1,2,7,8,22,23, 49 si 50,

19. ORDINUL Nr. 245/2017 actualizat cu modificdrile si completirile ulterioare pentry
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate curative
pentru anii 2017 51 2018 — cap.I-VIIl din Anexa

20. ORDINUL Nr. 1012 / 2013 pentru aprobarea Narmelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de s#nitate, actualizat
cu modificirile si completirile ulterioare.

Z1. ORDINUL Nr. 1792 / 2002 pentru aprobarga Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat cu modificdrile si
completérile ulterioare.

22. ORDINUL Nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilires

+ documentelor justificative privind dobéndirea calitdtii de asigurat, actualizat cy
modificirile si completérile ulterioare,

23, ORDINUL Nr, 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind rambursarea
§i recuperarea cheltulelifor reprezentind asistenta medicald acordatd n baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sandtatii la care Romania este
parte, actualizat cu modificirile 5i completirile ulterloare.

24, ORDINUL Nr. 1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare a prevederilor art, IV alin, (2)
§l (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea 5i
completarea Legli nr, 136/2020 privind instituirea unor mésuri T domeniul sEAnatAYi
publice tn situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantel de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate,
precum §i pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la acordarea concediilor medicale ~
actualizat cu modificdrile si completsirile ulterioare.

25. ORDINUL Nr. 68/101/2021 pentru punerea Tn aplicare a prevederilor art, 4 alin, (1} si
(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 3/2021 privind unele mésuri pentru
recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COMB-19 si
stabilirea unor mésuri tn domeniul sEn&tat, actualizat eu modificsr
ulterioare.




