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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul CAS-Cluj aferent anului 2022
conform prevederilor HG nr.599/2018

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr.de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si 0
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 0

interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi averilor
Nr. de inclcdri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese 0

sau regimul ncompatibilititilor
Structura/compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidente de integritate Nr.de fapte savérsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr.de sanctiuni administrative 0
Nr. de snctiuni penale 0
} Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
I cazul

LIncidente de integritate

IT Masuri de prevenire si/sau control aferente anului 2022

| Nr.total de mésuri si/sau control aferente anului 2022

| Descrierea misurilor | Stadiul implementdrii
| 1. Constientizarea si responsabilizarea personalului, | Permanent
’ concomitent cu dezvoltarea si aplicarea fermi a Materiale informative
| instrumentelor de conduiti etici si profesionali
2.Elaborarea de chestionare aferente masurilor Aleator/Sondaj
preventive conform anexei nr.3 din HG nr.583/2016, Chestionare

| respectiv HG nr.1269/2021 privind codul de conduita,
consilierul etic, conflictul de interese,
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adresate tuturor salariatilor institutiei
3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incélcarea |
normelor de etici si de conduit3 anticoruptie la toate |
| nivelele ierarhice si pentru toate categoriile de !
| personal, ca mésuri coercitivi \

Jr.Gabriela Popovici
persoand desemnati cu atributii privind HG nr.1269/2021
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