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A
CNAS

REGULAMENT INTERN ]
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BUZAU

Casa de Asigurdri de Sanatate Buziu este institutie publicd autonoma, cu personalitate juridica, cu
buget propriu, in subordinea CNAS, avand ca obiect de activitate asigurarea functionarii sistemului
asigurdrilor sociale de sanatate din judeful Buziu.

In vederea realizarii obiectivelor, prevazute de Legea nr. 95/2006 si de Statutul CAS Buziu, este
necesar ca relatiile de munca sa fie bazate pe principiul respectarii stricte a disciplinei muncii in
toate compartimentele functionale ale casei.

Avandu-se in vedere cerintele obiective, salariatii CAS Buziu trebuie si-si aduca aportul cuvenit la
stabilirea celor mai corespunzatoare reguli interne de conduita prevazute in Regulamentul Intern ale
carui prevederi sunt obligatorii.

Capitolul L. Dispozitii generale

Art.l. Directorul General al Casei de Asigurdri de S#nitate Buziu, aprobi prezentul
Regulament Intern, al cdrui obiect il constituie stabilirea normelor de disciplind in cadrul
institutiei.

Art.2. Prezentul Regulament Intern este emis in baza urmitoarelor acte normative:

1. OUG nr.57/2017, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Codul Muncii - Legea nr.53/ 2003, cu modificarile i completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locul de muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4, Legea nr.307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor;

5. Legea securitafii si s#nititii in munci nr.319/14.07.2006;

6. Legea nr.2/2002 republicats, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
birbati;

6. Regulamentul de Organizare $i Functionare al CAS Buziu.

7. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

8. Ordinul nr.858/2022 al Presedintelui C.N.A.S. privind aprobarea Organigramei CAS.
Buziu;

9, Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei; '

10. H G nr. 250/1992 (*republicatd*) privind concediul de odihna i alte concedii ale
salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

11 Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind iInfiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative;
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12.  HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizati;

13.  Noul Cod de procedurd civilj;

14, Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru implementarea sistemelor de control intern managerial in
institutiile publice, cu modificiri i completari.

Art.3. Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,
obligatiile i drepturile salariatilor, se aplica tuturor salariatilor institutiei, precum si persoanelor
delegate la Casa de Asiguriri de Sanitate Buziu;

Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice in domeniul conduitei salariatilor Casei de Asiguriri de Sanitate Buziu, in misura in care
acestea sunt necesare.

Capitolul II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Casei de
Asiguriri de Sinitate Buziu

Art.4. Fiecare salariat are obligatia si cunoasc3 §i si respecte normele de protectie, securitate

si de igiend a muncii, la locurile unde isi desfisoard activitatea.

Art.5. in cazul unor evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgentd conducatorul directiei, biroului sau compartimentului din care acesta face parte.
Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi aduse la cunostint conducerii, regul3 care se
aplicd §i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci §i invers.

Art.6. Pentru a se asigura securitatea la locul de munci, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd fumeze numai in locurile stabilite de conducerea unititii si special amenajate, si nu
fumeze in birouri sau pe holurile institutiei;

b) sd nu introducd sau si distribuie in unitate bauturi alcoolice, substanie si medicamente
ilegale, arme de foc sau de orice alt fel;

c) sd nu permitd distribuirea sau vanzarea de bunuri in incinta Casei de Asiguriri de Sanitate
Buziu.

d) prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor

medicamente care afecteazii judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane poate
produce accidente i nu va fi acceptata.
e) este interzisd practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate nivelurile,

I.l.  Fumatul

Art.7. Dispozitiile legale ce reglementeaza interzicerea fumatului in Casa de Asigurdri de Sanitate
Buzdu sunt obligatorii atdt pentru salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe
teritoriul ei.

Art.8. In incinta cladirilor institutiei fumatul este interzis, fiind afisate indicatoare de securitate
specifice de avertizare, previzute de reglementdrile fin vigoare.

Art.9. Locurile amenajate pentru fumat sunt stabilite in exteriorul cladirilor.

Art.10. In curtea institutiei, aruncarea la intamplare a resturilor de {igiri, chibrituri aprinse, gunoaie
de orice fel este interzisa.

Art.11. La terminarea programului de lucru, in locul unde fumatul este admis, are loc golirea
scrumierelor in cutia metalica in care se colecteaza degeurile menajere.
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Art.12. Nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionata
corespunzator.

I12.  Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art.13. 1n caz de pericol (incendiu, calamititi naturale, etc.) evacuarea personalului si a bunurilor
unitdfit se va face conform planurilor P.S.I..

Art.14. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanent3.

Art.15. Blocarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.16. In cladirile Casei de Asigurari de Sandtate Buzdu vor fi afisate la loc vizibil, "organizarea
P.S.L" si schema evacuirii persoanelor.

Art.17. Conducerea fiecarei directii, birou sau compartiment va monitoriza modalitatea in care angajatii
respectd obligatiile ce le revin pe linia respectirii normelor de securitate a muncii si de P.S.I..

IL3.  Reguli pentru sezonul rece

Art.18, Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de inc#lzire, centralele termice,
conductele, corpurile si elementele de incilzit si dupa caz, vor fi Inliturate defectiunile constatate,
Compartimentul Achizitii Publice, Logistica §i Patrimoniu este rdspunzitor pentru neindeplinirea
acestor obligatii.

Art.19. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
ridspunziitoare fiind persoanele cu atributii P.S.I.

Art.20 - Se vor asigura unelte si accesorii pentru desziipezirea ciilor de acces, de evacuare si
interventie.

I14. Reguli pentru perioade caniculare

Art.21. Dac3 temperaturile depisesc +37°C pe o perioadd de cel putin 3 zile consecutive, sevor lua
urmétoarele misuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

- asigurarea ventilatiei la locurile de munc¥/asigurarea zilnica a céte 2 1 ap4/persoani.

IL5. Reguli privind protectia mediului

Art.22, Protectia mediului constituie 0 problema3 a tuturor.

Art.23. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domeniide
activitate specifice au urmitoarele obligatii:

- interdictia aruncérii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiulmenajer, ele
urménd a fi depozitate in locuri special amenajate;

- depozitarea corespunzitoare a degeurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:pungile de
plastic, ambalaje, lemn etc,;

- Intretinerea spafiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din jurul sediilor Casei deAsiguriri
de Sdnatate Buziu, pentru imbunatitirea calititii mediului ambient.

Capitolul III. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturiirii oricirei
forme de inciilcare a demnititii

Art.24. In cadrul relafiilor dintre angajatii Casei de Asiguriri de Sidniitate Buzdu, dintreacestia
$i alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazs sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoane.

Art.25. Refuzul de a angaja o persoani pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii,
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religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului, sau
orientdrii sexuale, este in totald contradictie cu politica Casei de Asiguriiri de Sadndtate Buziu in
domeniul resurselor umane. Casa de Asigurdri de Sanitate Buziu asigurd respectarea aplicrii
misurilor, promoveazi sanse egale de tratament, femeile ¢i barbatii au sanse egale.

Art.26. Nu constituie o incilcare a prezentului regulament, refuzul de a angaja o persoand carenu
corespunde cerintelor ¢i standardelor profesionale, atita timp cdt acesta nu constituie act de
discriminare.

Art.27. Constituic abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist -
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerca demnitatii
sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.28. Masurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei si bérbati pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile L.202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, astfel:

(1) Casa de Asiguriri de Sanitate Buzau asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel, prin interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul
de sex si prin luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin §i, respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora in cadrul institutiei.

(2) In sensul aplicarii Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
birbati, termenii si expresiile de mai jos, au urmitoarele definitii:

-prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoand este tratatd mai pujin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

-prin discriminare indirectd se Infelege situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastii dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare i necesare;

-prin hdrfuire se intclege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

-prin hértuire sexuald se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdfii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

-prin actiuni pozitive se Infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si birbati §i care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

-prin munci de valoare egald se injelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unmitifi de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

-prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirect3,
hértuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de muncd sau in alt loc in
care aceasta isi desfiisoard activitatea;

-prin discriminare multipli se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii
de discriminare.

(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi in relafiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la;

-alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitifi;

-angajare in toate posturile sau locurile de munc# vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
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-venituri egale pentru munci de valoare egali;

-informare §i conmsiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

-promovate la orice nivel ierarhic si profesional;

-conditii de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

-beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

-organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de acestea;
-prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(5)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare Tn sensul prezentei legi.

Este interzis s# i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate si/sau
s semneze un angajament ci nu va riméne insircinatd sau ¢d nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(6)Sunt exceptate acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau care alipteazi, datoriti naturii
ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(7) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata In care:

-femeia salariati este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;

-angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap.

(8) Este exceptatd concedierea pentru motive prevazute de dispozitiile legale.

(9) La Incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in vérsti
de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncid echivalent, avind conditii de munca
echivalente i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

(10) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

- de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viafa sexuali.

(11) Casa de Asiguriri de Sinitate Buzau promoveaza i sustine participarea echilibrata a femeilor si
barbatilor la conducere §i la decizie si adoptd misurile necesare pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si bérbafilor la conducere §i decizie. Aceasti prevedere se aplici si la
nominalizarea membrilor §i/sau participantilor in orice consiliu, grup de experti si alte structuri
lucrative manageriale si/sau de consultanta.

(12) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(12) In cazul in care aceast sesizare/reclamafie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit s sesizeze institufia competenta, cét §i sd introduci cerere citre instanta
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judecatoreascd competentd in a crei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinga, respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munc3 si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivarsirii faptei.
(13) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munci o persoand, pe baza unei sentinte
judecitoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, estc obligat si pliteascy
remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si
toate sarcinile de plat catre bugetul de stat si ¢itre bugetul asiguririlor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cét si angajatului.

(14) Dacl nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locu! de munca a persoanei pentru care instanta
judecdtoreascd a decis ci i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau
conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o despigubire egald cu prejudiciul real suferit de
angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilit3 potrivit legii.

(15) Incillcarea prevederilor Legii nr.202/2002 atrage rdspunderea disciplinard, materiald, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

(16) Constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amendi contraventionali de la 1.500 lei la 15.000 iei
Incilcarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) - (4), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (3), art. 11-14 si ale
art. 15-23 din Legea nr.202/2002.

CAPITOLUL 1V ]
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.29 Casa de Asigurdri de Sanitate Buzau asigurd securitatea si sinitatea in munci a salariatelor
gravide gi/sau mame, l&uze sau care la locurile de muncd, termenii si expresiile de mai jos sunt
definite dupa cum urmeaza:

- protectia maternitdtii este protectia sinititii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

- locul de munci este zona delimitat3 in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrati cu mijloacele
$i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei
activitafi de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de muncd ori de serviciu cu un angajator;

- salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 1i ateste aceasts stare;

salariata care a nadscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de 1a data la care a niscut;

- salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie,
Tgi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultagiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

- concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are obligatia s3 il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si liuzie cu durata totald de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele In conditiile legii;
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- concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit.c)-¢) din
ordonanta de urgentd pentru protectia sanitafii si securititii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

- Salariatele prevazute la lit.c)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care si le ateste starea.

- Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei $i nu va
anunfa alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisurari a procesului
de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

- In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile previzute mai sus si desfisoard la locul de
muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat si 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul
de munci ori, daci nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munc fard riscuri pentru sinatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

- in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s# indeplineascd obligatia
susmenfioantd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, dupi cum urmeazi:

- inainte de data solicitdirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale, salariatele previizute la art.2 lit.c) din
ordonanta de urgenti;

dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute la art.2 lit.d) si e) din
ordonan{a de urgentd, in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru cresterea i ingrijirea
copilului pani la implinirea varstei de 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pini la 3 ani.

- Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale §i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatagii.

- In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normals de
muncd din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei
normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale,

- Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita
a maximum 16 ore pe luna, in conditiile previzute la art.2 lit.f) din ordonanta de urgentd, in cazul in
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programuluvi de lucru, fird diminuarea drepturilor
salariale.

- Pentru protectia sinatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la art.2 lit.g) din ordonanta de
urgentd §i In cadrul concediului pentru 13uzie stabilit prin Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensil §i alte drepturi de asigurari sociale, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Angajatorii sunt obligaii s& acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, dous
pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pini la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include gi timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu
de munci cu doud ore zilnic.

- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aliptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaz veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
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- In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unititii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

- Salariatele previzute la art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgentd nu pot fi obligate si desfisoare munca
de noapte.

- In cazul in care sanitatea salariatelor susmentionate este afectats de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

- Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza perioada in care sinitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

- In cazul in care, din motive Justlﬁcatc in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art.10 si 11 din ordonanta de urgent3.

- Salariatele prevazute la art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgentd nu pot desfisura munci in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

- In cazul in care o salariats care desfasoard In mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreazd n prevederile art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgents, angajatorul are obligatia
ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, si o transfere 1a un alt loc de muncs, cu mentinerea salariului
de bazi brut lunar.

- Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt stabilite prin
normele de aplicare a OUG.

Capitolul V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor Casei de Asiguriiri de
Siniitate Buziu

Directorii directiilor, sefii de servicii/birouri/coordonatorii de compartimente au obligatia de a aduce
la cunogtinta tuturor salariatilor din subordine, prevederile prezentului regulament.

V.1. Obligatiile conducerii Casei de Asiguriri de Siniitate Buziu

Art.30. Peronalul de conducere al Casei de Asigurdri de Sanitate Buziu, are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure conditiile necesare desfiguririi activitatii, protectia muncii si respectarea normelor
igienico - sanitare;

b) stabileste atributiile fiecdrui post, compartiment, birou i directii;

c) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu de citre
compartimente, birouri gi directii si se pronun{a prin rapoarte de analizi asupra activitiii acestora;

d) urmdreste ridicarea calititii profesionale ale salariafilor, promovarea lor in raport cu pregitirea
si rezultatele obtinute;

e) examineazi cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de
masuri formulate de salariatii Casei de Asiguriiri de Sanitate Buziu, cu obligafia de a rispunde in
scris solicitarilor in termen de 30 de zile;

f) sd ia misurile necesare prin Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Umane,
Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice, Purtator de cuvant, pentru eliberarea si vizarea
legitimatiilor de serviciu pentru toti salariatii si pentru efectuarea controalelor periodice privind
corectitudinea completdrii zilnice a condicilor de prezentd. In cazul depistarii unor nereguli in
evideniele de prezentd, sefii ierahici vor suporta consecintele corespunzitoare;

g) stabileste locurile de muncd unde accesul sau circulatia salariafilor este interzisd sau permisi
numai in anumite conditii;
h) organizeazi timpul de muncd in raport de specific, necesititi de asigurarea functionirii, de

respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;
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i) asigurd respectarea reglementirilor legale cu privire la timpul de munci si de odihni precum
si a drepturilor legale cuvenite salariatilor;

i) asigurd evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariailor din cadrul Casei de
Asigurliri de Sinitate Buziu;

k) asigurd plata drepturilor salariale cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute
de dispozitiile legale in vigoare;

1) asigurd spatiul si dotarile necesare desfisurarii activitafii pentru fiecare salariat in parte cu
precizarea atributiilor si rispunderii acestora;

m) incheie contracte individuale de munca si stabileste conditiile de intocmire sicontinutul
figelor individuale ale posturilor.

V.2, Drepturile  salariatilor Casei de  Asiguriri de  Sinitate Buziu
Art.31. Salariatii Casei de Asigurari de Sanitate Buziu, au urmétoarele drepturi;

a) sd li se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale precum si nevoilor
unitgii;
b) sa fie salarizati in raport cu complexitatea postului pe care sunt angajati si a calitatilor personale

reflectate in modul de realizare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului, si li se acorde toate
drepturile salariale prevazute de lege;

c) s3 li se asigure stabilitatea In munca, contractul de munci neputind si fnceteze sau si fie
modificat decét in cazurile prevazute de lege;

d) sd li se asigure repaus séptiménal si concediu de odihna anual, plitit conform prevederilor
legale in vigoare;

e) sd beneficieze de concedii fard plati, la cerere, in conditiile legii;

f) salariafii care i5i desfisoard activitatea In condifii deosebite si beneficieze de concedii de
odihna suplimentare, conform legislatiei in vigoare;

g) s beneficieze de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, in conformitate cu

prevederile HGR nr. 250/1992, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
alte prevederi incidente:

) c3sitoria salariatului - 5 zile;
. nasterea sau csitoria unui copit - 3 zile;
. decesul sofului sau al unei rude de péna la gradul 11 a salariatului/decesul sotiei/ sotului

functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al-1lI-lea a functionarului public ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

. Controlul medical anual pentru functionarul public - 1 zi.

h) s& beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatii de
asiguriri sociale in caz de pierdere temporard a capacitfii de muncd, de indemnizatii de maternitate,
indemnizafii pentru cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav, prestatii pentru prevenirea
imbolnivirilor §i recuperarea capacititii de munca precum si de ajutoare de deces;

i) sd beneficieze de program de lucru redus, daca isi desfigoard activitatea tn condifii vitimitoare
sau periculoase, sau dac#, din motive de sanatate au dreptul la un astfel de program;
1)) sd beneficieze timp liber corespunzator pentru munca desfisurati peste programul normal de

lucru, in conditiile legii.

V.3. Obligatiile salariatilor Casei de Asiguriiri de Sinitate Buziu

Art.32. Salariafii Casei de Asigurari de Sanatate Buziu, au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

b) sd Indeplineascd cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios indatoririle deserviciu
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si s4 se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii unitaii;

c) s4 respecte programul de lucru si si foloseascd cu eficientd timpul de munc;

d) si execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin,

e) si duci la Indeplinire toate dispozitiile trasate de sefii ierarhici superiori;

1} si 1si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

g) si respecte normele de conduiti In relatiile cu colegii de muncé;

h) sd pastreze secretul si de serviciu, in conditiile legii;

i) s4 pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

i) si mentini ordinea si curdtenia la locul de munca, s intretind in stare de functionarcobiectele

de inventar din dotare, si evite distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de
iluminat, a bunurilor de folosin{d comuni;

k) si respecte normele de protectia muncii i si contribuie Ia preintdmpinarea si §d inldturarea
oriciror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sinitatea salariatilor,

)] sd se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

m) si instiinteze seful ierarhic superior de indat ce au luat cunostingd de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau lipsuri;

n) si cunoasci prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003 si a nomelor P.S.I, a
regulamentelor precum si a oriciror dispozitii in legitura cu functia incredinfati, precum si dispozitiile
conducerii, conformandu-se acestora,

0) si efectueze orice activititi potrivit pregitirii sale §i nevoilor unitifii. in situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unititii, fiecare are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupd, la executarea oricéiror lucrdri §i la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

p) si apere interesele CAS Buziu in relatiile cu tertii, atdt prin activitdfi curente cét §i prin
activitifi cu caracter preventiv impotriva unor posibile actiuni ce ar dduna intereselor §i prestigiului
acesteia,

r) este interzisid consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenta
alcoolului;
5) sd suporte contravaloarea pagubelor aduse CAS Buzdu din vina §i in legiturd cu munca lor,in

conditiile legii.
Art.33. Conducerea va organiza control periodic privind modul in care angajatii respectd obligatiile pe
care le au in ceea ce priveste securitatea locului de munc.

Capitolul VI. Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor public §i a personalului
contractual

Art.34. Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sindtate Buziu au
obligafia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetifenilor in relafia cu administratia
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public, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de
lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art.35 Profesionalismul si impargialitatea:

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Buziu
trebuie si exercite funcfia publicd, respectiv functia contractuald cu obiectivitate, impartialitate i
independenti, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispoziii legale si pe
argumente tehnice si s se abtini de la orice fapta care ar putea aduceprejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanitate Buziu au obligatia de diligentd cu privire la promovarea §i implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanitate Buziu trebuie si adopte o atitudine
neutrs fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art.36. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buziu au
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Casei de Asigurdri de Sinitate Buziu au obligatia de a nu aduce atingere demnitiii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricéirei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici $i personalul contractual din
cadrul Casei de Asigurdri de Sanitate Buziu au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice/contractuale definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sal
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de
Sanatate Buziu au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si
personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliant3 §i si evite generarea conflictelor datorate
schimbului dc pareri.

Art.37. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Séndtate Buziu au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritifilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea funcliei definute, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Casci de Asiguriari de Sanitate Buziu au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cigtiga i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritéfilor si institufiilor publice.
Art.38. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
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y—

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sinitate Buziu au
obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum gi de a se abfine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdiri de Sinditate Buzau
le este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Casei de Asigurari
de Sindtate Buziu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

- si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
Casa de Asiguriri de Sanatate Buziu are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in le-gatura cu aceste litigii;

- si dezviluie si si foloscascad informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

- si acorde asistenta si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Casei de Asigurdiri de Saniitate Buzdu.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.39. Obligatia de a informa institufia cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice
(1)Functionarul public sau personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sanétate Buziu are
indatorirea de a informa Casa de Asigurdri de Sinitate Buziu, In mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.40. Interdictii si limitéri In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Buziu pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea  interdicfiilor  si
limitirilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

{2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sinitate
Buziu au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferinfelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanitate Buziu le este interzis:

sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe 14nga partidele politice, precum $i pentru activitatea candidatilor independenti;

- si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- si afiseze, in cadrul Casei de Asiguriri de Sinatate Buziu insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
gi/san denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneaza pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- 83 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de tucru.

Art.41. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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(1) Functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Buzau
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea
functiei lor publice sau contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice sau contractuale definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.42. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanitate Buziu sunt
obligati sa& asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si  a
unititilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar,

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sanitate
Buzdu au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd autorititii
sau institutiei publice numai pentru desfiisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdiri de Sanitate
Buziu trebuie sd propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sinitate
Buziu care desfisoars activitdfi in interes personal, in conditiile legii, l¢ este interzis si foloseasci
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art.43. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buziu le
este interzis sd permitd utilizarea funcfiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.44. Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public sau un angajat contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanditate Buziu nu
poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:
- ¢ind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de servicin,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
- c¢ind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciw/de muncd, la organizarea véAnzirii
bunului respectiv;
- ¢and poate influenta operajiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunuiui nu au avut acces.
(2) Dispozitiite alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatid a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3} Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sinitate
Buzau le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a
statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art.42. Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Casei de Asigurdri de Sanitate
Buziu, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici
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sau personalul contractual desemnafi in acest sens de conducitorul Casei de Asigurdri de Sinitate
Buziu, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si/sau personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Buziu
desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Casei de Asiguriri de
Sanitate Buziu in care isi desfisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si/sau personalul contractual
din cadrul Casei de Asigurari de Siniitate Buziu pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al Casei
de Asigurari de Sanatate Buziu in cadrul careia 7si desfisoara activitatea.

(4) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de S#nitate Buziu pot
participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori
stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Buziu pot
participa la  emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/contractuale.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Casei de Asiguriri de Sanitate Buziu nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces In exercitarea functiei publice/contractuale, dac# acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica In mod corespunzitor.

(7 In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viati intimé, familials si privatd, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sanatate Buz3u isi pot exprima public opinia personali in
cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sanitate Buziu isi
asumd responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru confinutul informatiilor prezentate, care
trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.43. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoancle fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Casei de
Asigurdri de Sanatate Buziu, functionarii publici si personalul contractual din cadrul acesteia sunt
obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingy, corectitudine, integritate morald si
profesionald.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Buziu au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intr In legiturd in exercitarea funcfiei publice, prin:

- Intrebuingarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sindtate Buziu
trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor cetitenilor

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta  activitdtii, precum §i cresterea calitdtii  serviciului public, se recomandi
respectarca normelor de conduitd prevazute la alin.(1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi,
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(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sandtate Buziu
trebuie sd adopte o atitudine demna gi civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legéturd in
exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazid de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sdnitate Buziu au
obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici si personalu! contractual au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.44, Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si/sau personalul contractual care reprezintd Casa de Asigurdri de Sanatate
Buziu in cadrul unor organizafii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare §i alte
activitifi cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si Casei de
Asigurdri de Sanitate Buziu.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Casei de Asiguriri de Sandtate Buziu le este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de
Sanitate  Buziiusunt obligai si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Art.45. Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanitate Buziu au obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Buziu le
este interzis si promitd luarea unei decizii de citre institutie, de catre alti functionari publici si/sau
personalul contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3} Functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul Casei de Asigurdri de
Sinatate Buzdu sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Tmbunitatirii activitifii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetitenilor.

(4) In exercitarca atributiilor de coordonare, precum si a atribugiilor specifice functiilor
publice/contractuale de conducere, functionarii publici/personalul contractual din cadrul Casei de
Asiguriiri de Sinitate Buziiu au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici/personalul contractual de conducere din cadrul Casei de Asiguriri de
Sanitate Buziu au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fieciirei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

- si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiec#rei persoane din subordine;

- si asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- s4 monitorizeze performan{a profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, - sa
semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate amelioriirii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

- si examineze $i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
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pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

- s evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si
s propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

- si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

- si excludi orice form# de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii condiiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici /personalul contractual de conducere din cadrul
Casei de Asigurdri de Sanitate Buzdu au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Capitolul VII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.46. Pentru solutionarea legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor, conducerea
CAS Buz#u va dispune masuri de cercetare si analiz4 detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.
Art.47. Conducerea CAS Buzidu are obligatia sd comunice salariatului care a adresat cererea sau
reclamatia, cu celeritate, rispunsul, indiferent daca solufia este favorabild sau nefavorabild dar nu mai
tarziu de 30 de zile de la data depunerii cererii.
Art.48. In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai aminuntjta, conducerea
CAS Buziu poate prelungi termenul de 30 zile cu inca cel mult 15 zile.
Art.49. in cazul in care un salariat adreseazii mai multe reclamatii, sesizdnd aceeasi problemd, acestea
se vor conexa, petentul urménd si primeascd un singur rispuns.
Art.50. Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud reclamatie cu acelasi confinut, aceasta se
claseazi la numdrul initial, faicAndu-se mentiune despre faptul ci s-a rispuns.
Art.51. Tn cazul in care prin petitie/reclamatie/sesizare sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionatii de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.
Art.52. Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munc3 sunt obligate si
rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le primeascd direct de la reclamanti,
sd intervind sau s3 depuna stiruintd pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.
Art.53. Semnarea rispunsului se va face numai de citre geful compartimentului care a solutionat
petitia. In rispuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solufiei adoptate.Capitolul VIIL
Reguli concrete privind disciplina muncii in Casa de Asigurdri de Séndtate Buziu
Art.54, Programul normal de lucru in cadrul Casei de Asigurari de Sanétate Buziu este de40 de ore
pe saptiméni. Repausul siptiménal se acord3, de reguld, sAmbita i duminica.Durata maxima legala
a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siiptimand, inclusiv orele suplimentare.
Art.55. Salariatii Casei de Asigurdri de Sindtate Buziu, isi vor desfiisura activitatea dupd urmitorul
program :
- luni, marti, miercuri si joi intre orele 8.30 — 17.00
- vineri intre orele 8.30 - 14.30
Activitatea de relatii cu publicul se va desfasura astfel:

Luni 8,30 - 14,00

Marti 8,30 - 18,30

Miercuri 8,30 - 14,00

Joi 8,30 - 14,00

Vineri 8,30-12,00
Art.56. in cazuri exceptionale programul de lucru poate fi decalat, la cererea solicitantului, pe baza
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unor motivatii foarte bine intemeiate, cu acordul sefului ierarhic superior si cu aprobarea Directorului
General.

Art.57. Zilele de sirbitoare legal, in care nu se lucreazi sunt;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august, Sfanta Marie Mare;

- 30 noiembrie, Sf, Andrei

- 1 decembrig;

- prima $i a doua zi de Criciun;

Art.58. Orele de Iucru suplimentare se ¢fectueazi, cu acordul salariatului, numai in cazuri speciale, la
solicitarca scrisd a sefului serviciului/biroului/coordonatorului de compartiment cu aprobarea
Directorului de Directie si Directorului General. Orele suplimentare pot fi compensate dupd efectuarea
acestora, conform prevederilor Codului Muncii-Legii nr.53/2003 R?, cu modificiri §i completari
precum si actele normative in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, numai
pe baza referatelor aprobate de conducerea Casei de Asigurdri de Sindtate Buzau.

Art.59 Personalul institutiei are obligatia sa semneze condica de prezenta, atat la sosire cat si la plecare
(DIn cazul in care intdrzierea sau absenta de la serviciu s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa angajatului (accident, etc.) salariatul are obligagia de a informa imediat
pe seful de serviciu/birow/coordonatorul de compartiment si Serviciul JCARUSEPRPPC si de a
prezenta documente justificative.

(2)In cazul in care intdrzierea sau absenfa s-a datorat stirii de incapacitate temporard de munca,
salariafii vor comunica imediat aceastd situafie, sefului ierarhic superior si Serviciului
JCARUSEPRPPC. Certificatul medical va fi depus, pand cel mai tarziu la data de5 a lunii urmétoare
celei pentru care a fost acordat, la Serviciul JCARUSEPRPPC in situatia in care aparitia stirii de
incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de
a Instiinfa geful ierarhic superior si Serviciul JCARUSEPRPPC. in prima zi lucritoare,

Art.60. In condica de prezenta se vor nota orele activitatilor suplimentare, recuperarile,a  concediilor
de boala, de studii si fara plata, invoirile si lipsurile de la program (cu specificarea daca acestea sunt
sau nu motivate), iar sefii de compartimente vor tine evidenta acestora.

Art.61.Situatia prezentei la serviciu (foaie prezenta/pontaj) se intocmeste lunar de compartimentele de
specialitate, se semneaza de verificat, de seful de serviciwbirou/coordonatorul de compartiment, se
vizeaza de Directorul General si se transmit Serviciului JCARUSEPRPPC. '

Art.62. Inscrierile de date false si semnarea in fals a altui angajat, in condica de prezentd, constituie o
abatere gravi si va fi sanctionatd conform prezentului regulament.

Art.63 Personalul C.A.S.Buzau poate fi invoit de seful direct, cu aprobarea Directorului General, sa
lipseasca de la serviciu in interes personal un numar de maxim 4 (patru) ore in cursul unei zile. Orele
de invoire platite vor fi recuperate sau suportate din C.O.

Art.64. Delegatiile in interes de serviciu se vor efectua pe baza formularelor de delegatie (ordin de
deplasare) inregistrate la secretariatul Casei de Asigurdri de Sandtate Buziu.

Art.65. Delegatii din exterior vor avea acces In institutie numai pe baza ordinului de deplasare sau a
legitimafiei de serviciu. Persoanele fizice care solicitd accesul in interiroul institutiei vorfi evidentiate
in Registrul infiintat, la angajatul serviciului de protectie si pazd, cu date personale, respectiv nume,
prenume §i datele actului de identitate, ora si serviciul/biroul/compartimentul pentru cate solicitd
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accesul.
Art.66. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de
21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupi cum urmeazi:

Vechimea Tn munci Durata concediului

- pani la 10 ani 21 zile lucritoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(1)Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecirui an pentru anul viitor. Propunerile de
programare a concediilor se fac de conducerea fiecirui serviciu/birou sau compartiment, se aprobd de
Directorul General si se depun la Serviciul JCARUSEPRPPC.

(2)in cazul in care, sarcini speciale reclama prezenia salariatului in institulie in perioada programat3
pentru concediul de odihnd, conducdtorul compartimentului intocmeste un referat, aprobat de
Directorul General, in baza caruia se emite un act administrativ pentru chemarea salariatului respectiv
din concediul de odihni.

(3)Programarea concediilor de odihnd va fi modificats, la cererea salariatului numai in urmitoarele
cazuri:

chemat s indeplineascd indatoriri publice;

- salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau in striinitate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, situatii in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicats pe
recomandarea medicali;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Daca in timpul concediului de odihna intervine una din situatiile mentionate mai sus, efectuarea
acestuia se intrerupe.,

Art.67. Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au dreptul la concedii fir3 plata
solicitate prin cerere scrisd cu 3 zile fnainte si cu propunerea de aprobare de caire sefii ierarhici si
aprobarea conducatorului institutiei, pe durate stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

Art.68. Accesul salariatilor in unitate se face pe baza de cartela.

Art.69. Este strict interzis accesul persoanelor strdine in spatiul amenajat pentru casietie.

Art.70. Primirea cetdtenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri, precum §i
pentru audienfe se face potrivit procedurii stabilite de catre Directorul General.

Capitolul IX. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

IX.1. Abateri disciplinare

Art.71. Sdvarsirea urmditoarelor fapte de c#itre personalul contractual constituic abateri disciplinare
$i se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului Regulament:

a) incélcarea Indatoririlor cuprinse in fisa postului ;

b) Intarzierea repetats de la serviciu;

) dezinteres fatdi de rezolvarea atributiilor de serviciu;

d) neglijena la locul de munci ce atrage dup3 sine accidente, incendii, consum nejustificat de
energie clectricd, ap3 sau alte materiale;

e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de serviciu,

cel furnizirii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si diuneze activititii Casei de Asiguriri de
Séndtate Buzju;
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) corespondenta cu alte institutii in nume propriu;

g) nerespectarea angajamentului de confidentialitate;

h) inc3lcarea regulilor de igieni si securitatea muncii;

i) introducerea sau distribuirea de bauturi alcoolice si consumul acestora la locul de munci;

J) pérdsirea locului de muncd sau a institutiei in timpul orelor de program, fird ordin deserviciu
sau aprobarea sefilor ierarhici;

k) absenta nemotivatd de la serviciu;

1) alte abateri de la prevederile prezentului Regulament.

IX.2. Sanctiuni
Art.85. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se pot aplica
sunt urmitoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durat de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadiade 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dup efectuarea cercetdirii faptei, sesizatd in scris, audierea
celui in cauza gi verificarea sustinerii ficute de acesta in aparare. Cercetarea faptei seva face de citre o
comisie numit3 de Directorul General, conform prevederilor legale.

Art.86. Sanctiunile disciplinare se propun de citre sefit ierarhici, pe baza unui referat si se aprobi de
catre Directorul General.

La stabilirea sanctiunilor se va tine secama de cauzele si gravitatea faptei, imprejuririle in care a fost
sdvéarsitd, gradul de vinovatie a celui in cauza, daci acesta a mai avut §i alte abateri in trecut, precum
si de urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinari se stabileste prin decizie scrisd, emisi in acest sens.

Art.87. Tmpotriva sanctiunii disciplinare se poate face contestatie, in scris, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanctiunii, la Tribunalul Judetean Buzau.

Dacd sanctiunea constd in desfacerea contractului de muncd, petentul se poate adresa Instantelor
Judecitoresti.

Art.88. In cazul constatarii nevinovitiei salariatului sanctionat sau suspendat din functie, acesta are
dreptul la o despagubire egald cu partea din salariu de care a fost lipsit.

Art.89. Abaterile disciplinare sdvérsite de functionarii publici din cadrul Casei de Asiguriri de
Sandtate Buziu vor fi sanctionate potrivit prevederilor OUG nr.57/2019, cu modificrile si
completdrile ulterioare, astfel:

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard

(1.1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previizute de lege constituie
abatere disciplinar3 i atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(1.2)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b)neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru,

e)interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Dmnerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracter;
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g)manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care funcfionarul public
isi desfasoard activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

irefuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

jrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese i incompatibilitati;

l)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previizute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(1.3)Sanctiunile disciplinare sunt:

aymustrarea scrisé;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de launu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe ¢ perioad3 de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publici.

(1.4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (1.2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1.2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, (1.3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1.2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1.3) lit. b)-0);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1.2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanciiunile
disciplinare previzute la alin. (1.3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (1.2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (1.3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1.2} lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard previzuti
la alin. (1.3) lit. ©), In conditiile prevazute la art. 520 din OUG nr.57/2019 (destituirea din functie);
f)pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (1.2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1.3).

(1.5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzuti la alin. (1.3) lit. €) s¢ aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe pericada de executare a sancfiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la alin. (1.3) lit. €) nu
se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul
autoritifii sau institufiei publice, se aplicd sanc{iunea disciplinard previzuti la alin. (1.3) lit. ¢).

(1.6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de
vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(1.7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
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(1.8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivArsirii abaterii disciplinare, ¢u exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la alin. (1.2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplic# in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019, c¢u modificarile si
completarile ulterioare.

(1.9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard §i ca infractiune,
procedura angajarii réspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasirii ori renungirii la
urmarirea penald sau pand la data la care instanfa judectoreascd dispune achitarea, renunfarea la
aplicarea pedepsei, aminarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii rdspunderii disciplinare se reia i sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(1.10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativ, conducitorul autoritiii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii
ori institufiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridici a autoritdtii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(1.11) In situatia in care n cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (1.10), persoana care are competenja numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(2.1)Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1), (1.3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea
prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi
intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2.2)Sanctiunea disciplinara previizutd la alin.(1), (1.3) lit. f) se aplicd si direct de c#tre persoana care
are competenta legala de numire in functia public, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).
(2.3)Sanctiunea disciplinarad prevazutd la alin.(1), (1.3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (2), (2.1).
(2.4)Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1), (1.3) lit. b)-f) se aplici de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Capitolul X. Reguli referitoare la procedura disciplinari
Pentru personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sinitate Buziu, regulile referitoare
la procedura disciplinari sunt urmitoarele:
Art.90. Conducerea Casei de Asiguriri de Sindtate Buziu stabileste sanctiunea disciplinariaplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care a fost sAvarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Aprobat prin decizia DG a CAS Buzau nr.342/30.12.2022



Art91. Conducerea Casei de Asigurdri de Sinitate Buziu dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la sévérsirea faptei.
Art.92. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

Art.93. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturs de primire, ori, in caz derefuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Art.94. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecitoresticompetente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.95. Pentru functionarii publici din cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Buziu regulile referitoare
la procedura disciplinard sunt conform prevederilor anexei 7 din OUG nr.57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Capitolul XI. Dispozitii Finale

Art.96. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale invigoare.
Art.97. Directorii directiilor, sefii de servicii/birouri/coordonatorii de compartimente au obligatia de a
aduce la cunostinta tuturor salariatilor din subordine, prevederile prezentului regulament postat pe
site-ul institutiei.

Art.98 Intregul personal al Casei de Asigurari de Sanatate Buzau are obligatia de a cunoaste si de a
respecta prevederile prezentului regulament.

Art.99 Prezentul Regulament intern poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizarea
si disciplina muncii in institutie, precum si modificarile legislative, o impun.
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