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BAREM DE CORECTARE Varianta 1

- Care sunt drepturile angajatorului conform Codului Muncii (Legii nr.53/2003) cu modificarile si

completarile ulterioare?

Art. 40 alin. (1)

lit.a), b) :1x 2 puncte= 2 puncte
lit.c)- lit. f): 4x 2 puncte= 8 puncte
total = 10 puncte

Enumerati si detaliati indatoririle fundamentale ale cetitenilor conform Titlului II,
Capitolului I1I din Constitutia Romaniei, republicata

Enumerare 4 indatoriri fundamentale: 4x1punct= 4 puncte
Detaliere Art.54 alin.( 1)- (2) : 2x0,5 puncte= 1 punct
Detaliere Art.55 alin. (1)- (3): 3x0,5 puncte= 1,5 puncte
Detaliere Art.56 alin. (1)- (3): 3x0,5 puncte= 1,5 puncte

Detaliere Art.57: 2 puncte

Total = 10 puncte
Descrieti modalitatea de pastrare a documentelor conform Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

Cap. Il Sectiunea Ill art.12 alin. (1) —(5): 5x 2 puncte = 10 puncte
Total= 10 puncte

Enumerati drepturile asiguratilor potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006 prind reforma in
domeniul sandtatii republicatd cu modificirile si completarile ulterioare

Art.230 alin. (2) pct.a) — p) : 16 x 2 puncte= 32 puncte

Total 32 puncte

Enumerati obligatiile caselor de asigurdri conform prevederilor Legii nr. 95/2006 prind reforma
in domeniul sdnatdtii republicata cu modificirile si completarile ulterioare

Art. 302 lit.a) —i) : 9x2 puncte = 18 puncte

Total= 18 puncte

Care sunt cerintele specifice pe care trebuie sa le respecte contractual individual de munca
conform 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificrile si completirile ulterioare?
Art.542 alin.(1) lit. a )- h): 8x 2,5 puncte = 20 puncte

Total = 20 puncte

Total general= 100 puncte



