& Casa de Asiguriri de Sianitate Botosani
B-dul Mihai Eminescu nr.52

CAS BOTOSANI  Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

Nr. 18291 / 30.05.2023

ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, in baza dispozitiile H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierel
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI
cu sediul social in Mun. Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 52,

vi instiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea

unei functii publice de executie vacante, astfel:
Consilier, (S) clasa I, grad profesional asistent, COMPARTIMENT LOGISTICA SI
PATRIMONIU - Id post 568936

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Proba suplimentard — nu este cazul.

Proba scrisi se va desfasura in data de 05.07.2023, ora 11.00, la sediul lucrativ
al CASElI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI din strada Mihail
Kogilniceanu, nr. 9, iar interviul se va desfdsura in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditiile de vechime in specialitate

si alte conditii specifice):

Pentru Consilier, (S) clasa I, grad profesional asistent, COMPARTIMENT LOGISTICA SI
PATRIMONIU - Id post 568936
Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiintd), Inginerie civild (Ramura de stiintd),

Inginerie electricd, electronica si telecomunicatii (Ramura de stiintd), Inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie industriald si management (Ramura de stiinta), Stiinte sociale (Domeniul



fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte ale comunicarii (Ramura de
stiint), Stiinfe economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/ saptdmana

Data afisirii anuntului va fi in data de 30.05.2023, iar dosarele de concurs se vor
depune la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice
si Purtitor de Cuvant din cadrul CAS Botosani in intervalul: 30.05.2023 — 19.06.2023
(inclusiv).

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrieril,
bibliografia, atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI,
unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS BOTOSANI, precum si la
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, Relatii Publice si Purtator
de Cuvant din cadrul CAS BOTOSANI, telefon 0231.512.692. Persoana de contact: Tautu
Gabriela, consilier grad profesional superior, adresa de email gabrielatautu@casbt.ro.”

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Bibliografie si tematici pentru Consilier, (S) clasa I, grad profesional asistent,

COMPARTIMENT LOGISTICA SI PATRIMONIU - Id post 568936

1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sdnitate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

4. Titlul T si I ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a. Titlul I Dispozitii generale- Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici §i personalului contractual din administratia publicd; Titlul
Il Statutul functionarilor publici - Functionarul public; Principiile care stau la baza exercitérii
functiei publice; Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santaii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate: Cap.VI Organizarea caselor de
asigurari de sanatate: Sectiunea a 2-a- Atributiile caselor de asigurari de sanatate;



6. OMFP nr. 1.792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare §i legale cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Anexi: Norme Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale - Punctele 1-3

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap.I-IV

8. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. I1I Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente

9. Legea securitafii si sanitafii in munca nr. 319/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. I-VII

COMPARTIMENT R.U.S.E.P.R.P.P.C.,
Tautu Gabriela

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic* sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

*Conform prevederilor art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, conditia privind atestarea starii de sanatate pe bazd de
evaluare psihologici intré in vigoare la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la
art. 625 alin. (2).

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrire judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul CAS Botosani si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, prevazutd in anexa nr. 2;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute
in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdfii, vechimea in muncd
acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverr’n{a care atestd starea a’e scim?tate con[irre frr ct'ar m.'mdrul data, mtmc."e e.'nitenfm’ui .,w' ca.’itate
sol.'c:tarn de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insofitd a’e copia cert:f catului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de cdtre secretarul comisiel de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institufional.

Formularul de inscriere prevézut in anexa nr. I se pune la dispozitie candidatilor de catre Compartimentul
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani i pe pagina de internet a CAS Botosani, la
rubrica ,, Posturi vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevéizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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COMPARTIMENT R.U.S.E.P.R.P.P.C.,
Tautu Gabriela




