& Casa de Asiguriri de Siniitate Botosani
B-dul Mihai Eminescu nr.52

CAS BOTOSANI Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

Nr. 5:(;511(% /06.10.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza dispozitiile:

- art. II pet. 1 din O.U.G. nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI

cu sediul social in Mun. Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 52, va instiinteaza cu
privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a 2 (doud) functii publice de executie
vacante, astfel:

1. Id post 412640 - REFERENT CLASA III GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la
Compartimentul Evidentd Asigurati, Carduri si Concedii Medicale din cadrul
DIRECTIEI ECONOMICE.

2. Id post 456154 - CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la

Compartimentul Serviciul Medical, Comisii Terapeutice/Clawback din cadrul structurii
MEDIC SEF.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Proba suplimentara — nu este cazul.

Proba scrisd se va desfasura in data de 08 noiembrie 2021, ora 11.00, la sediul lucrativ al
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI din strada Mihail Kogalniceanu, nr. 9, iar
interviul se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

1. pentru REFERENT CLASA III GRAD PROFESIONAL SUPERIOR Ila
Compartimentul Evidenta Asigurati, Carduri si Concedii Medicale:

- studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - minimum 7 ani.



2. pentru CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la Compartimentul

Serviciul Medical, Comisii Terapeutice/Clawback:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul Stiinte
Biologice si Biomedicale, ramura de Stiinta Medicind/Medicina dentara.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

Data afigérii anuntului va fi in data de 06.10.2021, iar dosarele de concurs se vor depune la
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani in
intervalul: 06.10.2021 — 25.10.2021 (inclusiv).

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot
obtine la sediul CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a CAS BOTOSANI, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CAS BOTOSANI, telefon 0231.512.692. Persoana de contact: Tautu Gabriela, consilier grad
profesional superior, adresa de email gabrielatautu@casbt.ro.”

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Pentru Referent clasa III grad profesional superior la Compartimentul Evidenta Asigurati,
Carduri si Concedii Medicale din cadrul DIRECTIE] ECONOMICE:

1. Constituia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul T1T — Autoritatile publice.
2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;
Indatoririle functionarilor publici; Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematici: Capitolul Il Sectiunea | — Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie; Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii,
bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII si Titlul IX;

Tematica: Titlul VIII - Asigurérile sociale de sanitate: Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare, fard
plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate;
Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sinitate;
Organizarea caselor de asigurari de sanitate; Atributiile caselor de asigurdri de sinatate; Obligatiile
caselor de asigurdri de sanatate. Titlul IX - Cardul european si cardul national de asigurari sociale de
sanatate: in integralitate.



6. HOTARARE nr. 900 din 1 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la cardul nagional de asiguriri sociale de sanitate din titlul IX "Cardul european
si cardul national de asiguriri sociale de sinitate" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii;

Tematica: Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la cardul national de asigurari
sociale de sinatate din titlul IX "Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate" din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, in integralitate.

7. Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
Justificative privind dobandirea calititii de asigurat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematici: NORME METODOLOGICE din 29 noiembrie 2018 pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobéandirea calititii de asigurat, in integralitate.

8. Ordinul nr. 98 din 27 februarie 2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de
suportare a cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat citre asigurat, precum si a
modalitafii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pani la
eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de asiguriri sociale de sanitate;

Tematica: in integralitate.

Pentru Consilier clasa I grad profesional superior la Compartimentul Serviciul Medical, Comisii
Terapeutice/Clawback din cadrul structurii MEDIC SEF:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul 1l — Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale; Titlul I11 — Autoritatile publice.
2. Titlul I si IT ale pérgii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Drepturile functionarilor publici;

Indatoririle functionarilor publici; Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul II Sectiunea I — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare §i
profesie; Sectiunea ll- Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de santate, la alte servicii,
bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul 1I — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII;

Tematica: Titlul VIII - Asigurarile sociale de sdnitate: Persoancle asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare, fird
plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de sanatate;
Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanitate;
Organizarea caselor de asigurdri de sandtate; Atributiile caselor de asigurdri de sinitate; Obligatiile
caselor de asigurari de sdnatate.

6. Statutul Casei Nagionale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Tematici: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asiguréri; Incompatibilititi si conflicte de
interese; Serviciul medical; Controlul furnizirii serviciilor.



7. Hotararea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medical
transfrontalierd, cu modificarile i completarile ulterioare;
Tematici: Asistenta medicali ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare si termenul
de rdspuns la cererile de autorizare; Metodologia de rambursare a preturilor/tarifelor reprezentand
contravaloarea asistentei medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigurare a
continuitatii tratamentului pentru servicii medicale, medicamente sau dispozitive medicale disponibile in
Romaénia
8. Hotérdrea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii
2017 1 2018, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Structura programelor nationale de sinitate curative finanfate din bugetul Fondului National
Unic de Asigurari Sociale de Sanitate si obiectivele acestora; Obligatiile caselor de asiguriri de sanitate
aflate in relafii contractuale cu furnizorii pentru finantarea programelor/subprogramelor de sanitate
curative; Obligatiile generale §i specifice ale unitatilor sanitare cu paturi, ale farmaciilor cu circuit
deschis, ale furnizorilor de servicii de dializa.
9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 245/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Responsabilitatile/obligatiile specifice in derularea programelor nationale de sdnatate curative;
Controlul deruldrii programelor nationale de sanatate; Metodologia de selectie a unitatilor de specialitate
pentru includerea in programele nationale de sinatate curative.
10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectirii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor
terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1PB in Lista cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazi asigurafii, cu sau fard contributie
personald, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanitate, precum si
denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sanatate, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de sanitate,
cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematici: Metodologia de transmitere in platforma informaticd din asiguririle de sanatate a formularelor
specifice.
I'1. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate,
cu modificarile §i completarile ulterioare
Tematicd: Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sanitate in sistemul
de asiguriri sociale de sanitate; Concedii medicale si indemnizafii pentru incapacitate temporari de munca,
cauzatd de boli obignuite; Concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate; Concedii medicale si
indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitafii de munca; Concediul si indemnizatia de risc maternal.
12. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sandtate nr.
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematici: Modalitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical; Durata de acordare a concediului
si a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci cauzati de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii; Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru maternitate.
13. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate din Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului



(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii
salariai, cu lucrétorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum
si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.

1.408/71;

Tematica: Formularul E 112 "Atestat privind mentinerea dreptului la prestatiile in curs pentru asigurarea de
boald-maternitate”.

14. Ordinul nr. 641 din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si
de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea.

Tematicd: METODOLOGIE de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea.

DIRECTOR GENERAL, COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,

Mustiatd Alina Tautu Gabrij}

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic* si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

*Conform prevederilor art. 613 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare, conditia privind atestarea stirii de sinitate pe baza de evaluare psihologici intra in
vigoare la data intrdrii in vigoare a hotdrarii Guvernului previzuti la art. 625 alin. (2).

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotarédre judecatoreascé definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul
CAS Botosani si site-ul ANFP, candidagii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestq efectuarea unor specializdri
Si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei, prevézutd in anexa nr. 2;

) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevdzute de legislatia specificd.

Adeverinfele care au un alt format decat cel prevdzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2

§i din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: funcfia/funcfiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor,

Adeverinta care atesid starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situatia solicitéirii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut se prezintd
in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdaspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozifie candidatilor de cdtre Compartimentul Resurse
Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani i pe pagina de internet a CAS Botosani, la rubrica ,, Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdii probelor
de concurs.

AFISAT ASTAZI, 06 octombrie 2021, la sediul institutiei, la loc vizibil, si pe pagina de internet
http://www.casan.ro/casbt/page/posturi-vacante.html




