& Casa de Asiguriri de Sianitate Botosani
B-dul Mihai Eminescu nr.52

CAS BOTOSANI Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

Nr.L?.Q..S.." /20.03.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare si a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI
cu sediul social in Mun. Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 52,

vé Instiinteazd cu privire la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a 2 (dous)
functii publice de executie vacante, astfel:

1. Id post 388900 - REFERENT CLASA III (M) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la

Serviciul Buget, financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE.
2. Id post 388897 - INSPECTOR CLASA I (S) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la
Serviciul Buget, financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Proba suplimentard — nu este cazul.

Proba scrisi se va desfagura in data de 24 aprilie 2023, ora 11.00, la sediul lucrativ al CASEI
DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI din strada Mihail Kogilniceanu, nr. 9, iar interviul
se va desfésura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte

conditii specifice):

1. pentru REFERENT CLASA III (M) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la Serviciul
Buget, financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani;

2. pentru INSPECTOR CLASA I (S) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la Serviciul
Buget, financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in Stiinte sociale
(Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta);
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 7 ani:



Data afigdrii anuntului - 20.03.2023, iar dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani in intervalul: 20.03.2023 —
10.04.2023 (inclusiv).

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot
obtine la sediul CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a CAS BOTOSANI, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CAS BOTOSANI, telefon 0231.512.692. Persoana de contact: Tautu Gabriela, consilier grad
profesional superior, adresa de email gabrielatautu@casbt.ro.”

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Pentru REFERENT CLASA III (M) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la Serviciul
Buget, financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE:

1. Constitutia Roméniei, republicati
Tematici: Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Partea a VI-a. Titlul I Dispozitii generale- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici §i personalului contractual din administratia publici; Titlul II Statutul
functionarilor publici - Functionarul public; Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;
Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

Tematici: Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

Tematica: Capitolul IT — Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare

Tematica: Titlul VIII - Asigurarile sociale de siniitate: Cap. V Finantarea serviciilor medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale: Sectiunea 1 — Constituirea Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanitate; Sectiunea a-2-a — Utilizarea si administrarea Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate; Cap.VI Organizarea caselor de asiguriri de sinitate: Sectiunea a 2-a-
Atributiile caselor de asiguriri de sanatate; Sectiunea a 5-a: Obligatiile caselor de asigurari.

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si riaspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: in integralitate.

7. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale unitatilor
socialiste, cu modificarile si completirile ulterioare
Tematici: in integralitate.



8.Legea contabilitatii nr.82/1991 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Cap. V Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

9. OMFP nr. 1.792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completirile ulterioare

Tematicd: Anexd: Norme Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare i legale- Punctul.5 Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Pentru INSPECTOR CLASA 1 (S) GRAD PROFESIONAL SUPERIOR la Serviciul Buget,
financiar, contabilitate din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE:

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Partea a VI-a. Titlul I Dispozitii generale- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publici;  Titlul II Statutul
functionarilor publici - Functionarul public; Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;
Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Tematicd: Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

Tematica: Titlul VIII - Asiguririle sociale de sinitate: Cap. V Finantarea serviciilor medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale: Sectiunea 1 — Constituirea Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate; Sectiunea a-2-a — Utilizarea si administrarea Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdndtate; Cap.VI Organizarea caselor de asiguriri de sinitate: Sectiunea a 2-a-
Atributiile caselor de asigurari de sinitate; Sectiunea a 5-a: Obligatiile caselor de asiguriri.

6.Legea contabilititii nr.82/1991 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Cap. IV Situatii financiare, Cap. V Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor
publice si Cap.VI Contraventii si infractiuni.

7. Legea privind finantele publice nr.500/2002 cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Cap. II Principii, reguli si responsabilititi: Sectiunea 1 Principii si reguli bugetare; Cap.
III Procesul bugetar: Sectiunea a 4-a Executia bugetara.

8. OMFP nr. 1.792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completirile ulterioare



Tematica: Anexd: Norme Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale - Punctele 1-5.

COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,
Téutu Gabriela

e ocupare a unei functii publice conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romanad si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic* sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

*Conform prevederilor art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conditia privind atestarea stérii de sdnatate pe baza de evaluare psihologicd intrd in
vigoare la data intrérii in vigoare a hotararii Guvernului previzuta la art. 625 alin. (2).

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritaii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anunfului pe site-ul
CAS Botosani si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectionari,

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei sau pentru
exercitarea profesiei, previzuta in anexanr. 2;



f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzaitoare din formularul de nscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2
si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in muncid acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. -

Copiile de pe actele prevdzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut se prezintd
in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cditre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situaia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Compartimentul Resurse
Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani §i pe pagina de internet a CAS Botosani, la rubrica ,, Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdii probelor
de concurs.

COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,
Tautu Gabriela

AFISAT ASTAZI, 20.03.2023, la sediul institutiei, la loc vizibil, si pe pagina de internet
http://www.casan.ro/casbt/page/posturi-vacante.html




