& Casa de Asiguriri de Sinitate Botosani
B-dul Mihai Eminescu nr.52

CAS BOTOSANI Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

CASA DE ASIGURARI DE
SANATATE BOTOSANI
ntrare (5 2/ ANUNT

lesire

Data_ 20 71,{2/20()/‘
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, cu sediul social in mun. Botosani, Bd.

Mihai Eminescu, nr. 52, judetul Botosani, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, cu normai intreagi, a functiei contractuale de executie vacante de: REFERENT IA,

Compartimentul Logistici si Patrimoniu din cadrul structurii Directia Economicii, conform H.G. nr.

286/23.03.2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Concursul se va desfisura astfel:
- Data afigérii anuntului va fi in data 22.10.2021, iar dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani, in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in intervalul: 25.10.2021 — 05.11.2021
(inclusiv).
- Proba scrisa in data de 15.11.2021, ora 11.00, la sediul lucrativ al Casei de Asiguridri de Sanatate Botosani,
str. Mihail Kogalniceanu, nr. 9.

- Proba interviu in maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):
- studii medii, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

- vechime in activitate: minimum 3 ani.

CONDITII DE OCUPARE A UNUI POST DE NATURA CONTRACTUALA VACANT
conform art. 3 din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 din H.G. nr. 268/2011, dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinfa medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdfii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tédrziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdfii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot
obtine la sediul CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a CAS BOTOSANI, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CAS BOTOSANI, telefon 0231.512.692. Persoana de contact: Tiutu Gabriela, consilier grad
profesional-superior, adresa de email gabrielatautu@casbt.ro.”

\\
ECTOR GENERAL, COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,
dustidfa Al Tautu Gabriel

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:
REFERENT TREAPTA IA la Compartimentul Logistica si Patrimoniu
din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE

1. Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica: Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare ;

Tematica: Partea a-VI-a. TITLUL III: Personalul contractual din autoritagile si institutiile publice:
Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:
Rolul si atributiile personalului contractual; Contractul individual de munci; Capitolul TIT Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia.



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Capitolul I- Principii si definitii: Drepturile civile; Capitolul II: Sectiunea II — Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul IT — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare — Titlul VIII

Tematica: Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sinatate: Capitolul II: Asiguratii: Persoanele asigurate;
Documentele prin care se atesta calitatea de asigurat; Categorii de persoane beneficiare de asi gurare, fara
plata contributiei; Drepturile asiguratilor, Obligatiile asiguratilor; Capitolul VI: Organizarea caselor de
asigurdri de sanitate: Atributiile caselor de asiguriri; Obligatiile caselor de asigurdri.

6. Legea nr. 53/2003 - CODUL MUNCII - republicare, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematicd: Capitolul II: Executarea contractului individual de munci: Drepturile salariatului; drepturile
angajatorului; Capitolul ITI: Modificarea contractului individual de munci: Elemente privind modificarea
contractului individual de munca; Capitolul IV: Suspendarea contractului individual de munca: Situatiile
suspendarii de drept a contractului individual de munci; Situatiile suspendarii contractului individual de
muncd din initiativa salariatului; Situatiile suspendirii contractului individual de munci din initiativa
angajatorului; Capitolul V: Incetarea contractului individual de munca: Modalitdti de fincetare a
contractului individual de munca.

7. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale — republicare, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica: Capitolul IIT : Obligatiile creatorilor si detinitorilor de documente .

COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,
Tautu Gabriela




ATRIBUTIILE PRINCIPALE DIN FISA POSTULUI:
Pentru Referent treapa I A la Compartimentul Logistici si Patrimoniu din cadrul Directiei

Economice:

I Primeste si inregistreazd corespondenta depusi la registratura institutiei si corespondenta primita
prin postd, fax, e-mail de la persoane fizice sau juridice.

2. Primeste si inregistreazd corespondenta de la serviciile functionale ale institutiei si o transmite
operatorului de servicii postale.

3. Asigurd relationarea si comunicarea directd cu cetitenii, prin serviciul de registraturd si acorda
sprijin cetatenilor in indeplinirea formalititilor cerute de lege.

4. Redirectioneazd apelurile telefonice ale cetitenilor citre compartimentele de specialitate ale
institutiei in vederea acordarii asistentei de specialitate la problemele sesizate.

5. Organizeaza, administreazi si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei, conform legislatiei in
vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat.

6. Asigurd conditiile interioare pentru pastrarea documentelor ce se depun la arhiva conform legislatiei
in vigoare, informeazi conducerea institutiei cAnd nu sunt conditii normale.

7. Intocmeste rapoarte privind domeniul sau de activitate trimestriale, anuale, sau ori de céte ori sunt
solicitate de conducerea institutiei sau alte institutii abilitate;

8. Se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea in practici a actelor normative in vi goare.

9. Urmareste respectarea normelor stabilite privind sistemul informational si de evidentd ficand
propuneri si urmérind perfectionarea acestora.

10. Colaboreaza cu toate birourile/compartimentele in scopul realizirii atributiilor proprii si indeplinirii
obiectivelor generale ale institutiei;

I'1. Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor din patrimoniul institutiei si ia masuri pentru
prevenirea sau inliturarea eventualelor pagube.

12. Raspunde de respectarea programului si folosirea integrala si eficients a timpului de lucru.

13. Raspunde de péstrarea secretului de stat si a secretului de serviciu, in conditiile legii.

14. Raspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor si documentelor de care ia cunosintd in
exercitarea functiei.

I5. Réspunde de respectarea normelor de protectia muncii specifice activitatii din CAS Botosani,

16.

17,

precum si a normelor de pazi si stingerea incendiilor.

Réspunde de respectarea prevederilor si sarcinilor ce derivi din aplicarea Regulamentului de Ordine
Interioara al C.A.S. Botosani.

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date de seful ierarhic superior, prin act
administrativ aprobat de directorul general.



