& Casa de Asiguriri de Sinitate Botosani
B-dul Mihai Eminescu nr.52

CAS BOTOSANI Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

...............

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 140 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,

in baza dispozitiilor:

- art. Il pet. 1 din O.U.G. nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI

cu sediul social in Mun. Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 52, vi instiinteazd cu
privire la organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, astfel:

Id post 456155 - SEF SERVICIU gradul II la Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate
din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Proba suplimentara — nu este cazul.

Proba scrisd se va desfasura in data de 20 decembrie 2021, ora 11.00, la sediul lucrativ al
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI din strada Mihail Kogélniceanu, nr. 9, iar
interviul se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura stiinte economice;

- absolventi cu diplomad ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;



- certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi in
conditiile O.U.G. nr. 188/2020 privind unele masuri temporare necesare pentru exercitarea functiei de
conducator al compartimentului financiar-contabil din administratia publicd central:

- sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Data afisirii anuntului va fi in data de 18.11.2021, iar dosarele de concurs se vor depune la
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Botosani fin
intervalul: 18.11.2021 — 07.12.2021 (inclusiv).

Relagii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot
obtine la sediul CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, unde acestea sunt afisate, pe
pagina de internet a CAS BOTOSANI, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CAS BOTOSANI, telefon 0231.512.692. Persoana de contact: Tautu Gabriela, consilier grad
profesional superior, adresa de email gabrielatautu@casbt.ro.”

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul 1 si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII
6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare
7.Legea nr. 82/1992 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
8.0rdinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a cadrului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare
9.0rdinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

TEMATICA:
[. Constitutia Romaniei, republicati - in integralitate.
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare - in integralitate.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurérile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguragilor; Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare, fara
plata contributiei; Constituirea Fondului nagional unic de asigurari sociale de sinitate; Servicii medicale
suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinitate; Servicii medicale care nu sunt suportate
din Fondul national unic de asigurari sociale de sanitate; Organizarea caselor de asigurdri de sanitate;



Constituirea caselor de asiguriri de sanitate; Atributiile caselor de asigurdri de sanatate; Obligatiile caselor
de asigurdri de sanatate.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare - Principii, reguli
si responsabilitafi; Competente si responsabilititi in procesul bugetar; Proceduri privind elaborarea
bugetelor; Executia bugetara; Finantele institutiilor publice.

7.Legea nr. 82/1992 - Legea contabilititii, republicati, cu modificarile s1 completarile ulterioare -
Organizarea si conducerea contabilititii; Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice; Situatii
financiare; Contraventii si infractiuni.

8.0rdinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare -
Organizarea controlului financiar preventiv propriu; Procedura de control: Controlul financiar preventiv
delegat; Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar
preventiv propriu si principiile care stau la baza exercitirii acestei activitati; Numirea, suspendarea,
schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate si exercite activitate de control financiar preventiv
propriu; Evaluarea activitafii persoanei care exerciti control financiar preventiv propriu.

9.0rdinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare - Angajarea cheltuielilor;
Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltuielilor; Organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

DIRECTOR GENERA COMPARTIMENT R.U.S.E.P.,
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Conditii de partisipa ongursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanti,

orform art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

a) s fie numifi intr-o functie publici din clasa I;
b) s indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2);
¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice;
d) sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
¢) s nu aiba o sancfiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod:;
f) sé fi obfinut un numar minim de credite* prin participarca la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

*Sistemul de credite necesar promovarii se reglementeazi prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Botosani si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;
¢) copic a diplomei de master in domeniul administragici publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a



candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in conditiile legii, documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare.
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