Casa de Asigurari de Sanatate Botogani
B-dul Mihai Eminescu nr.52
CAS BOTOSANI Telefon-Fax 0231-512692 E-mail : casbt@casbt.ro

Anunt organizare concurs pe post

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BOTOSANI, publici anuntul privind organizarea
concursului pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 alin. (2) lit. a) si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad asistent, SERVICIU EVIDENTA ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII
MEDICALE - Id post 573832

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 30.07.2024 12:00, Casa de Asigurdri de Sanatate Botosani,
str.Mihail Kogélniceanu nr.9, Botosani

Data si ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul Casei de Asigurari de Sandtate Botosani odatd cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 28.06.2024 - 17.07.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de doua zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
Consilier Clasa I, Grad asistent, SERVICIU EVIDENTA ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII
MEDICALE — Id post 573832

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta),
Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an
Duratéa timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Cerinte specifice

Competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) - nivel utilizator mediu, dovedite prin
document sau documente care atesta competenta specifica
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Bibliografie si tematica de specialitate
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate: Cap. I: Dispozitii generale; Cap. II: Sectiunea 1
— Persoanele asigurate; Cap.VI Organizarea caselor de asigurari de sanitate: Sectiunea a 2-a- Atributiile
caselor de asigurari de sanatate, Sectiunea a 5-a- Obligatiile caselor de asigurari
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Integral
3. Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Anexa: Norme de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate - Cap. I. Dispozitii generale, Cap. IL.
Concedii si indemnizatii de asigurri sociale de sanatate, Cap. III. Dispozitii finale.
4. Ordinul nr. 1192/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora
se acordad indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate i din sistemul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa nr.2 Instructiuni privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu
medical

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Are 1n sarcind toate operatiunile legate de inregistrarea si evidenta declaratiilor si a contractelor de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, a solicitarilor de modificare a
contractelor de asigurare pentru concedii si indemnizatii, precum si de plata contributiei datorate de
persoanele fizice prevazute la art.1 alin. (2) din O.U.G. nr.158/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Verifica documentele depuse de asigurati cu privire la preluarea in platd a concediilor si indemnizatiilor
de asigurari sociale de sdndtate conform art. 23 si 32 din O.U.G. nr. 158/2005 cu modificarile i completérile
ulterioare.

3. Calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si intocmeste statele de platd in cazul
persoanelor asigurate cu contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii prevazute la art.1 alin. (2) si
a persoanelor preluate 1n plata conform art. 23 si 32 din O.U.G. nr. 158/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care plata indemnizatiilor de concedii medicale se efectueaza de catre C.A.S. Botosani.
Ordonanteaza statele de plata.

4. Tine evidenta numarului de zile de concediu medical pentru fiecare persoana fizica pentru care plata
indemnizatiilor de concedii medicale se efectueazd de catre C.A.S. Botosani, conform OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile
ulterioare si la solicitarea persoanelor asigurate, elibereaza adeverinte cu numarul de zile de concediu
medical.

5. Tine evidenta numarului de zile de concediu pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, care
s-au acordat in ultimele 12 luni si la solicitarea persoanelor asigurate, elibereaza adeverinte cu numarul de
zile de concediu pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

6. Intocmeste lunar pana in data de 5 a lunii, Balanta analitica privind contributia la concedii si indemnizatii
datoratd de persoanele fizice care au incheiat contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii si o
transmite Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, in vederea inregistrarii.

7. Asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor din patrimoniul institutiei si ia masuri pentru
prevenirea sau inlaturarea eventualelor pagube;



8. Raspunde de respectarea programului si de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru;

9. Se preocupa permanent de cunoasterea si aplicarea in practica a actelor normative in vigoare si de
perfectionarea continud a pregatirii profesionale;

10. Raspunde de aplicarea in practica a procedurilor de lucru aprobate de conducerea CAS Botosani,
sesizeaza operativ sefului ierarhic disfunctionalitatile aparute si propune masuri de imbunatatire a
activitatii, respectiv de corectare/actualizare a acestora;

11. Raspunde de cunoasterea legislatiei privind protectia informatiilor clasificate si de respectarea cu
strictete a secretului de serviciu si a normelor legale referitoare la evidenta, manipularea si pastrarea
informatiilor, datelor si documentelor secrete de serviciu;

12. Respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

13. Asigura pastrarea securitatii si confidentialitatii prelucrarilor de date cu caracter personal, conform
dispozitiilor art. 32 din Regulamentul general privind protectia datelor;

14. instiinteaza conducerea institutiei precum si persoana desemnati / inlocuitorul acesteia cu
responsabilitdti privind protectia datelor, fard intarzieri nejustificate imediat dupd (de indatd) ce ia
cunostintd de o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal (conf. Cap I art.4. pct. 12 din
Regulamentul (UE) 679/2016, "incalcarea securitatii datelor cu caracter personal”" inseamna o incélcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea);

15. Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii specifice activitatii din CAS Botosani, precum
si a normelor de paza si stingerea incendiilor;

16. Raspunde de respectarea prevederilor si sarcinilor ce deriva din aplicarea Regulamentului de Ordine
Interioara al CAS Botosani;

17. Respectd graficul aprobat al circuitului documentelor, pastreazd documentele justificative conform
normelor si le pregateste pentru arhivare potrivit Nomenclatorului arhivistic;

18. Informeaza seful direct si conducerea CAS Botosani ori de cate ori constata neregularitati si situatii care
trebuie corectate prin interventia acestora;

19. In toate cazurile in care, potrivit atributiilor de serviciu primite, urmareste recuperarea unor debite ale
CAS Botosani, va solicita sprijinul Compartimentului Juridic si Contencios in aceste actiuni, cu incadrarea
in termenul legal de prescriptie;

20. Asigura desfasurarea activitatii specifice In concordantd cu strategia CAS Botosani si in vederea
realizarii obiectivelor asumate de Directorul General prin contractul de management;

21. Elaboreaza proiectele de proceduri operationale specifice si urméreste revizuirea acestora periodica sau
la nevoie, dupa caz;

22. Efectueaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual);

23. Colaboreaza cu alte structuri de la nivelul casei si cu directiile de specialitate din CNAS;

24. Asigura desfasurarea altor activitati prevazute de lege sau dispuse de catre CNAS;

25. Indeplineste sarcini si atributii ce-i revin conform delegirii de competentd primite de la Directorul
General al CAS Botosani, in conformitate cu normele aprobate de CNAS.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de Master in
domeniul administratiei publice, Management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea 1n
munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasuratd in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs,
cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin Incarcarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informaticd de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand péana la expirarea
termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.



Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Persoane de contact:

Balan, Daniela Anca, Consilier Superior, telefon 0231512692 int.130, fax 0231512692,
danabalan@casbt.ro

Afigat astazi 28.06.2024, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Botosani (http://cas.cnas.ro/casbt/) la
sectiunea “Structura institutiei - Posturi vacante”

DIRECTOR GENERAL
MUSTIATA ALINA



