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B-dul Mihai Eminescu nr.52 

Telefon-Fax 0231-512692  E-mail : casbt@casbt.ro 
 

 
Nr. 25468 / 03.08.2023 

 
ANUNȚ 

 

Având în vedere prevederile art. 619 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE BOTOȘANI 

cu sediul social în Mun. Botoșani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 52, vă înștiințează cu privire la 

organizarea concursului din cadrul etapei de selecție a proiectului-pilot pentru ocuparea funcției publice de 

execuție vacante de INSPECTOR CLASA I (S) GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, Id post 388890, 

la Compartimentul Serviciul Medical, Comisii Terapeutice/Clawback din cadrul structurii MEDIC ȘEF. 

 

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

Probă suplimentară – nu este cazul. 

Proba scrisă se va desfăşura în data de 18.09.2023, ora 11.00, la sediul lucrativ al CASEI DE 

ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE BOTOȘANI din strada Mihail Kogălniceanu, nr. 9, iar interviul se va 

desfășura în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

Condițiile de participare (condiții de studii, condițiile de vechime în specialitate și alte 

condiții specifice): 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul Științe 
Biologice și Biomedicale, ramura de Știință Medicină/Medicină dentară. 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice - 0 ani. 
 
- competențe în domeniul tehnologiei informației – procesare de text (Ms Word) și calcul tabelar 

(Ms Excel), nivel de bază, modalitatea de dovedire: prin documente specifice. 
 
Data afișării anunțului va fi în data de 03.08.2023, iar dosarele de concurs se vor constitui 

exclusiv în format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs, în intervalul: 
03.08.2023 – 01.09.2023 (inclusiv). 

 
Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, 

bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării concursului se pot 
obţine la sediul CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE BOTOȘANI, unde acestea sunt afişate, pe 
pagina de internet a CAS BOTOȘANI, precum şi la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare 
Personal, Relații Publice și Purtător de Cuvânt a CAS BOTOȘANI, telefon / fax 0231512692 / 0231512052. 
Persoana de contact: Tăutu Gabriela, consilier grad profesional superior, adresa de email 
gabrielatautu@casbt.ro.”  

CAS BOTOŞANI 



 
BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ: 

 
Inspector clasa I (S) grad profesional debutant la Compartimentul Serviciul Medical, Comisii 

Terapeutice/Clawback din cadrul structurii MEDIC ȘEF: 
 

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare – Titlul VIII; 

 
Tematică: Titlul VIII - Asigurările sociale de sănătate: Persoanele asigurate; Drepturile şi obligaţiile 
asiguraţilor; Categorii de persoane asigurate şi categoriile de persoane care beneficiază de asigurare, fără 
plata contribuţiei; Servicii medicale suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate; 
Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate; 
Organizarea caselor de asigurări de sănătate; Atribuţiile caselor de asigurări de sănătate; Obligaţiile 
caselor de asigurări de sănătate. 
 
 
2. Statutul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
 
Tematică: Atribuţiile organelor de conducere ale caselor de asigurări; Incompatibilităţi şi conflicte de 
interese; Serviciul medical; Controlul furnizării serviciilor. 
 
3. Hotărârea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenţa medicală 
transfrontalieră, cu modificările şi completările ulterioare; 

Tematică: Asistenţa medicală ce face obiectul autorizării prealabile, condiţiile de autorizare şi termenul 
de răspuns la cererile de autorizare; Metodologia de rambursare a preţurilor/tarifelor reprezentând 
contravaloarea asistenţei medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigurare a 
continuității tratamentului pentru servicii medicale, medicamente sau dispozitive medicale disponibile în 
România. 
 
4. Hotărârea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor naţionale de sănătate, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 
Tematică: Structura programelor naţionale de sănătate curative finanţate din bugetul Fondului Naţional 
Unic de Asigurări Sociale de Sănătate şi obiectivele acestora; Obligaţiile caselor de asigurări de sănătate 
aflate în relaţii contractuale cu furnizorii pentru finanţarea programelor/subprogramelor de sănătate 
curative; Obligaţiile generale şi specifice ale unităţilor sanitare cu paturi, ale farmaciilor cu circuit 
deschis, ale furnizorilor de servicii de dializă. 

5. Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 180/2022 pentru aprobarea 
Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate curative pentru anii 2022 şi 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

Tematică: Responsabilităţile/obligaţiile specifice în derularea programelor naţionale de sănătate curative; 
Controlul derulării programelor naționale de sănătate; Metodologia de selecţie a unităţilor de specialitate 
pentru includerea în programele naţionale de sănătate curative. 

6. Ordinul preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 141/2017 privind aprobarea 
formularelor specifice pentru verificarea respectării criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor 
terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Ω şi (**)1β în Lista cuprinzând denumirile comune 



internaţionale corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asiguraţii, cu sau fără contribuţie 
personală, pe bază de prescripţie medicală, în sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum şi 
denumirile comune internaţionale corespunzătoare medicamentelor care se acordă în cadrul programelor 
naţionale de sănătate, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 720/2008, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi a metodologiei de transmitere a acestora în platforma informatică din asigurările de sănătate, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

Tematică: Metodologia de transmitere în platforma informatică din asigurările de sănătate a formularelor 
specifice. 
 

7. Ordonanţa de Urgenţă nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
 
Tematică: Persoanele asigurate pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate în sistemul 
de asigurări sociale de sănătate; Concedii medicale şi indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, 
cauzată de boli obişnuite; Concedii medicale şi indemnizaţii pentru maternitate; Concedii medicale şi 
indemnizaţii pentru îngrijirea copilului bolnav; Concedii şi indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi 
recuperarea capacităţii de muncă; Concediul şi indemnizaţia de risc maternal. 
 
8. Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate  nr. 
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu 
modificările şi completările ulterioare;  
 
Tematică: Modalitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical;  Durata de acordare a concediului 
şi a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de boli obişnuite sau de accidente în 
afara muncii; Durata de acordare a concediului şi a indemnizaţiei pentru maternitate.  
 
9. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea în cadrul 
sistemului de asigurări sociale de sănătate din România a formularelor emise în aplicarea Regulamentului 
(CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate socială în raport cu lucrătorii 
salariaţi, cu lucrătorii independenţi şi cu familiile acestora care se deplasează în cadrul Comunităţii, precum 
şi a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 
1.408/71; 
 
Tematică: Formularul E 112 "Atestat privind menţinerea dreptului la prestaţiile în curs pentru asigurarea de 

boală-maternitate". 
 
10. Ordinul nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al 

datelor clinice şi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă şi 
de zi, precum şi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice 
şi medicale pentru care se solicită reconfirmarea. 
 

  Tematică: METODOLOGIE de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice 
şi medicale pentru care se solicită reconfirmarea. 

 
 
 

 



Condiţii de ocupare a unei funcţii publice conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019  
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

 
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic* să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 
 *Conform prevederilor art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, condiția privind atestarea stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică intră în 
vigoare la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzută la art. 625 alin. (2). 
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice; 
    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 
de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, 
cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
 
 

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU ÎNSCRIEREA LA CONCURS 
    

În vederea participării la etapa de selecție a proiectului-pilot, în termen de maxim 20 zile lucrătoare de 
la data publicării anunţului pe site-ul CAS Botoșani și site-ul ANFP, candidaţii admiși la etapa de recrutare 
constituie dosarul de concurs exclusiv în format electronic, prin intermediul platformei informatice de 
concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 123 lit. b) din anexa 9 a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

    b) copia actului de identitate; 

    c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice; 

    d) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării etapei de selecţie a proiectului-pilot de către medicul de familie al candidatului; 

     e) cazierul judiciar. 

Documentul prevăzut la lit. e) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 
rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 
verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct 
de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a-şi completa dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfăşurării etapei de selecţie a proiectului-pilot, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 
instituţional. 



     
ATRIBUȚIILE PRINCIPALE DIN FIȘA POSTULUI : 

 
Inspector clasa I (S) grad profesional debutant la Compartimentul Serviciul Medical, Comisii 

Terapeutice/Clawback din cadrul structurii MEDIC ȘEF: 
 

1. Urmărește interesele asiguratilor cu privire la calitatea acordării serviciilor de către furnizorii de 
servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale aflati în relatii 
contractuale cu casele de asigurari de sanatate. În acest sens, pe baza procedurilor prestabilite, 
realizeaza: 

• verificarea corectitudinii documentelor medicale întocmite de furnizorii de servicii medicale, cum 
sunt: fisele medicale, registrul de evidenta, foile de observatie, scrisorile medicale, biletele de 
trimitere, etc., cu ocazia participarii la actiuni de control a furnizorilor de servicii medicale, 
medicamente si dispozitive medicale.  

• participă la orice actiune de control care vizeaza calitatea in acordarea serviciilor medicale, la 
solicitarea structurilor de control, cu aprobarea DG. 

2. Avizează din punct de vedere medical, la solicitarea compartimentului Acorduri/Regulamente 
europene, Formulare europene, in vederea intocmirii formularului E 126 sau a decontarii servicilor 
medicale primite de catre asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE; 

3. Aplica chestionarele aprobate prin ordinul preşedintelui CNAS în vederea evaluării gradului de 
satisfacţie faţă de serviciile medicale furnizate în sistemul asigurărilor sociale de sănătate şi 
transmiterea centralizată a datelor semestrial către CNAS – Serviciul Medical; 

4. Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidate de 
SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza a DRG; 

5. Verifica modul de completare si de eliberare a concediilor medicale depuse la CAS Botoșani; 
6. Tine evidenta si gestioneaza bazele de date privind raportarile furnizorilor de servicii medicale 

referitoare la concediile medicale; 
7. Monitorizează semestrial consumul de medicamente eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru 
bolile cronice/ medicatie specifica PNS ale caror DCI-uri sunt eliberate pe baza formularelor specifice 
conform prevederilor Ordinului Președintelui CNAS nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor 
specifice pentru verificarea respectării criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice 
pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Ω şi (**)1β în Lista cuprinzând denumirile comune 
internaţionale corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asiguraţii, cu sau fără contribuţie 
personală, pe bază de prescripţie medicală, în sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum şi 
denumirile comune internaţionale corespunzătoare medicamentelor care se acordă în cadrul 
programelor naţionale de sănătate, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 720/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi a metodologiei de transmitere a acestora în platforma informatică din 
asigurările de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 
 
 

 
DIRECTOR GENERAL,                                                    COMPARTIMENT R.U.S.E.P.R.P.P.C., 

                   Mustiață Alina        Tăutu Gabriela 
 
 
 


