ROMANIA
C.N.AS.
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE
A JUDETULUI BRAILA
Str. Rosioriler, ny. 395, 816008 Briila N ANSPDC 243 Tel; 8239 -627700, 627701, 627808

Sy ‘ Fax: 0239 - 627800
S, (%725 in Al oA] - Fax: 0
Nr.: ﬁ;if? {tlata f/{: 5')4‘/;‘02 [-// ;ﬁ e-mail: casbricashrro

i

CAS BRAILA

ANUNT

In temeiul Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul
sanatatii-TITLU VI Asigurarile sociale de sandtate”, *** republicatd,cu
modificérile si completdrile ulterioare,ale H.G. nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru
aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate ,cu modificdrile si
completarile ulterioare,ale  H.G. nr. 286 din 23 martie 2011pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modific[rile ;I
complet[rile ulterioare, ; ale Ordinului Presedintelui CNAS nr. 799/2015 din 7
septembrie 2015 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului
pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate si a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de
sanatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performantd generali si specifici,
incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora,cu
modificarile si completérile ulterioare;

Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea
Calarasilor, nr.248, bl.S19, sector 3, organizeaza concurs in data de 11mai 2017, la
sediul CNAS- Sala de Consiliu , pentru ocuparea postului vacant de Presedinte-
Director General la C.A.S.-Braila.

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 27.04.2017(inclusiv),
pana la ora 17”. Pe data de 03.05.2017 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestafiile cu
privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS- Cabinet
Presedinte pand la data de 04.05.2017 inclusiv, se solutioneaza si afiseza la sediul
CNAS in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o proba scrisad ce se va desfagura in data de 11.05.2017,
incepand cu ora 10" si interviu ce se va desfisura in termen de maxim 4 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise. Proba scrisa se sustine din bibliografia
anexatd la prezentul anunt si care face parte integrantd din acesta.

Interviul const3 in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice,
practice si a abilitatilor/ competetelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management
pentru atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performanta aprobati prin
Ordinul Presedintelui CNAS nr.799/2015 din 7 septembrie 2015 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director



Ordinul Presedintelui CNAS nr.799/2015 din 7 septembrie 2015 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director
general al Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate si a posturilor de presedingi-
directori generali ai caselor de asigurdri de sandtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali si specifici, incheierea contractelor de
management si evaluarea activitatii acestora,cu modificarile si completdrile
ulterioare, planul de management , in forma scrsé, va fi depus odatd cu dosarul de
inscriere la concurs.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte —director general al
casei de asigurdri de sandtate sunt urmdtoarele :

a) sii aiba capacitate de exercitiu deplini (doveditd prin declaratie notariala) ;

b) si fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei ; starea
de saniatate va fi dovedita prin examen medical de specialitate si act doveditor ;

¢) sd nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face
incompatibili cu functia (dovada ficindu-se prin cazier judiciar si declaratie
notariald ca nu a suferit condamniri penale, indiferent daci acestea au fost
amnistiate sau gratiate) ;

d) si nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domeniul
fiscal-dovada prin cazier fiscal ;

e) sa prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasd ca sunt cetiteni
romani, cu domiciliu stabil in Romania,emise de autoritatea competenta ;

f) sa aibad calitatea de asigurat in sistemul asiguririlor sociale de sanatate
potrivit legii.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de presedinte —director general al
casei de asigurdri de sandtate sunt urmatoarele :

a) pregatirea profesionala si experienta necesara executarii operatiunilor
specifice postului :

(i) pregatire de baza : studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ( copie legalizata) ;

(i) pregatire complementari/manageriali in domeniul de activitate al
candidatului sau in sistemul de sanatate : cursuri de perfectionare/ specializari/
competente/ master/ doctorat (dovedite prin acte — copii legalizate) ;

(iii) vechime in specialitate — minimum 7 ani ( carnet de munca — copie
legalizata sau orice alt inscris doveditor in acest sens) ;

(iv) activitatea desfasurata in functii de conducere de minimum 5 ani ;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca ;

¢) cadidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sa rezulte activitatea
desfasurata ;

d) cadidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilitatile
lor manageriale, adaptate obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru postul de presedinte — director general in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate.



Dosarele de inscriere se depun la sediul C.N.A.S.-Cabinet Presedinte si vor
cuprinde urmatoarele documente :

-formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa
completd, telefon, fax)- pus la dipozitia candidatilor de citre Directia Resurse
Umane, salarizare si Evaluare personal a CNAS ;

- copie act identitate,

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurata ;

- adeverinta care si ateste starea de sanitate corespunzitoare exercitirii functiei
eliberata cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului ;

- declaratie notariali care si ateste capacitatea de exercitiu deplina ;

- cazier judiciar sau declaratie notariali din care si rezulte ci nu are
antecedente penale care si il faci incompatibil cu functia de presedinte-director
general(in conditiile art.6 alin.(1)lit.e) si alin.(3) din H.G. nr.286/2011) ;

- cazier fiscal ;

- document justificativ care sa ateste calitatea de asigurat in sistemul de
asigurari sociale de siniatate* ;

- copie legalizati a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor de
lunga durata ;

- copie legalizati a carnetului de muncid sau orice alt inscris doveditor al
vechimii in specialitate de minimum 7 ani si al activitasii desfasurate in functii
de conducere de minimum S ani ;

- copii legalizate dupa actele de studii, perfectionare, specializare care atesta
pregitirea complementarid/ manageriala in domeniul de activitate sau in
sistemul de sanitate :cursuri de perfectionare/ specializiri/ competete/ master/
doctorat ;

- recomandare de la ultimul loc de muncé (aceasta trebuie sa cuprinda, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie
a fisei /raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmita la ultimul
loc de munca ;

- planul de management in forma scrisd, din care sia rezulte abilititile
manageriale, adaptate obectivelor si indicatorilor de performantia specifici
postului de Presedinte Director General in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate.

*Dovada calitatii de asigurat se realizeaza prin modalitatea electronica de
verificare a calititii de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sianitate, iar
in situatia in care,in urma interofarii,persoana nu apare in aplicatia mentionata,
se realizeaza printr-un document justificativ-adeverinta, conf.art.12 din Ordinul
Presedintelui CNAS nr.581/2014 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de
asigurat.

Copiile de pe actele prevazute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicita
copii legalizate) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.
Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova
concursul pentru ocuparea postului de presedinte-director general in cadrul



casei de asiguriari de sanitate, sunt prevazute la art5 si art.6 din Ordinul
Presedintelui CNAS nr.799/2015,respectiv :

a) nu sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de
servicii cu casele de asigurari.

b) se suspendd de drept din functiile detinute anterior, cu exceptia funcfiilor
didactice din invatamantul superior;

¢) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, directiilor de
sinitate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurari sociale de
sinatate ale ciror servicii se deconteaza din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanitate (F.N.U.A.S.S.), unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau
numite in cadrul Colegiului Medicilor din Roménia, colegiilor judetene ale medicilor,
respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului
Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Romania, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor sau functii in cadrul societdtilor comerciale cu profil de asigurari,
farmaceutic ori de aparaturd medicald, organizatiilor sindicale sau organizatiilor
patronale.

Relatii  suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele
necesare inscrierii si bibliografia de concurs se pot obtine la sediul C.N.A.S.,
respectiv la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Braila, unde sunt afisate, pe
pagina de internet a CNAS si CAS Bradila, precum si la Directia Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240.
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BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de
PRESEDINTE-DIRECTOR GENERAL, LA
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BRAILA
Organizat de C.N.A.S. in data de 11.05.2017

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2.Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, aprobat pin H.G. nr.972/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

4.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

5.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
6.Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 Legea contabilititii *** Republicata ;

7.0.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri de sociale de sanatate,
cu modificirile si completarile ulterioare;

8.0rdinul M.S./C.N.A.S. nr.60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.158/2005, privind concediile medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinatate , cu modificirile si completarile ulterioare;
9.Hotiardrea nr. 161/2016 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanitate pentru anii 2016 —2017,cu modificirile si completarile ulterioare;

10.Normele metodologice de aplicare in anul 2017 a H.G. nr.161pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,
a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanitate pentru anii 2016 — 2017,aprobate prin Ordinul M.S.-C.N.A.S. nr.196/139/2017,cu
modificarile si completirile ulterioare;

11.H.G.nr.155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii 2017 si
2018;

12.0rdinul Presedintelui C.N.A.S. nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sinatate curative pentru anii 2017 si 2018;

13.0.U.G. nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul si@natatii, cu modificirile si completarile ulterioare;

14.Hotirarea de Guvern nr. 304/16 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
asistenta medicali transfrontalieri, cu modificérile si completarile ulterioare;

15.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

16.0rdinul Presedintelui C.N.A.S. nr.581/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17.0rdinul Presedintelui C.N.A.S. nr.729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentind asistenta medicald acordata in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanititii la care Roménia este
parte, cu modificarile si completarile ulterioare ;



