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STATUTUL
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BRAILA

CAP. |
Lispozitii generale

"ART. 1

{1) Asigurarile sociale de sdnatate reprezintZ principalul sistem de finantare a ocrofirii
ganatafii populatiei care asigurd accesul 'a un pachet de servicii de bazi pentru
asigurati.

(2) Casa de asigurdri de sanitate Bréila, denumitd in continuare casa de asigurar, in
exercitarea atributiiior lor conferite de lege 5i de prezentul Statut, aplicd si respectd
politica gi strategia generald stabilite de Casa Mationald de Asigurari de Sanatate pentru
sisternul de asigurari sociale de sénaiate pe raza ior de competsnta.

ART. 2

(1) Casa de asiguréri de s@natate Braila este institutie publics, cu personalitate jundica,
cu buget propriu, 1n subordinea Casel Mationale de Asiguran de Sanatate.

{(2) Casa de asiguréri se organizeazd si functioneazd pe baza statutului propriu, care
respectd prevederile statutului — cadru, aprobat de Consiliul de Administratie sl CNAS,

ART. 3

Casa de asigurfiri de sanitate Briila va utiliza sigla Casel Nationale de Asiguriri de
Sanitate cu mentionarea si & denumirii proprii.

CAP. i

Relatia casel de asigurdrl cu asiguratii

ART. 4

(1) Relatile ce se stabilesc intre asigurati gi casa de asigurdr de sénatate au la baza
urmatearele principii

a} alegarea likerd de cétre asigurati a casel de asigurari

b solidaritatea si subsidiaritatea in constituirea $i utilizarea fonduriior

c} participarea ubligatorie la plata contributiei de asigurdn sociale de sanatate pentru
formarea Fondului national unic de asigurdn sociale de sanitate

dy acordarea unui pachet de servicii medicale de bazd, n mod echitabil si
nediscriminatoriv, conform legi

€] transparenta activitdtii sistemului de asigurari sociale de sanatate

f) confidentialitatea datelor, In ceea ce priveste diagnosticul $i tratamentu!

(2) Drepturile si obligatiile asiguratilor sunt stabilite prin tege.



{3]! Fieuclare asigurat are dreptul de a fi informat cel putin o dati pe an, prin casa de
asigurarl, asupra servicilor de care beneficiaza, nivelului de contributie personald si
modalitatii de platd, precum gi asupra drepturilor si obligatiilor sale.

CAP. I
Atributiile casei de asigurari

ART. 5
Casa de asigurdri are umatoarele atributii;

1. s8 colecteze contributile la fond pentru persoanele fizice, altele decat cele pentru
care colectarea veniturilor se face de citre ANAF;

2. 58 administreze bugetul propriu;

3. sa inregistreze, s actuslizeze datele referitoare la asigurati si & le comunice CNAS;
4. sa elaboreze $i 5& publice raportul anual si planul de activitate pentru anul urmitor;

3. sa utilizeze toate demersurile legale pentru a optimiza colectarea contributiilor gi
recuperarea creantelor restante 1a contributii pentru fond;

8. sa furnizeze gratuit informatii, consultanta, asistent4 tn problemele asigurariior sociale
de sanatate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurate, angajatorilor g1 furnizonilor
de servici madicale;

7. 52 administreze bunurile casei de asiguréri, conform prevederilor legale;

8. sa negocieze. s& contracteze §i s& deconteze servicile meadicale contractate cu
fumizorii de servicii medicale in conditile contractului-cadru;

2. 54 moniarizeze numarul sarviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora;

10. poate sa organizeze licitati in vederea contractdrii unor servicii din pachetul de
servicii, pe baza pravederilor contractului-cadru:

11. sa asigure, Tn calitate de institufie competentd sau de institutie de 1a locul de
regedinta, dupd caz, activititile de aplicare a documentelor internationale cu preveder in
domeniul sanatati Tncheiate de Romania cu alte state, inclusiv cele privind rambursarea
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale si a altor prestatii, In conditiile
respectivelor documeante internationals;

12. controleaz3 respectarea dreptului asiguratilor la servicii medicale, medicamente si
materiale sanitare Tnh mod nediscriminatariu, Tn conditiile legii;

13. participa 1a evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale si de
medicamente care pot intra in relatii contractuale cu casa de asiguran;

14. Tntecmeste proiectul de buget de venitur gi cheltuigli gi 1l transmile spre analiz& si
aprobare Casei Nationale de Asiguréin de Sanitate,

13. transmite anual spre aprobare Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, listele de
investiii;

16. efectueazi sondaje n vederea evalurii gradului de satisfacere a asiguratilor i a
interesului manifestat de catre acestia fatd de calitatea senviciilor medicale;

17, verificd acordarea serviciilor medicale, conform contractelar incheiate cu furnizorii de
servicii medicale;

1B. asigurd un sistem permanent de informare a asiguratiler asupra mijloacelor de
pastrare a sanitatii. In vederea reducerii §i evitani cauzelor de imbolndvire;

19, aplica un sistem informational unitar i confidential caorespunz&tor asigurarii cel putin
a unei evidente primare privind diagnosticul si terapia aplicata;

20, deconteazd furnizorilor contravaloarea servicilor medicale contractate i prestate
asiguratilor n temmen, in caz contrar urménd a suporta plata unor daune interese,
conform confractului incheiat;

21. informeazd furnizorii de servicii medicale asupra condiilor de contractare gi a
negocierii clauzelor contractuale;

22 asigurd confidentialitatea datelor conform actelor normative Tn vigoare;

23. verificd prescrierea i eliberarea medicamentelor cu gi férd contributie personald in
confarmitate cu reglementarile Tn vigoars,

24 raporteazd Casei Nationale de Asiguran de Sanatate la termanels stabilite, datele
solicitate privind servicile medicale furnizate, precum si evidenta asiguratilor si a
documentelar justificative utilizate,



Efé, asigur_élf.ltilizarea apiicaﬁei pentru gestionarea activitatii comisiilor de la nivalul CNAS
gl 2 comisilor de |la nivelul casei de asigurdn de s3nitate pentru monitorizarea si
aprobarea medicamentelor specifice Tn tratamentul unar txali cronice;

26. fumizeaza datele de identficare a persoanslor asigurate, numai pentru bolile cu
declarare nominala obligatorie, conform legislatiei Tn vigeare;
27. urmdreste, aldturi de celelalte structuri din sistern implicate, implementarea si

efectele strategiilor aplicate i pe baza acestora elaboreazé rapoartele de informare cu
propunerile de corectie;

28. alte atributit prevazute de acte normative Tn domeniul sAnatati.

ART. 6
Casele de asigurdri functioneazd avand la bazé un sistem informatic unic integrat.

ART. 7

In cazul neachitarii 1a fermen, potrivit legii, a contributiilor datorate fondului de catre
perscanele fizice, altele decat caele pentru care colectarea veniturilar se face de ANAF,
casa de asigurdr prin structurile proprii sau persoane fizice ori juridice specializata,
procedeazd la aplicarea mésurilor de executare silitd pentru incasarea sumelor cuvenite
bugetului fondului i a major&rilor de intarziers Tn conditile Ordonantei Guvernului nr.

92/2003 privind Codul de procedurs fiscald, republicatd, cu modificérile si completérile
ultericare.

CAP. ¥
Organele de conducere ale casel de aslgurarl

Sectiunea 1
Consiliul de Administratie al casei de asigurarl

ART. 3

{1} In exercitarezs atribulilor ce i revin potrivit legii, a Statutului Caser Nationale de
Asigurdri de Sanitate $i a prezentului Statut, consiliul de administratie at casel de
asigurari adoptd hot&rar .
{2) Consiliul de administratie al casei de asigurari are urmatoarele atributii generale:

a) aprobd proiectul statutului propriu;

b avizeazd proiectul bugetului de venitur i cheltuieli anual aferent Fondului national
unic de asigurdri sociale de sanatate;

¢) aprobd rapoariele de gestiune semestriale i anuale, prezentate de pregedintele-
director general;

d} avizeszd politica de contractare propusd de presedintefe-director general, cu
respactarea confractului-cadru $i a normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

&) avizeazd pragramele de actiuni de imbunatatire a disciplinel financiare, inclusiv
masurile de executare silitd potrivit prevederilor legale In vigoars;

f} alte atnbutii date prin lege sau prin statut.

ART.9

Membrii consilivlui de administratie al casei de asigurari sunt obligaji sa participe |a

adoptarea hotdrarilor care s3 asigure functionarea sistemului de asigurairi sociale de
sAnatate |a nivel local.

ART. 10
Membrii consiliului de administratie al casei de =asigurdri de sanatate trebuie s2
indeplineasca urmétearele condilii:

g} 54 fie cetiiteni romani si 54 aibd domiciliul pe teritoriul Remanie;

b} 54 aiba calitatea de asigurat;

) 54 nu aiba cazier judiciar sau fiscal,



ART. 11

(1) Consiliul de administralie al casel de asigursri de sinatate este alcituit din 11
membri, desemnali dupd cum urmeaza:

a) unul de consitiul judetean;

b} unl de prefact, 1a propunerea autoritatii de sanitate publics judetens;

¢} 3 de confederatile patronale reprezentative fa nivel national, desemnati prin consans;

d} 3 de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens;
e} 2 de consiliul judetean ale persoanelor varstnice:

f presedintele, care este directorul general al casei de asigurari.

ART. 12

(1) Consiliul de administratie al casel de asigursni se intruneste ori de céte ori este
necesar, dar cei pulin o datd pe luna, gi ia hotarari prin vot, in prezenta a cel putin dous
treimi din numarul memobrilor.

{2) Hotarérile consiliului de administratie se adopta cu votul a ce! pufin sapte membri,

{3) Atunci cand, in decursw! a 12 luni, membrii se retrag de doud ori din sedinte sau ™n
cazut in care membrii lipsesc nemotivat de la cel mult doud gedinte In decurs de & luni,
pregedintele — director general va informa institufiile sau organizatiile de la care acestia

prwi_n pentru a fi fuate masurile necesare In vedersa asigurdni prezentei la sedintele
consiliului de administratie $i a bunai functiondr a acestuia.

ART. 13

{1} Mandatele membrilar consiliului de administratie al casei de asigurdri sunt de 4 ani s
inceteazd prin demisie, prin deces sau prin revocare ca membru al consiliului de
administratie de catre cel care i-au desernnat.

(2} Mandatul pregedintelui - director general al casei de asigurari nu poate fi revacat de
citre consiliul de administratie.

(3) Mandatul pregedintelui - director general al casei de asigurdn de sinatate Tnceteazd
astfel :

@} la expirarea pericadet pentru care a fost Tncheiat;

By la inifiativa pregedintelui CNAS, prin revocarea mandatului in cazul evalufrii
managarului ca necorespunzitor,

c} prin revocarea de citre presedintels CNAS ca urmare a modificsini cu peste 50% &
indicatorilor de performantd care au stat 1a baza incheieri contractuliui de management;

dy prin revocarea de catre pregedintele CNAS pentru neindeplinirea obligatiilor
prevazute de lege si de contractul de managemant, ¢a urmare a unor actiuni de control:

g} pnn renuntarea de cdtre manager la mandatul incredintat,

f} prin acerdul partilar;

g} prin decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a managerului,

hy prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurarn de sanitate,

iy prin modificarea |legislatiei specifice sistemului de asiguran sociale de sanatate Th
ceea ce privegte statuiu! presedintelui-tiractor general - manager al sistemulul de
asigurari sociale de sanitate 1a nivel local.

ART. 14

Convocarea congiliului de administrafie ai casei de asiguran se face de catre
presedintele acestuia. Convocarea consililui de administratie va putea fi facuta 5i la
solicitarea a cel putin unet treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

Art. 15

(1) Membrii consiliului de administratie al casei de asiquriri benesficiazd de o
indemnizatie lunard de pana la 20% din salariul functiei de presedinte - director general
al casei de asigurdr, in conditile prezentei efective la gedintele consilivlui de
administratie.

{2} Indemnizatia prevazuta Ia alin. {1) pentru membrii consiliului de administratie se
acord4 proportional, in functie de numarul sedintelor care au loc Tn cadrul unei luni §i de
numaru! sedintelor la care participd efectiv,



(3) In cazul in care, In timoui gedintelor, unii membri se retrag, acestora nu li & va
acorda indemnizatia de sedinta.

{4) Jedintele consiliului de administratie sunt publice, Tn conditiile previzute de lege si
de Statutul CNAS.

Sectiunea 2
Pregsedintele - director generzal al casei de aslgurari

ART. 16

{1) Pregedintele - director general conduce activitatea casei de asiguréni de sanatate si
este numit pe bazi de concurs, prin ordin al pregedintelui Casei Nationale de Asigurarn
de Sdnitate. Presedintele — director general devine membru de drept al consiliului de
administratie al casei de asigurari si presedintele acestuiz.

(2} Prin ordin al pregedintelui CNAS pot fi numite temporar, cu delegatie, Tn conditiile
legli, persoane care s§ asigure conducerea casei de asigurari.

(3} Intre CNAS si presedintele - director general al casei de asigurdn - manager al
sistemului la nivet local se Tncheie un contract de management, pentru un mandat de 4
ani.

{4} Pregedintele - director general al casei de asigurdri este ordonator de credite, in
condiliile egii.

{(3) Presedintele - director general se numeste pentru un mandat de 4 ani, dupa
validarea concursului, $i s& suspenda de drept din functiile detinute anterior, cu exceptia
functilor didactice din Tnvafmantul superior. Directorul general are obligatia de z

depune declaratie de interese si declaratie de avere. Modelul declaraliei de interese se
aproba prin ordin al pregedintelui CNAS.

{6} Salarizarea gi celelalte drepturi ale pregedintslui - director general se stabiless prin
contractul de management,

ART. 17

Pregedintele - director general al casei de asigurdri are urmatcarele atribudii:

a) aplicd normele de gestiune, regulamentele de organizare §i de functionare 3i
procedur|e administrative unitare;

b} organizeazad si coordoneazd activitatea de control al executiel contractelor de
furnizara de servicii medicale;

) organizeazd si coordoneazd activitatea de urmdrire si control al colectarii contributiilor
la fond;

d) propune programe de actiuni de imbundtatire a disciplinei financiare, inclusiv
exacutarea silita, potrivit 1egii;

&) stabilesta medalitates de contractare, cu respectarsa contractului-tadru §i & normelor
metodologice de aplicare a acestuia;

f) organizeazd Tmpreund cu alte structuri abilitate controzle privind respectarea
drepturilor asiguratiler si propune mésuri in caz de nerespectare a acestora;

¢) supravegheazd si controleazi organizarea g funclionarea sistemului de asiguriri de
sanitate la nivel teritorial 5i prezintd anual rapoarte, pe care ie & publicit&tii;

h) numeste, sanctioneazé si elibereaza din functie personaiul casei de asigurari,

iy administreaz bunurile mobile si imobile dobandite de casa de asigurari In conditiile
iegii;

i) reprezintd casa de asigurdri In relatiile cu tertii;

kY asigurdl elaborarea statutului propriu cU respectarea prevederilor legale in vigeare, ale
statutului Casei Nationale de Asigurar de Sandtate si ale statutului cadru aprobat de
Casa Mationald de Asigurdri de Sanatate;

I} convoaca consiliul de administratie;

m) conduce sedintele consiiiului de administrafie;

n) respectd atributile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatoerii de
credite,

0) asigurd aducerea la indeplinire a planului de management asumat fa momentul
numnirii Tn functie



P} alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare, de prezentul statut
§i de pregedintele Casel Nationale de Asigurari de Sinstate.

ART, 13

{1} Pentru punerea in aplicare a hotér&rilor consiliului de administratie al casei de
asigurdri, precum si pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de credite,
pregsedintele - director genera! emite decizii.

(2} Pregedintele-director general al casei de asiguran poate delega atributile, In
totalitate sau in parte, unuia dintre directorii executivi de 1a nivelul casei de asigurari de

sindtate, temperar, In situatii temeinic justificate, numai cu gprobarea prealabild a
pregsedintelui CNAS,

ART. 19

Froiectut bugetului de venituri $i chaltuieli al casel de asigurar propus de conducatorul
acestela Tn calitate de ordonator de credite este definitivat de cétre Presedintele Casei
Nationale de Asiguréri de Sanastate, tn calitate de ordenator principal de credite, Tn
conformitate cu dispozitiile legislatiei privind finantele publice in vigoare §i normele
metodologice elaborate de Ministerul Economisi si Finantelor.

CAP, V
Incompatibilltat]

ART. 20

{1) Meambrii consiliului de administratie al casel de asigurdri, precum si personalul
angajat al acestel case de asigurdr, indiferent de nivel, nu pot detine functi de
conducere in cadrul Ministerului Saniidtii Publice, autoritatilor de séndtate publics,
furnizerilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sangtate ale ciror
serviclt se deconteazdl din fond, unititilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese
sau numite In cadrul CMR, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului
Bucuresti, in cadrul CMDR, colegiiler judetene ale medicilor dentisti, respectiv al
municipivlui Bucuresti, Tn cadrul CFR, colegiillor judetene ale farmacistilor, respectiv ai
munigipiului Bucuresti, organizatilor centrale ¢i locale ale CAMMR, organizatiilor
centrale gi locale ale OBBC sau functii in cadrul societdtilor comerciale cu profil de
asigurdri, farmaceutic sau de aparaturd medicala. Personalului din cadrul CNAS si
caselor de asigurari, cu statut de functionar public, ii sunt aplicabile i dispozitile Legi
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitatifor publice, a funclilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirle ulterioare.

{2) Constituie conflict de interese detinersa de cétre membrii consiliului de administratie
al casei de asigurari, precum gi de citre personalul angajat al acestei case de asiguréri
de part sociale, actiuni sau interese la fumizor care stabilese relatii contractuale cu
casele de asigurari. Aceasta dispozilie se aplica $i In cazul In care astfel de parii sociale,
actiuni sau interese sunt definute de citre sot, sofie, rudele sau afinii pand la gradul al
W-lea inclusiv ai persoanei in cauzd,

{3) Membrii consiliului de administratie al casei de asiguréri care, fie personal, fiz prin
suf, sofie, afini sau rude pana la gradul al IV-lea inclusiv, au un interes patrimonial in
problema supusa dezbateri consiliului de administratie nu pot participa 'a dezbatenle
consiliului de administratie si nici |2 adoptarea hotdrérilor,

ART. 21

Membrii consiiului de administratie al casei de asigurdri, pe perioada exercitar
mandatului, nu pot fi salariati ai acestel institutii cu exceptia Pregedintalui - Dirsctor
3eneral §i nu pot ccupa functii Tn cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.



CAP. W
Drepturl salariale

ART. 22

{1} Salarizarea funclionarilor publici $i a personalului contractual, precum gi alte functii
din casa de asigurédri se face potrivit prevaderilor legale tn vigoare.

(2} Angajarea personalului Tn cadrul casei de asigurdri se face prin concurs, ¢u
respectarsa prevederilor Legit nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ultericare i ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificéirile si completarile ulterioare,

(3} Personalului casei de asigursri 1 pot fi acordate stimulente din fondul constituit cu
aceastd destinatie, in conditiile legi.
ART. 23

Evaluarea gi avansarea personalului numit in functii publice din cadrul sistemului de
asigurdr sociale de sinatate se fac cu respectarea dispozitilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile

ultericare.
ART. 24

Statul de funciii al casei de asigurdr, se aprobd anual de pregedintele Casei Nationale
de Asigurdn de Sanétate, in calitate de ordonator principal de credite.

CAP. VI
Dispozitii finale gi tranzltorii
ART. 25
Casa de asigurari, va lua mésurt pentru asigurarea standardelor de calitate ale serviciilor
rmeadicale contractate pentru asiguratii proprii.
ART. 26

Personalul casei de asigurdri de s&nitate va fi cuprins i va participa la programele de
pregatire 3i perfectionare continud, organizate de Casa MNationald de Asiguriri de
Sanétate prin structurile specializate ale acesteia.



