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Obiectivele generale ale Casei de Asiguriri de BRAILA

- Asigurarea functionarii sistemului de asigurari sociale de séndtate la nivel local, in
conditii de eficacitate, la nivelul indicatorilor ge performants ;

- Utilizarea rationald si cu respectarea strictd a dispozitiilor legale a FNUASS la
nivel local ;

- Asigurarea accesului asiguratilor la servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale acordate de furnizorii cu care Casa de Asiguriri de Sanitate Braila a
incheiat contract ;

- Incheierea contractelor cu furnizorii, astfel incat si fie asigurat accesul la serviciix;
medicale, medicamente §i dispozitive pentru toti asiguratii pe toatd durata de
valabilitate a contractelor ; ‘

- Intarirea disciplinei financiare si contractuale la nivelul Casei de Asigurdri de
Sénéitate Braila

- Crestereg gradului de satisfactie si informare a asiguratilor ;

- Respectarea termenelor stabilite pentru realizarea atributiilor ce revin presedintelui
- director general al Casei de Asiguréri de Sinatate Braila ;

- Monitorizarea si controlul tuturor activitatilor ce se desfasoard la nivelul Casei de
Asigurari de Sanatate Braila, pentru respectarea legalititii ;

- Implementarea standardelor de management in activitatea Casei de Asigurdri de

Sénatate Braila si urmarirea realizérii acestora ;
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Obiectivele specifice ale Casei de Asiguriiri de Sinsitate BRAILA

- angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni ﬁnzi‘neiare

asigurarea unui grad ridicat a asistentei medicale primare, preventive si curative,
- agigurarea unui impact mediatic pozitiv al activitifii Casei de Asigurdri de
- Sénétate Braila

- construirea unui plan de management al resurselor umane, care are in vedere
identificarea §i cuntificarea valorilor reale, caracteristice personalului, care si
conducd la construirea unei politici de personal eficienti si eficace.

- monitorizarea evolutiei consumului de medicamente si luarea misurile
corespunzitoare in situatia abaterilor de la normele in vigoare

- evaluarea furnizorilor care-si exprimé intentia de a intra in relatie contractuald cu
Casei de Asigurdri de Sanitate Braila

- urmdrirea contractelor incheiate cu furnizorii pentru derularea programelor si
subprogramelor nationale ' ‘

- prelucrarea, monitorizarea §i controlul indicatorilor specifici programelor si
subprogramelor

- aplicarea politicilor UE cu privire la eliberarea formularelor europene si a
cardurilo;r' europene de asigurdri sociale de sinitate

- asigurareé unor servicii medicale de calitate atat asiguratilor proprii, cét si

cetatenilor strdini, conform tratatelor UE

- Indeplinirea obligatiilor contractuale, finantarea furnizorilor de servicii medicale,

medicamente si dispozitive cu respectarea incadririi in bugetul aprobat




