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"DECIZIA Nr. 2657/27.12.2018

Presedinte-Director General al CAS Braila, doamna Dr Nedelcu Camelia Tamara

numiti prin Ordinul Presedintelui CNAS nr.916/30.12.2018

Avand in vedere ci, in calitatea sa de manager al sistemului la nivel local, Presedintele-Director

General are drept atributie elaborarea si aplicarea de politici si strategii specifice in masurd sa asigure
desfasurarea in condiii performante a activitagii curente si de legalitate a Casei de Asigurdri de Sanatate
Braila,
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n temeiul:
Legii nr. 50/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a

functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarilé ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

Ordonantei de urgenti~a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016- 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a 2 coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Hotirarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile §i completérile ulterioare;




Hotararii Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, cu modificarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Statutului CAS Braila;

Regulamentului de Organizare si Functionare al CAS Braila
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DECIDE

Art.1. incepénd cu data de 16.01.2019, doamna Budes Mariana, Sef serviciu, este numitd in

functia de consilier de integritate in cadrul CAS Braila.

Art.2. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale incidente, persoana nominalizata la art.(1),
in calitate de consilier de integritate al institutiei, va exercita urmatoarele atributii:
a) asigurd diseminarea materialelor transmise de cadtre CNAS si/sau DGA cu privire la activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei;
b) implementeaza metodologia si aplicd masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;
¢) acorda consultantd si asistentd personalului cu privire la respectarea prevederilor codului de conduita a
functionarilor publici in cadrul CAS Braila;
d) tine evidenta nominald a personalului care participd la activitdtile de informare si/sau instruire
anticoruptie organizate de CNAS sau DGA;
€) asigurd instruirea intregului personal al CAS Braila, cel putin de doud ori pe an, cu privire la
actiunile/masurile cuprinse in Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020 al institutiei, la Inventarul masurilor de transparenti institutionald si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare previzuti in anexa nr. 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 583/2016, la seturile de indicatori de performanta, la riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si la sursele de verificare, la inventarul masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, la indicatorii de evaluare, precum si la standardele de publicare a informatiilor de
interes public, Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie aprobati in cadrul institutiei;
f) asigurd instruirea intregului personal al CAS Braila, cel putin de doud ori pe an, cu privire la
prevederile legale si procedurile aprobate in domeniul anticoruptiei;
g) sprijind responsabilul cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie desemnat la nivelul CAS
Braila in exercitarea urmétcarelor atributii:
- identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;
- identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a celor de

implementare a standardelor de control managerial intern;
- distribuirea in cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare al SNA;
- evaluarea semestriala si anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitétile nou aparute;

- participarea la activitatile de coordonare i monitorizare ale strategiei.
h) asigurd postarea la avizier i pe site-ul propriu, in sectiunea Informatii publice, subsectiunea SNA si
intranet a tuturor documentelor cu privire la activitatea de monitorizare a implementirii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2018-2020 a CAS Braila precum si a mesajelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre DGA;
i) aplicd si analizeaza, cel putin o data pe an, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a
mdsurilor preventive anticoruptie in randul personalului din cadrul CAS Braila;
J) raporteaza conducerii institutiei cazurile de incalcare a normelor de conduiti de citre personalul CAS
Braila.



Art.3. Fisa de post a persoanei nominalizate la art.(1), se va completa in mod corespunzator calitétii de
consilier de integritate al CAS Braila, cu noile atributii, prevdzute la art.(2) din prezenta.
Art.4. Prezenta se comunica, pentru insusire si ducere la indeplinire, doamnei Budes Mariana — consilier
de integritate, - coordonator al implementarii Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie,
responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul CAS Braila si spre cunostinta
intregului personal al CAS Braila, prin grija Serviciului Juridic, contencior, RPPC-RU.

VIZAT
Sef Serviciul juridic, Contencios Administrativ
Cons jr. Fegioru Ionela



