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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea mdsurilor de interventie
Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt activitate in care se litate pentru duratd de
manifestd riscul la . implemen- imple-
corupftie tare mentare
1 Compartimentul Control
Efectueaza actiuni Contactul direct, | Contactul aproape | Medie Scazut Medie 1.Prevenirea conflictelor de interese | Angajatii din | Permanent
de control conform | in afara institutiei cu | permanent, determinat de incd din faza elaborarii planului anual | cadrul
legii si  normelor | reprezentantii fumnizo- | natura indeplinirii de activitati. Comparti-
metodologice privind | rilor de servicii | atributiilor de serviciu, al 2 Planificarca si organizarea in mod | mentului
activitatea structurilot | medicale, de medica- | functionarilor publici din transparent si usor de verificat a | Control-

de control din cadrul
sistemului de asigurari

mente cu sifara
contributie personala in

sociale de sanatate, | tratamentul ambulatoriu

aprobate prin Ordin al | si de dispozitive

Presedintelui CN.A.S. | medicale destinate

recuperarii  unor defi-

Verifica si | ciente organice sau

controleazi aspectele | functionale an
cuprinse in memoriile, | ambulatoriu.

Atributul conferit
de lege functionarului
public, de a constata si
de a aplica sanctiuni.

Cadrul relational al

reclamatiile si/ sau in
sesizirile primite de
catre Directorul
General al casei de
asigurari de sandtate

si/sau de citre | functionarului  public
D.GM.CA. constind in exisienta
unor legaturi de
amicitie sau rudenie

intre acesta si diversi
furmizori de servicii
medicale, de medica-
mente si fara contributic
personald in tratamentul
ambulatoriu  si  de
dispozitive  medicale
destinate recuperarii
unor deficiente organice
sau  functionale in
ambulatoriu.

structura cu atributii  de
control cu factorii
responsabili  din  cadrul
furnizorilor: in acest context
pot cxista situatii de
nerespectarea legii  ori de
rezolvare a unor interese ce
pot genera, prin eludarea

cailor legale, acte de
coruptie.
Neintocmirea  sau intoc-

mirea necorespunzatoare a
actelor de constatare a unor
contraventii sau infractiuni
prin mentinerea eronald a
situatiei de fapt.

Neaplicarea sau reducerea

cuaatumului sancliunilor
plicate  furnizorilor  de
servicii medicale.. de

medicamente si de dispo-
zitive medicale.

Dificultiti in procesul de
aplicare a  prevederilor
aclelor normative; numarul
acestor fuind foarte mare. cu
multiple ambiguitati, lipsuri
s1 fsau contradictii.

Perniisivitatea unor acte
normative, in sensul
aprecierii  sau  interpretarii
subiective  din  partrea

activitatilor si a modalitatii de adoptare
a decizici: separarea responsabili-
tatilor, aprobarea activitatii, supervi-
zarea, pregatirea personalului cu rol de
coordonare.

3.Supervizarca documentelor
fnlocmite §i a  performantelot
individuale ale functionarilor publici.

4 Insugirea si respectarea legislatiei
specifice sistemului de asiguriri de
sanatate.

5.Asigurarea comunicarii adecvate
catre functionarii publici a obligatiilor
referitoare la conduita profesionala.

6.Constientizarca  functionarilor
publici cu privire la sanctiunile ce 1i se
pot aplica in cazul descoperirii
ultcrioare a neindeplinirii  si/sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor
de serviciu.

7.Dezvoltarea, comunicarea si
monitorizarea  aplicarii  clare  in
activitatea curenta.

8 Promovarca  schimbarii  de
atitudine a functionarilor publici,
asigurdndu-se informarea si instruirca
adecvata privind obligatiile lcgale si
masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii
riscurilor de coruptie.

9 Promovarea  canalelor de
sesizarc a unor eventuale fapte de
coruptie, precum si a masurilor de
protecsie a personalului stabilite prin
Legea 571/2004.

C.AS. Briila




ldentificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt | activitate in care se litare pentru duratd de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare menfare
functionarului public )
2 Compartimen Evidenti Asigurati, Carduri si Concedii medicale ( pentru activitatea care vizeazi concediile)
Primeste si Cererca mare din | Efectuarea cu  superfi- | Medie Mediu Medie 1.Prevenirea conflictelor de interese | Angajatii din | Permanent
verifici documentatia | partea persoanelor | cialitate a atributici de inca din faza elaborarii planului anual | cadrul
de restituire pentru | juridice si fizice privind | verificare a documentatiei de activitati. Compartime
contributia de concedii | serviciul public oferit | de restituire pentru 2.Planificarea si organizarea in mod | ntului
si indemnizatii, | de CAS, respectiv plata | contributia de concedii si transparent si usor de verificat a | Evidenta,
certificA sumele ce | indemnizatiilor de | indemnizatii si certificare a activitatilor si a modalitaii de adoptare | Asigurati,
urmeazi a sc restitui, | concediu medical. in | sumelor ce urmeaza a se a deciziei: scpararca responsabilitd- | Carduri si
cu ftitlul de incasari | baza  cererilor  de | restitui. cu titlul de incasari tilor, aprobarea activitatii. supervi- | Concedii
necuvenite sau peste | recuperare din bugetul | necuvenite  sau peste zarea, pregdtirea personalului cu rol de | Medicale-
cuantumul sumei | FNUSS pentru concedii | cuantumul sumei datorate. coordonare. C.A.S. Braila
datorate. s indemnizatii. 3.Supervizarea documentelor fin-
Primeste, verifica Cointeresarea functionarilor tocmite si a performantelot individuale
si inregistreaza docu- | Cadrul relational al | publici pentru favorizarea ale funcsionarilor publici.
mentatia necesard | functionarului  public | validarii din punct de vedere 4.Insusirea si respectarea legisla-
pentru efectuarea | constind in existenta | al modului de completare si tiei specifice sistemului de asigurari de
platii indemnizatiei de | unor legituri de | eliberare si din din punct de sandtate.
concediu medical, in | amicitie sau de rudenie | vedere economic, a 5.Asigurarea comunicarii adec-
baza cererilor de | intre acesta si diverse | documentatiei necesare vate catre functionarii publici a
recuperare din bugetul | persoane juridice/ | platii catre diverse persoane obligatiilor referitoare la con-duita
FN.US.S. pentru | fizice. Juridice/ fizice a indemni- profesionala.
concedii si zatiilor de concediu medical 6.Congtientizarea  functionarilor
indemnizatii. suportate din FN.U.AS.S. publici cu privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul descoperirii
Dificultati in procesul de vlterioare a neindeplinirii  si/sau
. aplicare a  prevederilor indeplinirii defectuoase a atributiilor
actelor normative: numarul de serviciu.
accstora fiind mare, an 7.Dezvoltarea, comunicarea si
confunua schimbare si cu monitorizarea  aplicarii  clare in
multiple ambiguitati, lipsuri activilatea curenti.
si/sau contracdictii. 8 Promovarea schimbarti de
atitudine a functionarilor publici,
Permisivitalea unor acte asigurandu-se informarea si instruirea
normative, in sensul adecvati privind obligatiile legale si
aprecierii sau  interpretarii misurile de prevenire/  control
subiective  din partea implementate in vederea minimizarii
functionarului public. riscurilor de coruptic.
9.Promovarea canalelor d- sesizare
a unor eventuale fapte de coruptie,
precum si a masurilor de protecsic a
personalului  stabilite prin Legea
571/2004.

)




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt activitate in care se litate pentru duratd de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare mentare
3 Compartimentul Achizitii Publice
Organizeaza si coor- | Contactul direct cu | Cointeresarea functionarilor | Scizuti Scézut Scizuti 1.Prevenirea conflictelor de interese | Angajatii din | Permanent
doneaza activitatea de | reprezentantii publici in vederea obtinerii in gestionarea fondurilor publice. cadrul
achizitii publice de | potentialilor furnizoni | de citre diverse persoane 2.Planificarea si organizarea in mod | Compartime
bunuri, servicii si | de bunuri si servicii, in | juridice/fizice a unor transparent si usor de verificat a | ntului
lucrari. afara instutiei. contracte de achizitie activitatilor si a modalitatii de adoptare | Achizitii
bunuri/servicii cu C.AS, a deciziei: separarea responsabili- | publice
intocmeste documen- | Cadrul  relational al | fara a fi indeplinite sau cu tatilor, aprobarea activitatii, supervi- | C.A.S. Braila
tatia pentru proce- | functionarului  public | inclcarea conditiilor de zarca, pregétirea personalului cu rol de
durile de achizitic | constind in existenfa | legalitate. coordonare.
publica la nivelul | unor legaturi de 3.Supervizarea documentelor
instututiei. amicitie sau rudenie intocmite st  a  performantelot
intre acesta si diverse individuale ale functionarilor publici.
persoane Juridice/ 4.Insusirea si respectarea legislatiei
fizice. specifice sistemului de asigurari de

sanitate.

5.Asigurarea comunicirii adecvate
catre functionarii publici a obligatiilor
referitoare la conduita profesionala.

6.Constientizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul descoperirii
ultericare a neindeplinirii  §i/sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor
de serviciu.

7.Dezvoltarea, comunicarca si
monitorizarea  aplicarii  clare in
activitatea curenta.

8 Promovarea  schimbarii  de
atitudine a functionarilor publici,
asigurandu-se informarea si instruirea
adecvata privind obligatiile legale si
misurile de prevenire/control
implementate in vedereca minimizarii
riscurilor de coruptie.

9 Promovareca  canalelor de
sesizare a unor cventuale fapte de
coruptie, precum si a masurilor de
protecsic a personalului stabilite prin
Legea 571/2004.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt | activitate in care se litate pentru durati de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare mentare
4 Compartimentul Evaluare- Contractare
Primeste, fnregis- | Contactul direct cu | Contractul aproape perma- | Scizuti Mediu Scazutd I Prevenirea conflictelor de interese | Angajatii din | Permanent
treazd, verifica si | reprezentantii fumni- | nent, determinat de natura in gestionarea fondurilor publice. cadrul
documentele depusc | zorilor de  servicii | indeplinirii atributiilor lega- 2 Planificarea si organizarca in mod | Compartime
de furnizori in vederea | medicale, de medica- | le de monitorizarca a transparent si usor de verificat a | mntul
incheiereii confracte- | mente cu si fard | derularii contractelor, al activitatilor si a modalitatii de adoptare | Evaluare-
lor de furnizare a | constitutic personald in | funcsionarilor publici din a decizici: separarea responsabili- | Contractare

serviciilor medicale, a
medicamentelor cu si
fara contributie
personali in fratamen-
tul ambulatoriu si a
dispozitivelor medica-
le destinate recuperarii
unor deficiente orga-
nice sau functionale in
ambulatoriu, inclusiv a
celor acordate in
cadrul PNS.
Monitorizeaza de-
rularea  contractelor/
conventiilor/  actelor
aditionale dncheiate cu
furnizorii de servicii
medicale, de medica-
mente cu sifara
contributic  personala
in tratamentul ambula-
toriu si de dispozitive
medicale destinate
unor deficiente
organice sau functio-
nale in ambulatoriu.

Urmareste valabi-
litatea documentelor
carc au stst la baza
incheierii contractelor/
conventiilor/  actelor
aditionale, inclusiv a
celor incheiate pentru
furnizarea serviciilor

| in cadrul

tratamentul ambulatoriu

si de  dispozitive
medicale destinate
recuperarii unor defi-
ciente organice sau
functionale in ambu-
latoriu.

Atributul conferit
de lege functionarului
public de a primi,
inregistra si  verifica
documentele depuse de

fumnizori in vederea
incheierii  contractelor
de furnizare a

serviciilor medicale, a
medicamentelor si a
dispozitivelor medicale,
inclusiv a celor acordate
PN.S. cu
C.A.S. Briila.

Cadrul relational al
funcsionarului  public
constdnd in  existenta
unor legaturi de
amicitic sau rudenic
intre aceasta si diversi
furnizori de servicii
medicale, de
medicamente  §i de
dispozitive medicale.

Prelucrarea directa
de ceren de citre
functionarul public, fara
respectarea  Graficului

Compartimentul Evalu-are -
Contractare cu  factorii
responsabii  din  cadrul
furnizorilor; in acest context
pot exista situatii de
neresoectare a legii ori de
rezolvare a unor interese ce
pot genera, prin eludarea

citlor legale, acte de
coruplie.
Neurmirirea valabilitatii

documentelor care au stat la
baza incheierii contractelor/
conventiilor/ a actelor
aditionale, inclusiv a celor
incheiate pentru fumizarca
serviciilor din cadrul PN S.

Neintocmirea sau intoc-
mirea necorespunzi-toare a
notificarilor cétre furnizori

pentru suspen-darca/
incetarea/ rezilierea
contractelor/  conventiilor/

acteor aditionale incheiate
cu acestia pentru neindepli-
nireca obligatiilor contrac-
tuale. Dificultiti in procesul
de aplicare a prevederilor
actelor norma-tive, numirul
accstora fiind foarte mare,
cu  multiple ambiguitati,
lipsur: gifsau contradictii.
Permisivitatea unor acte
normative, in sensul apreci-
eril_si interpretirii subiec-

tatilor, aprobarea activititii, supervi-
zarea, pregatirea personalului cu rol de
coordonare.

3.Supervizarea documentelor
intocmite §i a  performantelot
individuale ale functionarilor publici.

4 Insusirea si respectarea legislatiei
specifice sistemului de asigurari de
sanatate.

5.Asigurarea comunicarii adecvate
catre functionarii publici a obligatiilor
referitoare la conduita profesionala.

6.Consticntizarea functionarilor
publici cu privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul descoperirii
ulterioare a  necindeplinirii  si/sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor
de serviciu.

7.Dezvoltarca, comunicarea si
monitorizarea  aplicarii clare in
activitatea curenta.

8 Promovarea  schimbarii de
atitudine a functionarilor publici,
asigurindu-se informarea si instruirea
adecvatd privind obligatiile legale si
masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii
riscurilor de coruptie.

9.Promovarea  canalelor de
scsizare a unor eventuale fapte de
coruptie, precum si a masurilor de
protecsic a personalului stabilite prin
Legea 571/2004.

C.A.S. Briila




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea mdsurilor de interventie

dupa caz, pe suport de
hartie si sau in format
electronic, dupa caz,
inainte de catre
furnizorii de servicii
medicale, de medica-
mente cu §i farad
contributic  personala
in tratamentul ambula-
toriu §i de dispozitive

medicale destinate
recuperarii unor
deficiente  organice
sau functionale in
ambulatoriu.

Verifica existenta

angajamentelor legale,
a realitatii  sumei
datorate si a
condititlor de exigi-
bilitate ale angajamen-
telor legal pe baza
documentelor justifi-
cative scriptice sau

informatice dupa caz,
carc sa ateste opara-
tiunile respective.

tratamentul ambulatoriu
51 de dispozitive
medicale destinate
recuperdarii unor defi-
cienle organice sau
functionale in ambula-
toriu.

Atributul conferit de
lege functionarului
public de a primi,
inregistra 1 verifica
facturile insotite de
documentele justifica-
tive privind activitifile
realizate la raportirile
citre C.A.S. Braila.

Cadrul relational al
functionarului  public
constdand in existenta
unor legéturi de
amicitie sau rudenie
intre acesta si diversi
furmizori de servicii
medicale. de medica-
mente s1 de dispozitive
medicale.

Preluarca directa de
cereri de catre functio-
narul  public, fard
respectarea  Graficului
de circulatie a
documentelor in

privind activititile realizate
la raportarile catre C.AS.
Braila, al functionarilor
publici din Serviciul
Decontare Servicii Medi-
cale cu factorii responsabili
din cadrul furnizorilor;

In acest context pot
exista situatii de
nerespectare a legii ori

rezolvarc a unor interese ce
pot genera, prin eludarea

cailor legale, acte de
coruptie.

Neverificarca sau
verificarea  necorespunza-

loare a cxistentei angaja-
mentelor legale, a realitatii
sumei  datorate si  a
conditiilor de exigibilitate
ale angajamentul legal pe
baza documentelor justifi-
cative pe suport de hartic
sau informatice dupid caz.
carc sa aleste operatiunile
respective.

Nemonitorizarca sau
monitorizarea  superficiald,
numericA a  serviciilor
medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale
acordate/ eliberate de citre

tatilor. aprobarea activitatii. supervi-
zarea, pregitirea personalului cu rol de
coordonare.

3.Supervizarca documentelor
intocmite §i a  performantelot
individuale ale functionarilor publici.

4 insusirea si respectarea legislatici
specifice sistemului de asigurdri de
sanatate.

5.Asigurarca comunicirii adecvate
catre functionarii publici a obligatiilor
referitoare la conduita profesionala.

6.Congtientizarca functionarilor
publici cu privire la sancfiunile ce li se
pot aplica in cazul descoperirii
ulterioare a neindeplinirii  si/sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor
de serviciu.

7 Dezvoltarea,
monitorizarca  aplicarii
aclivitatea curenti.

8 Promovarea  schimbarii de
atitudine a functionarilor publici,
asigurdndu-se informarea si instruirca
adecvaia privind obligatiile legale si
masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii
riscurilor de coruptie.

9.Promovarea  canalelor  de
sesizare a unor eventuale fapte de
corupfic. precum si a masurilor de
protecsie a personalului stabiiite prin
Legea 571/2004.

comunicarea  si

clare in

C.AS. Braila

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Misuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt | activitate in care se litate pentru duratd de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare mentare
din cadrul PN.S. de circulatie a docu- | tive din partea functio- ’
mentelor in institutie. narului public.
5 Serviciul Decontare Servicii Medicale
Primeste facturile | Contactul ~direct cu | Contactul aproape perma- | Scizuti Mediu Scazuti I.Prevenirea conflictelor de inferese | Angajatii din | Permanent
insolite de documen- | reprezentantii fumizo- | nent, determinat de natura in gestionarea fondurilor publice. cadrul
tele Jjustificative | rilor de servicii | indeplinirii atributiilor 2.Planificarea si organizarca in mod | Serviciul
privind activititile | medicale, de medica- | legale de primire  si transparent si usor de verificat a | Decontare
realizate la raportarile | mente cu si fara | verificare a facturilor i a activitatilor si a modalitatii de adoptare | Servicii
lunare/ trimestrial, | contributic personald in | documentelor justificative a decizici: scpararea responsabili- | Medicale




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Misuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt activitate in care se litate peniru duratd de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare mentare
cadrul C.A.S. Briila. furnizorii  de  servicii ,

medicale, medicamente si
dispozitive medicale desti-
nate corectarii unor
deficiente  fizice  sifsau
functionale.

Neintocmirea sau intoc-
mirea necorespunzitoare a
comunicarilor ciitre
furnizori cu motivarea scrisi
si/sau in format clectronic,
cu privire la erorile de
raportare si refuzul
decontarii anumitor servicii
medicale, medicamente si
dispozitive medicale.

Dificultati in
procesul de aplicare a
prevederilor actelor

normative. numarul acestora
fiind foarte mare, cu
multiple ambiguitati. lipsuri
si/sau contradictii.

Permisivitatea  unor
acte normative, in sensul
aprecierii sau interceptarii
subiective din partea
functionarului public.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt | activitate in care se litate pentru duratd de
manifesta riscul la implemen- imple-
coruptie _ tare meniare

6 Compartiment Analizi cereri si eliberare decizii ingrijiri Ia domiciliu si dispozitive medicale

Primeste si finregis- | Contactul direct cu | Contactul aproape perma- | Scazutd Scazut Scazuti 1.Prevenirea conflictelor de interese | Angajatii din permanent

treaza solicitdrile | asiguratiicare  solicitd | nent, determinat de natura in gestionarea fondurilor publice. cadrul

insotite de documen- | eliberarea deciziilor de | indeplinirii atributiilor 2. Planificarea si organizarea in mod | Compartime

tele justificative | ingrijiri la domiciliu si | legale de primire si transparent si usor de verificat a | ntului

privind eliberarea | dispozitive medicale. verificare documentelor activitatilor si a modalitatii de adoptare | Analiza

deciziilor de ingrijin justificative ce  insolesc a deciziei: separarea responsabili- | cererisi

la domiciliu si | Atributul conferit de | solicitarea pentru eliberarea tatilor, aprobarea activitatii, supervi- | eliberare

dispozitive medicale. lege functionarului | deciziilor de ingrijiri la zarea, pregatirea personalului cu rol de | decizii

public de a primi. | domiciliu si dispozitive coordonare. ingrijiri la

Verifici documentele | inregistra si verifica | medicale, al functionarilor 3.Supervizarea documentelor | domiciliu si

atagate solicitarii | documentele atasate | publici cu asiguratii care intocmite §i a  performantelot | dispozitive

pentru aliberarea | solicitarii pentru | solicitd eliberarca deciziilor individuale ale functionarilor publici. medicale

deciziilor de ingrijiri
la domiciliu si
dispozitive medicale,
din punct de vedere al
valabilititii si
legalitatii acestora
precum si al calitatii
de asigurat.

Propune solutia
rezultati fn  urma
analizei solicitarii
pentru eliberarea

deciziilor de ingrijiri
la  domiciliu si
dispozitive medicale
(intelegandu-se  prin
aceasta si documentele
atasale) si o Tnainteazi
in vederea aprobarii,
dupa cum urmeazi:
acceplare urmati de
emiterea deciziei;

inscrierea pe lista de
prioritate ( in functie
de criteriile de
prioritizare  intocmite
de Medicul Sef si

ingrijiri la domiciliu si
dispozitive medicale, al
functionarilor publici cu
asiguratii care solicita
cliberarea deciziilor de
ingrijiri la domiciuliu si
dispozitive medicale;

in acest context pot
exista situatii de
nerespectare a legii ori
de arczolvare a unor
interese ce pot genere,
prin eludarea cailor
legale. acte de coruptie.

Neverificarea sau
verificarea necores-
punzatoare a docume-
ntelor atasate solicitarn
pentru eliberarea
deciziilor de ingrijiri la
domiciliu si dispozitive
medicale, din punct de
vedere al valabilitatii s1
legalitatn aceslora
precum si al calitatii de
asigurat.

de ingrijiri la domiciliu si

dispozitive medicale;

in acest context pot exista
situatii de nerespectare a
legii ori rezolvare a unor
interese ce pot genera, prin
eludarea cailor legale, acte

de coruptie.

Neverificarea sau
verificarea  necorespunzia-
toare a documentelor
atagate solicitdrii  pentru
eliberarea  deciziilor de
ingrijin  la domiciliu si
dispozitive medicale. din
punct de vedere al
valabilitatii s legalitatii
acestora precum (i al
calititii de asigural.

Propune  solutia de
acceptare, urmati de
emiterea deciziei de
aprobare a serviciilor de

ingrijiri la domiciliu si /sau
dispozitive medicale, pentru
dosare care nu indeplinesc

4.insusirea si respectarea legislatiei
specifice sistemului de asigurari de
sanatate.

5.Asigurarea comunicarii adecvate
catre functionarii publici a obligatiilor
referitoare la conduita profesionala.

6.Congsticntizarca functionarilor
publici cu privire la sanctiunile ce li se
pot aplica in cazul descopenm
ulterioare a neindeplinirii  si/sau
indeplinirii defectuoase a atributiilor
de serviciu.

7.Dezvoltarca, comunicarea §i
monitorizarca  aplicarii  clare in
activitatea curenta.

8 Promovareca  schimbéirii de
atitudine a functionarilor publici.
asigurindu-se informarea si instruirea
adecvatd privind obligatiile legale si
masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii
riscurilor de coruptie.

9 Promovarea  canalelor de
sesizare a unor eventuale fapte de
coruptie. precum si a masuri'or de
protecsie a personalului stabilite prin
Legea 571/2004.




ldentificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie

Nr. Domeniul de Descrierea riscului Cauze Probabi- | Impact Expunere Masuri de interventie Respon-sabil Termen/
Crt | activitate in care se litate pentru duratd de
manifestd riscul la implemen- imple-
coruptie tare mentare
avizate de Consiliul de conditiile legale.
Administratie); Propune solutia de
Respingerea cererii (in | acceptare, urmati de Neintocmirea sau intoc-

scris si motivat, cu | emiterea deciziei de | mirea necorespunzitoare a
indicarea  temciului | aprobare a serviciilor de | corespondentei cu benefici-

legal). ingrijiri la domiciliu si / | arii serviciilor de ingnijiri la
sau dispozitive | domiciliu si/sau dispozitive
medicale, pentru care | medicale(comunicarea
nu indeplinesc | deciziel/ refuzului).

conditiile legale.
Permisivitatea  unor

Neintocmireca sau | acte normative, in sensul
intocmirea aprecierii sau interceptarii
necorespunzitoare a | subiective din partea
corespondentei cu | functionarului public.

beneficiarii  serviciilor
de ingrijiri la domiciliu
si/sau dispozitive
medicale ( comunicarea

deciziei/ refuzului).

Permisivitatea unor acte
normative. in sensul
aprecierii sau
interpretarii  subiective
din partca functio-
narului public.
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