RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA
1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
[l implementatd O partial implementatd = neimplementatd [ in curs de implementare

Prin adresa C.A.S. Brdila 17393/ 08.06.2022 am transmis CNAS indeplinirea acestei masuri prin:

- adoptarea, semnarea de catre conducatorul C.A.S. Braila, dna Dr Nedelcu Camelia Tamara- Director General , a
Declaratiei privind asumarea unei declaratii privind asumarea unei agende de integritate oragnizationala a CAS Braila
si publicarea acesteia pe site CAS Braila;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu a fost cazul.

|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Tot colectivul C.A.S. Braila a luat la cunostiinta de importanta contributiei fiecarui functionar pentru
indeplinirea obiectivelor propuse de conducerea institutiei.

Comunicarea legislatiei si a celorlalte informatii s-au realizat prin note interne si prin afisarea procedurilor in
Intranetul institutiei.

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



Nu sunt implicatii financiare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

termen respectat - martie 2022

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Mariana—iﬁé‘;iéc‘t‘ﬁ?, gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA

1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultirii angajatilor si a evaluarii de risc
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.

1. Stadiul implementarii masurii
B implementata O partial implementata — neimplementata = in curs de implementare

- adoptarea , semnarea de cétre conducatorul C.A.S. Briila, dna Dr. Nedelcu Camelia Tamara- Director General , a_Planului

de integritate pentru implementarea SNA 2021-2025 , inregistrat cu nr 17.393/08.06.2022 si publicarea acestuia pe site

C.A.S. Braila

| - prin nota interna nr.17392/08.06.2022 am adus la cunostinta intregului colectiv C.A.S. Braila a Planului de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025

- numirea dnei Petre Mariana- inspector superior, persoana responsabild cu monitorizarea implementirii planului de
integritate si comunicarea acestui lucru prin adresa CAS Briila 17.393/08.06.2022

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul.

—_ |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

Nu a fost cazul.

~ Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat - iunie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

‘ Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii: : (}L

- conducatorul institutiei : Dr. NEDELCU CAMELIA- Director General .~ . ¢

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec. Petre Mariana-inspector, gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA
1.1.3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute.

1. Stadiul implementarii masurii
. implementata [ partial implementata = neimplementata [ in curs de implementare

- adoptarea, semnarea de citre conducatorul C.A.S. Braila, dna Dr. Nedelcu Camelia Tamara- Director General , a_Planului

de integritate pentru implementarea SNA 2021-2025 , inregistrat cu nr 17.393/08.06.2022 si publicarea acestuia pe site

C.A.S. Braila

- prin nota interna nr.17392/08.06.2022 am adus la cunostinta intregului colectiv C.A.S. Braila a Planului de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025

- numirea dnei Petre Mariana- inspector superior, persoana responsabild cu monitorizarea implementarii planului de

integritate si comunicarea acestui lucru prin adresa CAS Braila 17.393/08.06.2022

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.
3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu este cazul.

n Bt 5w e - . - . - v
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat - junie 2022

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

~ ¥ [ s

“Nu e cazul
Responsabili pentru indeplinirea masurii: :‘ ' - [}‘ '
|5, ¢
- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General /- ‘o

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Marianasinspector, gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA

1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor
de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018.

1. Stadiul implementarii masurii
[l implementatd [ partial implementatd T neimplementata [J in curs de implementare

Raportare realizata: Raport de evaluare a riscurilor la coruptie

Registrul riscurilor la coruptie nr.1880/19.01.2022, postat pe site C.A.S. Braila la Informatii publice/ S.N.A.
Au fost identificate un numar de 10 riscuri , respectiv 10 masuri de interventie

La nivelul institutiei au avut loc 2 intalniri de lucru.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu e cazul._ -

G o ow g ko - . . .
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/ anual

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

!?u e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA

1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

[l implementatd [ partial implementati [ neimplementata [ in curs de implementare

Raportare realizata: Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. 3371/30.01.2023
Raport afisat pe site C.A.S. Braila la Informatii publice / SNA
http://cas.cnas.ro/casbr/page/sna-strategia-nationala-anticoruptie.html

[ - In anul 2022 nu au fost Identificate incidente de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu e cazul.

1. T e i - ¥ - . - P
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/ anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii: [ o

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA
1.1.6. Transmiterea contributiilor solicitate de CSA din cadrul CNAS;.

1. Stadiul implementarii masurii
. implementata [ partial implementata T neimplementata I in curs de implementare

Raportare realizata: in anul 2022 a fost transmisa catre C.N.A.S. Raportarea aferenta anului 2021 iar pt anul
2022 raportarea se transmite in feb 2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

F—

‘ Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu e cazul.

1 - . i Wh s . P . - .
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/ anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii: 7 0‘(

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General Z,

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Mariana—ifﬁpégf@r; gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA

1.1.7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii.Stadiul implementdrii masurii

[l implementata [ partial implementatad [ neimplementata [ in curs de implementare

Pe site C.A.S. Braila la sectiunea Informatii publice/ Strategia Nationala Anticoruptie sunt afisate materiale in '
vederea cresterii gradului de informare al publicului despre monitorizarea SNA. |

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|
| Nu e cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

| Nu e cazul.
|

3. Costurile i mplementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

) — e " . i - 3 .
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/permanent

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii: R (}( f

- conducétorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General ~ “4...” | &/




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA

2.1.  Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilititii functiei publice.

. implementata [J partial implementata (] neimplementata [ in curs de implementare

In anul 2022 s-a facut evaluarea salaratilor pt anul 2021 , iar raportul a fost transmis catre CNAS;

Nu au fost dispuse masuri, urmare evaluarilor.

Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent = 3

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la numarul total al posturilor de conducere din
institutie= 43%

Anunturile aferente procedurilor de recrutare se posteaza la avizierul institutiei si pe site CAS Braila la sectiunea Posturi

vacante.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu e cazul. 4‘

4 Fisa se aplic fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



3. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/permanent

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii: et

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General

Yo

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Mariaﬁ%i#;ij’lspe(:tpfﬁgr superior

A\

/‘_’1’.'3{" '



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA

2.2.  Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei “mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).

. implementata [J partial implementata _1 neimplementata [J in curs de implementare

- pesite-ul C.A.S. Braila, la sectiunea Informatii publice/ SNA sunt postate 2 pliante referitoare la coruptie

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Nu e cazul.

3. Costurile implementarii

‘ Nu are implicatii financiare suplimentare

|

1 . 2z b, o - . . " " N
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/permanent

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Mariéﬁ@giqgﬁébt@;y gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA
3.1.1. Asigurarea de catre CAS Braila a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 .

. implementata ] partial implementata (] neimplementata [J in curs de implementare

neregularitatilor si protectia persoanelor care semnalizeaza neregularitati

- nu au fost situatii de incalcari ale normelor, de represalii la locul de munca sau de plangeri depuse in
instanta

Exista la nivel C.A.S. Braila este Procedura operationala JCRPPC-RU 18 privind semnalizarea

- pentru constientizare a fost transmisa nota interna nr.9135/23.03.2022 si nota interna nr 43.194/25.11.2022

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

' Nu e cazul.
|
L

3. Costurile implementarii

' Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic



Nu are implicatii financiare suplimentare

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat/permanent

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:

- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General '

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Mariaﬁa’i*ﬁfs’pgfttor, gr superior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA
4.5.1. Aplicarea standardelor aferente open contracting data

[ implementata . partial implementata [ neimplementata [ in curs de implementare

La nivelul C.A.S. Braila achizitiile publice se realizeaza prin programul SICAP.
La nivelul C.A.S. BRAILA au fost in 2022 achizitii directe, nu au existat proceduri de licitatii.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu e cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

LNU e cazul.

3. Costurile implementarii

Nu are implicatii financiare suplimentare

f PR Py & - 4 . o o
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic



4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In curs de implementare

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost desemnata in anul 2022 o persoana responsbila cu publicarea datelor in format open contracting data.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

- decembrie 2023

Responsabili pentru indeplinirea masurii: R dl(
- conducatorul institutiei : Dr NEDELCU CAMELIA- Director General I_ : .' :

- persoana desemnata cu atributii potrivit H.G. nr. 1269/2021 ec Petre Manéméa’i»msgecmr, gr superior




