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CONFLICTELE DE INTERESE

@DEFINITIE:

Un oficial public este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei publice pe care o ocup, ia o decizie sau participa
la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal. '

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Minigtri al Consiliului Europei include o definitie a conflictului de interese pentru
functionarii publici in articolul 13:

Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care influenteazi sau pare si influenteze
Indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un
beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul
public le are fatd de persoanele enumerate mai sus?.

Conform'O.E.C.D.z, conflictul de interese implici un conflict intre datoria fatd de public si interesele personale ale unui
oficial public. Conflictul de interese apare atunci cand interesele oficialuluj public ca persoani privata influenteazi sau ar putea
influenta necorespunzitor indeplinirea obligatiilor i responsabilititilor oficiale.

'Recommendation No. R (2000) 10 of the Committee of Ministers to Member states on codes of conduct for public officials, disponibil la adresa:
https://wed.coe.int/wed/ViewDoc.jsp?id=353945&Site=CM,

? Managing Conflict of Interest in the Public Service, disponibil la adresa:http://www.oecd.org/dataoecd/l7/23/33967052.pdf.
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Vom analiza pe rand pértile componente ale acestei definitii:

1. Participarea la luarea unei decizii - asa cum vom vedea mai jos, aceastd conditie este indeplinitd atat atunci cind decizia
depinde exclusiv de voin{a oficialului public in cauzd, cat §1 atunci cand actiunea oficialului public respectiv reprezinti doar o
verigd din procesul de luare a deciziei. Conditia este indeplinits si atunci cind oficialul public este parte a unui organism colectiv
care decide prin vot, iar acesta particip3 la dezbateri si la vot. _ |

2. Existenfa unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul public sau o persoana
apropiatd acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate. Asadar, pentru a se afla Intr-un conflict de interese, oficialul public trebuie si
ia parte la luarea unei decizii care si ii afecteze un interes personal.

@TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE:

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care un oficial are interese personale de
naturd s producd un conflict de interese daci ar trebui luati o decizie publica.

Conflictul de interese potential - X este director relatii contractuale CAS, iar fratele sdu este reprezentantul legal al unui
furnizor de servicii medicale.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau
care ar avantaja un apropiat de-al siu sau un partener de afaceri.

Conflictul de interese actual - X este director relatii contractuale CAS, iar societatea fratelui siu a depus documentatia
pentru incheierea unui contract de furnizare de servicii medicale cu CAS.
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Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participd la luarea deciziei cu privire la care are
un interes personal, incilcand prevederile legale.

Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de director relatii contractuale CAS, a semnat contractul de furnizare de
servicii medicale tncheiat de CAS cu societatea fratelui sau.

Asteptarile publicului privind conduita pe care oficialul public trebuie si o aib4, variazi in functie de tipul concret de conflict
de interese existent la un anumit moment. Dacs, in cazul conflictului de interese potential, conduita ceruti oficialului este mai
degrabd pe exercitarea In mod transparent si echidistant a atributiilor sale, In cazul conflictului de interese actual, oficialul trebuie
sd se abtind de la luarea oriciror decizii, informéndu-gi superiorul ierarhic despre situatia apdrutd. Conflictul de interese consumat

apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si implici latura
sanctionatorii a reglementarii.

©LEGI RELEVANTE PENTRU REGLEMENTAREA CONFLICTULUI DE INTERESE:

(D Pentru aspectele administrative:

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice §i In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnititilor publice, pentru modificarea §1 completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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OGRADE DE RUDENIE ST AFINITATE (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 julie 2009, republicati, privind Codul
civil):

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie se
aplicd dupd cum urmeaz3:

- gradul I: périnti si copii;
- gradul I1: fratii, bunici si nepoti;
- gradul III: unchiul/m&tusa si nepotul de frate;

- gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare tntre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afixﬁtate este luat in calcul astfel:
- gradul I: socrii $i nora/ginere;

- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul III: unchiul gi sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
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@ CONFLICTUL DE INTERESE iN LEGISLATIA ROMANEASCA
A. COMPETENTA AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE (A.N.L): CONFLICT DE INTERESE ADMINISTRATIV

1. PENTRU MEMBRII GUVERNULUI SI ALTE FUNCTII PUBLICE DE AUTORITATE DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA CENTRALA SI LOCALA

Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile §1 completdrile ulterioare, prin conflict de interese se intelege situatia
in care persoana ce exercit o demnitate publicd sau o functie public are un interes personal de naturd patrimonialy, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, iar potrivit prevederilor
art. 71 din acelasi act normativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitétilor publice si
. functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Conform art. 72 si art. 73 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completérile ulterioare, persoana care exerciti functia de
membru al Guvernului, secretar de stat, subsecretar de stat sau functii asimilate acestora, prefect ori subprefect este obligats si nu
emitd un act administrativ sau si nu incheie un act juridic ori s3 nu ia sau si nu participe la luarea unei decizii in exercitarea
functiei publice de autoritate, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul siu ori rudele sale de gradul I. Obligatiile
prevazute mai sus nu privesc emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative.

Incilcarea obligatiilor previzute In art. 72 alin. (1) constituie abatere administrativd, dacd nu este o fapti mai gravd,
potrivit legii, iar actele administrative emise sau actele juridice incheiate prin incilcarea obligatiilor prevazute in art. 72 alin. (1) sunt
lovite de nulitate absolut.

Exemplu: X este secretar de stat in cadrul ministeralui Y §i, In exercitarea functiei, a semnat un contract de prestdri servicii

cu o societate comerciald in cadrul cireia sofia sa detine functia de director.
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2. PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Situatiile In care un functionar public se afld in conflict de interese sunt specificate In articolul 79, cartea I, titlul IV, capitolul
din Legea nr. 161/2003, cu modificirile i completdrile ulterioare, Acesta apare atunci cand:

- este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice gl juridice cu care
are relatii cu caracter patrimonial;

~ participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de
gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia in
exercitarea functiei publice.

In situatia In care existd un conflict de interese, functionarul este obligat s se abtini de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indati pe seful jerarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este
obligat sd ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunogtinti. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinaré, administrativd, civili ori penal,-
potrivit legii.

In cazurile mentionate anterior, conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este

subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

Page 8 of 21



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

MANUAL DE BUNE PRACTICI PRIVIND INCOMPATIBILITAIILE SI CONFLICTELE DE INTERESE

@DIFERENTA INTRE CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI:

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifestd atit in sistemul administrativ, cit si in mass-media, este confuzia
care se creeaza intre conflictul de interese gi incompatibilititi. Dacj, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice
trebuie si ia 0 decizie care sd influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu
trebuie sd ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci exerciti concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de
lege.

Exemplu de conflict de interese:

Primarul A din orasul X semneazd un contract cu firma sotiei sale. Un alt exemplu este organizarea unei licitatii de citre
Consiliul Judetean B la care particip4 si castigs firma fratelui presedintelui consiliului.

Exemplu de incompatibilitate:

Viceprimarul X exercitd in acelagi timp si calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncs,
indiferent de durata acestuia.
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INCOMPATIBILITATILE

R

Incompatibilitétile reflectd acele situatii in care un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis
prin lege. Reglementarea incompatibilititilor vizeaz protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor
publice, avénd in vedere c3 functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteazi sau se pot influenta reciproc, functia
publicd nemaiputand fi exercitatd in conditii de obiectivitate si impartialitate, fiind astfel vitimat principiul suprematiei interesului

public.

1. PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL GUVERNULUI SI ALTE FUNCTI PUBLICE DE AUTORITATE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA SI LOCALA

Articolul 84 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevede faptul ci functia de membru al
Guvernului este incompatibild cu exercitarea urmstoarelor funetii sau calititi:

- orice altd functie publici de autoritate, cu exceptia celei de deputat sau de senator ori a altor situatii prevazute de
Constitutie;

- 0 functie de reprezentare profesionali salarizats in cadrul organizatiilor cu scop comercial;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al consiliului de administratie
sau cenzor la societdtile comerciale, inclusiv bincile sau alte institutii de credit, societdtile de asigurare si cele financiare, precum gi
la institutiile publice; '
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- functia de presedinte sau de secretar al adunirilor generale ale actionarilor sau asociatilor la societatile comerciale
prevazute la lit. ¢);

- functia de reprezentant al statului in adunirile generale ale societdtilor comerciale previzute la lit. c);

- functia de manager sau membru al consiliflor de administratie ale regiilor autonome, companiilor si societitilor
nationale;

- calitatea de comerciant persoani fizics;
- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- 0 functie publicd incredintati de un stat striin, cu exceptia acelor functii previzute in acordurile si conventiile la care
Roménia este parte.

Functia de secretar de stat, functia de subsecretar de stat si functiile asimilate acestora sunt incompatibile cu exercitarea
altei functii publice de autoritate, precum si cu exercitarea functiilor prevézute la alin. (1) lit. b) - ).

in mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor previzute la alin. (1) si (2) ca reprezentanti ai statului in
adunarea generald a actionarilor ori ca membri in consiliul de administratie al regiilor autonome, companiilor sau societdtilor
nationale, institutiilor publice ori al societitilor comerciale, inclusiv bincile sau alte institutii de credit, societitile de asigurare gsi
cele financiare, de interes strategic sau in cazul in care un interes public impune aceasta. '

Membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat §1 persoanele care indeplinesc functii asimilate acestora pot
exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Exemplu: X este secretar de stat in cadrul Ministerului Z si, In acelasi timp, exerciti si calitatea de comerciant persoand fizica.
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2. PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
@INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii publice sau calititi decét cea in care a fost

numit, precum si cu functiile de demnitate publicd (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completdrile
ulterioare). | '

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifestd prin faptul cd nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. 2):

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publici, in
conditiile legii, pe durata numirii sale?;

¢} in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public;

- d) In calitate de membru al unui grup de interes economic*.

- ? La incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publici detinuti sau intr-o functie similar.
“ Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinti o asociere intre dous sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituitd pe o
perioad determinatd, in scopul inlesnirii sau dezvoltirii activititii economice a membrilor sai, precum gi al imbunitatirii rezultatelor activititii respective.
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Atentie:
Starea de incompatibilitate nu se aplici pentru cazurile prevazute de literele a) si ¢) daci:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in legatura cu activitatile

desfdgurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de reprezentant al autorititii ori
institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publicd, in conditiile expres
prevazute de actele normative in vigoare.

- Atentie:

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte
din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar

pentru care activitatea desfaguraté in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care
0 ocupa.

Atentie:
Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publicd nu poate detine calitatea de consilier local/consilier

judetean.
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Exemplu: Priméria X cistigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect, incluzdnd managerul de proiect,
asistent, responsabil financiar a fost formati din functionari publici din Priméria X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte
de muncd pe langd cele deja existente. Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, functionarii publici nu pot detine alte functii $i' nu pot desfisura alte activititi remunerate in cadrul
institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activititi de monitorizare i control cu privire la
societdti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢} nu pot si-si desfisoare activitatea si
- nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special® pot exercita functii sau

activitdti In domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare).

De asemenea, pot exercita functii In alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directi sau
indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.

In ceea ce privegte legétura indirects, intentia legiuitorului este aceea de a face o legdturd Intre pregitirea profesionali a
functionarului public si functia pe care acesta o exercita.

Cu titlu de exemplu, o persoand - numiti in functia publicd de consilier juridic si care in fisa postului nu are atributii de
reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entititii publice respective - nu poate reprezenta juridic o alti entitate, din sectorul
privat, in fafa unor astfel de organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicald si, deci, pot, In mod liber, infiinta organizatii sindicale, adera Ia ele si exercita
orice mandat in cadrul acestora (art. 415 alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare).

% Documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciitre autoritatea sau institutia publici la care acegtia sunt numiti
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(DRAPORTURI IERARHICE DIRECTE

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile s completarile ulterioare, interzice raporturile ierarhice directe in cazul in
care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv dac# superiorul are calitatea de demnitar.

Persoanele care se afld In una dintre situatiile de mai sus trebuie s opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea
raporturilor jerarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta se constati de citre seful
ferarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici
soft sau rude de gradul I.

Dacd superiorul este demnitar si nu se indeplinegte obligatia de a opta, situatia se constats, dupd caz, de citre primul-
ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar i functionarul public sot sau
rudd de gradul L.

(3CANDIDATURI

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice sau calititi decat cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publicd (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile §1 completgrile
ulterioare). '

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publicd (art. 97 din
Legea nr. 161/2003, cu modificrile si completirile ulterioare).
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Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioars alegerilor, dacd nu este ales;

- pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul public a fost ales sau
numit.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prevederilor Codului
administrativ aprobat prin QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare (art. 420) si cu respectarea conditiilor
prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile gi completdrile ulterioare (art. 94 si art. 97)

Astfel, functionarii publici pot fi alesi sau numiti in functii de demnitate publici numai dupa suspendarea, in conditiile legii,
a raporturilor de serviciu §i pot candida pentru functii de demnitate publicd numai dupd suspendarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu (art. 420 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare coroborat cu art. 94 si art. 97 din
Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare).

@APARTENENTA LA FORMATIUNI POLITICE

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i limitarilor prevazute
ta art. 242 alin. (4) si art. 420 din QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice (art. 436 alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019, cu modificirile sl completdrile ulterioare).
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Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, ins le este interzis si fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice i si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Inaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
(®INCOMPATIBILITATI PRIVIND APARTENENTA LA ORGANELE DE CONDUCERE A SINDICATELOR

In situatia in care naltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, s& opteze pentru una dintre cele dous functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru
desfagurarea activitétii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspend3 pe o
perioadd egald cu cea a mandatului In functia de conducere din organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decét cei previzuti mai sus, pot detine simultan functia publici si functia in organele de conducere

ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului juridic al incompatibilitatilor gi al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

(©SANCTIUNI

OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare prevede In articolul 520 modalititile de destituire a functionarilor
publici din functie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urméitoarele cazuri:

- pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;
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- dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constaty si se
sanctioneazd In conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Actul administrativ se comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Comunicarea actului
administrativ trebuie si se faci anterior datei destituirii din functia publica.

in contextul respectdrii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele de interese, Agentia Nationald de
Integritate este institutia cdreia fi revine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese. Aceasta, urmare a procedurii prevdazute de Legea nr. 176/2010, cu modificirile gi completérile ulterioare, Intocmeste un
raport de evaluare privind existenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupd caz. Acest raport poate fi

contestat in instantd in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, rdémane definitiv (art. 22 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare).
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INTREBARI SI RASPUNSURI

1. INTREBARI PRIVIND INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

1. INTREBARE:

Daca exercitarea simultand a unei functii publice de inspector antifraudi din cadrul Directiei Generale Antifraudd Fiscald si a
calitatii de consilier local este de natur3 s genereze o situatie de incompatibilitate.

1. RASPUNS:

Din interpretarea sistematici a prevederilor legale incidente art. 94 alin. (2) it. a) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, reiese ci exercitarea simultans a unei functii publice de inspector antifraud4 din cadrul Directiei Generale
Antifrauda Fiscald si a calititii de consilier local este de naturd si genereze o situatie de incompatibilitate.
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2. INTREBARE:

Dacd un functionar public se afl§ intr-o situatie de incompatibilitate in cazul in care detine/exercitd urmitoarele
functii/calitdti: administrator societate comerciald, medic de familie, expert (orice domeniu), PFA, broker, presedinte asociatie

neguvernamentald, cenzor, casier, titular cabinet psihologic, asistent social, informatician, instructor auto, traducator, mediator,
sofer, mecanic auto.

2. RASPUNS:

Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale, reiese ci detinerea simultani a unei functii publice si desfisurarea
activitdtilor anterior mentionate, in sectorul privat, genereazi o situatie de incompatibilitate din perspectiva dispozitiilor art. 96 din
Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completdrile ultericare, daci activitatea desfdgurata in sectorul privat este in legaturd directi
sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public.

3. INTREBARE:

Dacd un fanctionar public de conducere, incadrat la structura de audit public intern sau la structura de control, poate
desfdsura activitate remunerati in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, firi a se genera o situatie de
incompatibilitate?

3. RASPUNS:
Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale incidente, reiese ci un functionar public de conducere, incadrat la

structura de audit public intern sau la structura de control, nu poate desfdsura activitate remunerats in cadrul unui proiect finantat
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din fonduri europene daci exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul echipei de proiect
(art. 94, alin. (1)~(2) si alin. (22) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completarile ulterioare).

4. INTREBARE:

Daca un functionar public poate desfisura activititi remunerate in cadrul unor echipe de implementare a proiectelor din
fonduri europene?

4. RASPUNS:

Din interpretarea sistematic a prevederilor legale incidente, reiese ci detinerea simultand a unei functii publice de executie
si desfdsurarea de activititi In cadrul proiectelor din fonduri europene nu genereazd o situatie de incompatibilitate In misura in
care functionarul public este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
europene, in conditiile art. 94 alin. (2% din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In situatia in care beneficiarul finantdrii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, este o entitate privatd, functionarul public poate
desfdgura activitdti remunerate In cadrul proiectului numai daci activitatea desfdguratd in cadrul echipei de implementare a
proiectului nu este in legdturd directd sau indirects cu atributiile exercitate ca functionar public.
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