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OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

Nr. crt. Masura Indicatori de performanta mzwm.m de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare

11 Publicarea informatiilor | 1.  Pagina de internet | Pagina de | nepublicarea | 1. C.A.S. Brdila Buget Permanent | Actiune adaptata cu
de interes public | actualizata periodic; internet a | informatiilor | - Structurile de | C.AS. luarea in
conform  standardului institutiei; de interes specialitate; Braila considerare a
general din anexa nr. 4 public; responsabilitatilor
la HG nr. 22/2019; stabilite In sarcina

CNAS prin
intermediul HG nr.
22/2019;

1.2 Facilitarea accesului la | 1. Sectiune nou dezvoltats; Pagina de | - Intarzieriin| 1. C.A.S. Briila- Buget Permanent | Actiune adaptata cu
informatii privind | 2.Numar de informatii postate; | internet a | dezvoltarea Structura  de | C.AS. luarea in
implementarea C.A.S. Braila; conceptului; specialitate i Braila considerare a
Strategiei nationale - Lipsa persoana responsabilitatilor
anticoruptie prin pergonalului | desemnatda cu stabilite in sarcina
dezvoltarea unei specializat; atributii privind CN.AS. prin
sectiuni dedicate SNA HG nr. 22/2019; intermediul HG nr.
pe site-ul institutiei; 22/2019;

1.3 Diversificarea 1. Numadr de comunicate de | Strategii de | - Intarzieriin| 1. C.AS. Buget Permanent | Actiune adaptata cu
strategiilor de | presd; comunicare dezvoltarea Braila -| CAS. luarea in
comunicare publicd in | 2. Numdr de raspunsuri la | actualizate; conceptului; Structura  de Briila considerare a
scopul unei mai bune | solicitarile mass-media; specialitate responsabilitatilor
informari asupra | 3. Numadr de aparitii in mass- stabilite in sarcina
activitatilor desfasurate, | media; CNAS prin
cu accent pe gestionarea intermediul HG nr.
relatiilor cu publicul si 22/2019;
mass-media;

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE

OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Masura Indicatori mzwm.m de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare
2.1 Auditarea interna a | 1. Raportul de audit public | Raport anual | - Modificari | 1. toate | Buget anual Masura este
sistemului de prevenire | intern; de activitate; legislative structurile CAS. obligatorie conform
a coruptiei la nivelul specifice C.A.S. Braila Braila HG nr. 22/2019;
CAS Braila; masurii;




22 Stabilirea de tinte de | 1. Numdr de tinte de | Site-ul - Lipsa | 1. Conducerea | Nu are | Anual Masura este
management .  pentru | management stabilite; http://www.cn | implicarii C.A.S. Braila implicatii obligatorie conform
functiile de conducere | 2. Numar de masuri | as.ro/casbr/; institutiilor financiare HG nr. 22/2019;,
privind  gradul  de | manageriale aplicate; responsabile suplimenta implementabilda in
conformitate 3. Tipuri de masuri aplicate; definite in re; colaborare cu
administrativa si  de cadrul institutiile
implementare a obiectivului responsabile,
standardelor legale de specific 2.1, respectiv Cancelaria
integritate, precum si pct. 7 din HG Prim-ministrului si
aplicarea corelativa de nr. 22/2019; Secretariatul
masuri manageriale General al
corective; ) Guvernului;

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELECGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI
BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE
Nr. crt. Masura Indicatori mnwm.m de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare

4.1 Cresterea gradului de |1. Numar de activitati realizate | Rapoarte; - Resurse 1. CAS Braila Buget Permanent | Activitatea este
congtientizare la nivel CAS BR; financiare - Structura C.AS. obligatorie conform
anticoruptie in randul |2. Numar participanti CAS BR; insuficiente; de Braila HG nr. 22/2019;
personalului CAS Braila, | 3. Numar de activitati realizate specialitate
prin activitati de |lanivel CAS BR; si persoana
informare si |4. Numadr participanti CAS BR; desemnata
congtientizare (brosuri, |5. Nr. de materiale cu caracter cu atributii
ghiduri, materiale cu |informativ diseminate; privind HG

caracter informativ etc.);

nr. 583/2016




4.2 Asigurarea participarii | 1.Nr. programe de formare; Rapoarte  de | - Resurse CAS Braila - Buget Anual Actiune adaptata cu
angajatilor CAS Brailala | 2Nr. si teme incluse 1in | participare; financiare Structura de CAS. luarea in
cursuri privind normele | programul de formare; Chestionare de | insuficiente. specialitate Braila considerare a
etice si de | 3.Nr. de persoane care au |evaluare ale responsabilitatilor
conduita/anticoruptie/pr | urmat cursurile; cursurilor; stabilite In sarcina
evenirea conflictelor de Nr. de CAS Braila prin
interese, ca parte a certificate  de intermediul HG nr.
programului de formare participare la 22/2019;
continua a personalului; curs emise;

4.3 Cresterea gradului de | 1.Nr. si tip activitati; Materiale del - Resurse 1. CAS Buget Permanent | Activitatea este
congtientizare  si  a | 2..Tipuri de mesaje; informare; financiare Braila - CAS. obligatorie conform
nivelului de educatie | 3.Evolutia perceptiei privind |Sondaje de | insuficiente; Structura de Braila HG nr. 22/2019;
anticoruptie in randul | coruptia; opinie; - Nivel scazut | specialitate
cetdtenilor, prin Pagina de | de participare | si persoana
activitati de informare internet a|si :ﬁﬁmnmam a | desemnata
(materiale cu caracter institutiei; respondentilo | cu atributii
informativ etc.) si I. privind HG
constientizare; nr. 583/2016

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATI
Nr. crt. Masura Indicatori mcwm.m de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observati
verificare

5.1 Prioritizarea actiunilor | 1.Nr. de controale initiate ca | Rapoarte de |- Deficitul de | 1. C.A.S. Braila Buget Permanent | Activitatea este
de control prin cresterea | urmare a sesizarilor; control resurse umane | - Structurile de | CAS Braila obligatorie conform
ponderii  acestora iIn |2.Numadr de controale realizate | Rapoarte si financiare; specialitate HG nr. 22/2019;
zone expuse la coruptie |in 2018 iIn zone expuse la | anuale de |- Analize
* CAS judetene coruptie, raportat la nr. total; activitate insuficient

3.Numar de controale realizate documentate;

in 2019 in zone expuse la
coruptie, raportat la nr. total;
3.Numar de controale realizate
in 2018-2020 in zone expuse la
coruptie, raportat la nr. total;




5.2 Valorificarea 1.Numadr de sesizari transmise | Rapoarte -Efectuarea de | 1. C.A.S. Braila Buget Perma- Activitatea este
rezultatelor  activitatii | organelor judiciare; anuale de | sesizari - Structurile de | CAS Braila | nent, cu | obligatorie conform
Curtii de Conturi si ale |2.Numar de sesizari confirmate | activitate; insuficient specialitate evaluare HG nr. 22/2019;
structurilor de control |prin trimiteri In judecatd si documentate; anuala
intern prin sesizarea | condamnari definitive;
organelor - -judiciare |3.Cuantumul prejudiciilor
competente; reparate;

5.3 Aplicarea de sanctiuni | 1.Numarul de sesizari primite; | Decizii ale |- Lipsa unor | 1. CAS Braila - Buget Permanent | Activitatea este
disciplinare cu caracter |2.Numarul de sesizari in curs de | comisiei ~ de |sesizari catre | Comisia de | CAS. obligatorie conform
disuasiv pentru | solutionare; disciplina comisia de | disciplina Braila HG nr. 22/2019;
incdlcarea standardelor |3.Numarul de sesizari discipling;
etice si de conduita |solutionate; -Lipsa
anticoruptie la nivelul |4.Numarul si tipul de sanctiuni probelor in
tuturor functiilor |dispuse; sustinerea
publice; 5Numar de persoane care au sesizdrilor;

savarsit in mod repetat abateri -
de la normele respective;

5.4 Utilizarea la nivelul | 1.Numarul si categoria | Rapoarte MFP |- Depasirea 1. CAS. Braila Buget Permanent | Activitatea este
CNAS/CAS a | sanctiunilor aplicate pentru termenelor structura de C.AS. obligatorie conform
infrastructurii nerespectarea prevederilor prevazute in |specialitate Braila HG nr. 22/2019;
dezvoltate in cadrul | legale privind sistemul national cap. I din OUG Potrivit dispozitiilor
sistemului national de | de raportare; nr. 88/2013; Directia art. 9 din OUG nr.
raportare potrivit - Refuzul |Economica 88/2013:
prevederilor OUG nr. institutiilor (1) Pénd la data de
88/2013 privind publice de a 31 decembrie 2018,
adoptarea unor masuri raporta; entititile publice au

fiscal-bugetare  pentru obligatia de a utiliza
indeplinirea unor toate functionalititile
angajamente convenite sistemului national de
cu organismele raportare, la
internationale, precum solicitarea

si pentru modificarea si Ministerului
completarea unor acte Finantelor Publice sau
normative, aprobata cu a unitatilor
modificari prin Legea subordonate acestuia
nr. 25/2014, cu si potrivit




modificarile si
completarile ulterioare;

calendarului  stabilit
in acest scop.

(2) Pand la data de
31 decembrie 2018, in
paralel cu utilizarea
sistemului national de
raportare,  entitdtile
publice au obligatia de
a intocmi si de a
depune situatiile
financiare si celelalte
tipuri  de rapoarte
stabilite  pe  baza
datelor din evidenta
contabild, pe suport
hartie, in formatul si
la termenele stabilite
de normele contabile
in wvigoare si de a
depune bugetele de
venituri si cheltuieli
aprobate potrivit
legislatiei in vigoare la
unitdtile  Trezoreriei
Statului, pe suport
hartie.

(3) Incepind cu
anul 2019, rapoartele
acceptate de sistem nu
se mai transmit pe
suport hdrtie cdtre
Ministerul Finantelor
Publice si  unitdtile
subordonate.




OBIECTIVUL GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI

AUTOEVALUAREA PERIODICA

Obiectiv specific 6.

Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

Nr. crt. Masura Indicatori mzwm.m de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare i
6.1 Adoptarea declaratiei de | 1.Mentiuni exprese privind | Declaratie - 1. CAS Braila Nu are | Permanent | Masura realizatda -
aderare la  valorile | aderarea la: semnata si Sefii de | implicatii prin adresa CNAS
fundamentale, — valorile fundamentale; transmisa structuri financiare nr. P 10374/
principiile, obiectivele si | — principiile; secretariatului desemnati prin | suplimenta 13.12.2016;
mecanismul de | — obiectivele; tehnic SNA decizie a DG re;
monitorizare al SNA si | — mecanismul de
comunicarea catre monitorizare;
Secretariatul tehnic al |2.Persoane desemnate pentru
SNA; implementarea  strategiei i
planului de integritate;
3.Lista structurilor

subordonate/coordonate aflate
sub autoritate;




6.2 Consultarea structurilor | 1.Nr. structurilor de specialitate | Circulara - 1. CAS Braila Nu are | Permanent | Masura obligatorie
de  specialitate  din |informate ~cu  privire la Neparticiparea | Sefii de structuj implicatii conform HG nr.
cadrul C.AS. Braila in |elaborarea planului de structurilor de [desemnati pri| financiare 22/2019;
procesul de elaborare a | integritate; specialitate; decizie a DG suplimenta
planului de integritate; |2.Modul in care are loc re;

s informarea (circulara);
3.Nr. de contributii
primite/incorporate;

6.3 Identificarea riscurilor | 1.Nr. de riscuri inventariate; Raport de| - Caracter | 1. C.AS. Braila | Nu are | Permanent | Masura obligatorie
si vulnerabilitatilor evaluare a| formal al | — Structurile de | implicatii conform HG nr
specifice institutiei; riscurilor demersului in | specialitate; financiare 22/2019;

elaborat; absenta unei | Comisia de | suplimenta
metodologii monitorizare a | re;
de evaluare a | sistemului de
lmncn.won control intern
managerial

6.4 Identificarea masurilor | 1.Nr. de masuri de remediere; Raport privind | - Caracter 1. C.AS. Braila | Nu are | Permanent | Masura obligatorie
de remediere a | 2.Standarde de integritate | masurile  de | formal al | - Structurile de | implicatii conform HG nr.
vulnerabilitatilor reflectate in  Planul  de | remediere  a | demersului in | specialitate; financiare 22/2019;
specifice institutiei, | integritate; vulnerabilitatil | absenta unei | Comisia de | suplimenta
precum si a celor de or elaborat; metodologii monitorizare a | re;
implementare a de evaluare a | sistemului de
standardelor de control riscurilor; control  intern
managerial intern; -Neevaluarea | managerial;

aprofundata a
standardelor
de control
intern

managerial;




6.5 Aprobarea si | 1.Plan de integritate aprobat; Ordinul - Transmiterea | 1. C.A.S. Braila | Nu are | Permanent | Masura obligatorie
distribuirea in cadrul |2.Nr. de copii distribuite; presedintelui de date | — conducatorul | implicatii conform HG nr.
institutiei a planului si a CNAS de | incomplete; institutiei si | financiare 22/2019;
declaratiei de aderare la aprobare a persoana suplimenta
SNA; planului de desemnata cu | re;

. integritate i atributii privind
de desemnare HG nr. 22/2019;
a
coordonatorul
ui strategiei;

6.6 Evaluarea anuala a |1.Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport de | - Caracter | 1. CAS Braila — | Nu are | Anual Masura obligatorie
modului de |identificate; evaluare a | formal al | raportat de | implicatii conform HG nr.
implementare a planului riscurilor si | demersului in | fiecare financiare 22/2019;
si adaptarea acestuia la vulnerabilitatil | absenta wunei | structura; suplimenta
riscurile si or elaborat; metodologii re;
vulnerabilitatile nou Plan de | de ewvaluare a
apdrute; integritate riscurilor;

modificat;

6.7 Transmiterea 1.Nr. de comunicari catre | Raportanual - Transmite | 1.C.AS. Braila | Buget Permanent |Masura  obligatorie
contributiilor solicitate | Secretariatul tehnic al SNA; Adrese de | rea de date C.A.S. Braila conform HG nr.
de secretariatul tehnic si | 2.Colectarea integrala a | corespondenta | incomplete 22/2019;
participarea la | indicatorilor din inventarul | ; sau cu
activitatile de | masurilor de transparenta | Liste de | Intarziere;
coordonare si | institutionala si de prevenire a | participanti; - Nepreluar
monitorizare ale | coruptiei; Minute; ea In fisa de
strategiei 3.Nr. de persoane din BSA post a

participante la lucrarile atributiilor de

platformelor de cooperare;

coordonare i
monitorizare a
planului  de
integritate;

- Lipsa
desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementare




a strategiei si
a planului de
integritate;

Abrevieri utilizate in Planul de inte

ritate pentru implementare, la nivelul CAS BRAILA in 2021

SNA - Strategia nationala anticoruptie;
MS — Ministerul Sanatatii
CNAS - Casa Nationala de asigurari de Sanatate;
C.A.S. Braila- Casa de Asigurari de Sanatate Braila
DGE - Directia Generala Economica;
DG- Director General
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