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DECIZIA nr. /230 07.06.2022

Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Braila Dr. Nedelcu Camelia Tamara, avind
in vedere:

Hotidrdrea nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;
Hotirirea nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor §i institugiilor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
Hotararea Parlamentului Romaniei nr.42/25.11.2021 porin care s-a aprobat Programul de
guvernare 2021-2024;
Art. 18(1) Statut CAS DBraila;
Art, 298 alin § lite din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétigii, Republicati cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Art. 29, alin (3), lit. a) din H.G. nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate , cu modificarile si completarile ulterioare;
in baza Ordinului nr.1074/10.12.2021 al Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanitate.

DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data de 07.06.2022 grupul de lucru cu atributii in implementarea Planului de
integritate la nivel CAS Braila, urmare obiectivelor si actiunilor stabilite prin Strategia Nationala
Anticoruptie 2021 - 2025 are urmétoarea component :
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Nedelcu Camelia Tamara- Director General - presedinte
Ichim Marinela — Director Executiv- Directia Relatii Contractuale - membru;
Budes Mariana — Director Executiv - membru;
lon Cornelia — coordonator Serviciul Medical - membru/
Fecioru lonela — Sef Serviciu Juridic, Contencios,RPP-RU - membru
Baciu Catalina — coordonator Comp. Tehnologia Informatiei - membru;
Sagidu Daniela -Sorinela- coordonator Compartiment Control - membru
Naca Veronel-Mihail - consilier achizitii publice - membru
Petre Mariana- inspector superior / consilier etica - secretar

Art.2.  Grupul de lucru se va fi convocat prin intermediul secretarului grupului si va lua hotarari si
masuri ori de cte oti va fi nevoie.

Art 3. In desfasurarea activitifilor sale, Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul conducatorilor
compartimentelor din structura organizatorica a institugiei, acestia avand obligatia de a transmite, in
termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.



Art. 4. Membrii Grupului de lucru nominalizat la Art 1. au urmaétoarele atributii:
a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b) evaluarea riscurilor de corupfie;
¢) stabilirea misurilor de interventie;
d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
e) monitorizarea §i revizuirea riscurilor de coruptie

Art 5. Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:
a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;
b) rapoartele de audit intern;
c¢) rapoarte ale Curfii de Conturi;
d) rapoarte ale autoritatilor de control;
e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul
institutiei sau al structurilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate.

Art 6. Stabilirea misurilor de interventie se realizeaza pe baza rezultatelor activititilor de
identificare, descriere §i evaluare a riscurilor de coruptie, Grupul de lucru propune misuri de
intervenfie pentru prevenirea si controlul acestora. Pentru fiecare masurd de interventie se stabilesc
responsabilul i termenul de finalizare a implementarii. Masurile de interveniie pot consta, printre
altele, in:

a) activititi de instruire;

b) rotatia personalului.

c¢) dezvoltare de sisteme informatice;

d) elaborare de proceduri de lucru

Art 7. Pe baza activitdtilor reglementate mai sus, Grupul de lucru completeazi Registrul riscurilor
de coruptie care are urmdétoarea structura (anexa nr. 4 la Hotardrea nr. 599/2018):
a) domeniul de activitate;
b) descrierea riscului;
¢) probabilitatea, impactul §i expunerea la riscul de coruptie;
d) masurile de interventie;
g) termenul de implementare;
f) responsabilul de risc.

Art 8. Grupul de lucru are obligatia actualizarii cand este necesar a Planului de integritate, avand
la bazi rezultatele aplicdrii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Art. 9 Cu aducerea la cunostiintd a prezentei decizii se insarcineazd Serviciul Juridic, Contencios
RPP-RU. B
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