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Ce este
CONSILIEREA ETICA?

Consilierea etica consta in acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la respectarea normelor de conduitd. In fiecare
autoritate sau institutie publica trebuie sa existe un consilier de etica. Consilierul de etica lucreaza
cu persoanele din conducerea institutiei pentru a asigura managementul integritatii.

(vezi si brosura Managementul integritatii in sectorul public la adresa www.crj.ro, www.anfp.gov.ro)

Cine poate beneficia de
CONSILIEREA ETICA?

Functionarii publici din cadrul tuturor autoritatilor sau institutiilor publice.

Cine este
CONSILIERUL DE ETICA?

Consilierul de etica este un functionar public desemnat pentru consiliere etica de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita

a functionarilor publici, republicata. Consilierul de etica este si persoana de contact in domeniul
conduitei profesionale in relatia cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici.

Consilierul de etica are drept atributii, pe lingad consilierea eticd, si monitorizarea aplicarii
prevederilor codului de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatii sau institutiei publice
din care face parte, precum si intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul respectivei autoritati sau institutii publice.




Activitati Criterii de competenta
suplimentare in legatura directa cu recomandate pentru
CONSILIEREA ETICA desemnarea
CONSILIERULUI
DE ETICA

- Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a Motivatie profesionala fata de subiect si activitate;
masurilor de remediere;

Abilitati potrivite (comunicare, spirit analitic, logica

- Elaborarea planului de prevenire a incalcarii

standardelor de conduita: profesional;

Capacitatea de a proiecta instrumente, procese
si proceduri interne potrivite (chestionare,
diagnostice, matrice, prioritizare, studii de caz);

- Elaborarea codului intern de etica;

- Organizarea si sustinerea sesiunilor de informare
a tuturor functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, cu privire la principiile Si
standardele de conduita;

Cunostinte potrivite (training initial)
si formare continug;

. o Corectitudine;
- Culegerea si analizarea de date de la beneficiarii

serviciilor publice si de la factorii interesati privind wyal Legitimitate internd (persoana cunoscuta i
integritatea si coduita functionarilor publici. apreciata in colectivul profesional).
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Avantajele
CONSILIERII ETICE

La ce va poate ajuta o intrevedere cu consilierul de etica?

- Sa interpretati si aplicati corect normele de conduita etica si integritate publica;

- Sa preveniti situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati, nedeclarare a bunurilor si de
incalcari ale normelor de conduita; va ajuta la indentificarea timpurie a incidentelor de integritate;
- Sa fiti informati cu privire la consecintele nerespectarii normelor de conduita;

- Sa adoptati o atitudine corecta fata de beneficiarii institutiei si factorii interesati

- Sa fiti informati cu privire la posibilitatea participarii la luarea deciziilor;

- Sa identificati alternativele de rezolvare a oricarei incertitudini, neclaritati sau dileme pe care

0 puteti avea in legdtura cu orice aspect al activitatii si conduitei proprii; Nu exista o limitare a
numarului de sedinte de consiliere etica pe care le puteti solicita;

- Sunteti tratat cu respect, confidentialitate si incredere; Pentru nerespectarea confidentialitatii
sedintei individuale de consiliere, consilierul de etica raspunde disciplinar;

- Puteti beneficia de medierea consilierului de etica in situatiile conflictuale cu alti functionari
publici, evitandu-se astfel procedurile disciplinare si afectarea tensiunilor si a spiritului de echipa;
- Intareste prezumtia de bund credinta daca sedinta de consiliere are loc inaintea avertizarii in
interes public;

- Consilierea etica este o optiune, un drept, si nu o obligatie; Nu puteti fi sanctionati disciplinar sau

prejudiciati in vreun fel pentru ca ati apelat la consilierea etica.

Avantajele
CONSILIERII ETICE
|a nivel organizational

- Cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de echipa;

- Dezvoltarea culturii organizationale;

- Consolidarea imaginii organizationale;

- Asigurarea unui climat optim de lucru;

- Utilizarea eficienta a resurselor;

- Cresterea calitatii serviciilor oferite;

- Stimularea relatiilor de cooperare dintre manageri si echipe;

- Interpretarea si aplicarea unitara a normelor de conduita etica si integritate publica;
- Cresterea capacitatii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitei etice si integritatii
publice;

- Cresterea capacitatii de invatare si adaptare a membrilor echipei.

Recomandam consilierului de etica sa completeze randurile de mai jos si sa distribuie
brogura colegilor

Datele de contact ale consilierului de etica din .........cccvevvvieiiiiiiiicieeeee e,
N U IB: ettt ettt ettt e e ettt e e et e e et e et e e
FUNCHIB. .ttt ettt e ettt e st e e et e et e e et ae e,
ArESA (CAMEBIA NE): 1ovviieriie ettt
Telefon fiX/MODIL: ..eveee e
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