Casa de Asigurari de Sanatate Braila

VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE
VACANTA :INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, COMPARTIMENT COMISII
TERAPEUTICE/CLAWBACK - ID POST 388944

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare

1. Definiti discriminarea bazata pe criteriul de sex, scopul si efectele ei, conform Legii nr.202/2002 republicata, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
20 puncte (20 puncte)

Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titiul |
al partii a IV-a, titl

2. Precizati 10 principii care stau la baza exercitarii functiei publice prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 20 puncte (20 puncte)

Hotararea Guvernului nr. 972/2006 din 26 iulie 2008 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari,
Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de ser

3. Tn ce mod se exercita functia de director general al caselor de asigurari de sanatate, conform Legii 972/2008, pentru
aprobarea Statutului Casei Nationale de Asiguréari de Sanatate? 20 puncte (20 puncte)

Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglerenteaza condifiile
acordarii asistetei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sénatate, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tem

4. 1) Pachetul de servicii de baza in asistenta medicala primara cuprinde si activitatile de suport. Precizati 8 documente
medicale eliberate in cadrul acestei activitati, conform Hotararii de Guvern nr. 521/2023 privind aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modific rile Ji complet rile ulterioare. 20
puncte (20 puncte)

ORDIN nr. 1834/2023 din 29 mai 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de dializa
publice si private, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica CAPITOLUL | — Unitatile de dializa, tipuri, functii,
structuri, relatii cu alte unitati sanitare; CAP

5. Enumerati 5 servicii medicale de baza oferite in unitatile de dializa, conform Ordinului 1834/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de dializa publice si private (20 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - ION CORNELIA

Membru - TANDARA ELISABETA D TR
Membru - ICHIM MARINELA o’
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Casa de Asigurari de Sanatate Braila

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE
VACANTA :INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, COMPARTIMENT COMISII
TERAPEUTICE/CLAWBACK — ID POST 388944

1. Definiti discriminarea bazata pe criteriul de sex, scopul si efectele ei, conform Legii nr.202/2002 republicata, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
20 puncte

BAREM

LEGEA Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

definitia discriminarii = 10 puncte

2 scopuri / efecte x 5 puncte = 10 puncte

ART. 11 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hariuire
sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

2. Precizati 10 principii care stau la baza exercitarii functiei publice prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 20 puncte

BAREM

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

BAREM DE CORECTARE
10 principii X 2 puncte = 20 puncte

ART. 373
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea funciiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.
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3. Ince mod se exercita functia de director general al caselor de asigurari de sénétate, conform Legii 972/2006, pentru
aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate? 20 puncte

BAREM

HOTARAREA Nr, 972/2006 din 26 iulie 2006

pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
BAREM DE CORECTARE

2 X 10 puncte = 20 puncte

ART. 33

(1) Functia de director general, manager al sistemului la nivel local, la nivelul tuturor caselor de asigurari care
functioneaza in sistemul de asigurari sociale de sanatate, se exercita ca urmare a ocuparii postului prin concurs, pentru
un mandat de 4 ani. Directorul general este numit prin ordin al presedintelui CNAS si incheie contract de management
cu acesta, potrivit legii.

(2) In cazul in care la concurs nu se prezinta niciun candidat sau nu este declarat castigator niciun candidat, precum si
in situatia in care contractul de management al directorului general inceteaza pentru unul dintre cazurile prevazute la art.
298 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, postul vacant de director
general se poate ocupa temporar pana la ocuparea postului prin concurs, prin ordin al presedintelui CNAS, cu
respectarea cerintelor generale si specifice pentru ocuparea postului prin concurs.

4. 1) Pachetul de servicii de baza in asistenta medicala primara cuprinde si activitatile de suport. Precizati 8 documente
medicale eliberate in cadrul acestei activitati, conform Hotararii de Guvern nr. 521/2023 privind aprobarea pachetelor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modific'rile Ji complet rile ulterioare. 20
puncte

BAREM

HG 521/2023 / CAPITOLUL [l Pachetul de servicii de baza / A. Pachetul de servicii de baza in asistenta medicala
primara
BAREM DE CORECTARE: 8 documente X 2,6 puncte = 20 puncte

CAPITOLUL 1|
Pachetul de servicii de baza

A. Pachetul de servicii de baza in asistenta medicala primara

1.5. Activitatile de suport

Activitatile de suport sunt reprezentate de eliberarea urmatoarelor documente medicale, ca urmare a unui act medical
propriu:

a) certificate de concediu medical;

b) bilete de trimitere;

c) prescriptii medicale;

d) adeverinte medicale pentru copii in caz de imbolnavire;

e) acte medicale necesare copiilor pentru care a fost stabilita o masura de protectie speciala, in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu madificarile si completarile ulterioare;

f) adeverinte medicale pentru inscrierea in colectivitate si avize epidemiologice pentru (re)intrare in colectivitate;

g) eliberarea certificatului medical constatator al decesului, cu exceptia situatiilor de suspiciune care necesita
expertiza medico-legala, ca urmare a examinarii pentru constatarea decesului;

h) eliberarea fisei medicale sintetice pentru copilul incadrat in grad de handicap sau care urmeaza sa fie incadrat in
grad de handicap;

i) adeverinta de incadrare in munca pentru someri beneficiari ai pachetului de baza;

j) eliberarea documentelor medicale, potrivit domeniului de competenta, necesare pentru evaluarea si reevaluarea in
vederea incadrarii in grad de handicap;

k) recomandare pentru ingrijiri medicale la domiciliu/ingrijiri paliative la domiciliu;

I) recomandare pentru dispozitive medicale de protezare stomii si incontinenta urinara, cu exceptia cateterului urinar.

5. Enumerati 5 servicii medicale de baza oferite in unitatile de dializa, conform Ordinului 1834/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de dializa publice si private A :
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BAREM

ORDIN 1834/2023 / CAPITOLUL Ill, ART.6%), 6.1
BAREM: 6 servicii X 4 puncte = 20 puncte

CAPITOLUL I
SERVICIILE MEDICALE OFERITE DE UNITATILE DE DIALIZA

ART. 6%)

Pachetul de servicii de dializa cuprinde:

6.1. Servicii de baza:

a) tratamentul propriu-zis prin hemodializa conventionala (de regula 3 sedinte pe saptamana, cu o durata de minimum
4 ore pe sedinta) sau dializa peritoneala continua (4 schimburi pe zi, 7 zile din 7), atat in ambulatoriu cat si in perioadele
de spitalizare continua;

b) monitorizarea medicala de specialitate (nefrologie) in cursul sedintelor de dializa:

c) asigurarea medicamentelor necesare pentru tratamentul celor mai frecvente complicatii ale bolii cronice de rinichi la
pacientii dializati, din clasele de medicamente prevazute in anexa 5 la prezentul Regulament;

d) monitorizarea periodica, prin investigatii de laborator, a complicatiilor frecvente ale bolii cronice de rinichi la pacientii
dializati, conform anexei 6 la prezentul Regulament;

e) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului situatiilor de urgenta aparute in cursul sedintei de hemodializa,
prevazute in anexa 2 la prezentul Regulament (pct. 2.2.1.6);

f) manevrele specifice de ingrijire in timpul dializei;

g) educatia medicala a pacientilor;

h) consilierea dietetica si nutritionala;

i) consilierea psihologica;

j) suplimentul de hrana;

k) transportul sanitar neasistat al bolnavilor hemodializati sau dializati peritoneal de la domiciliu la unitatea de dializa si
retur;

) transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliul bolnavilor.

COMISIE CONCURS

Presedinte - ION CORNELIA
Membru - TANDARA ELISABETA
Membru - ICHIM MARINELA
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